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(AMO)

Samarbejdet om arbejdsmiljo er et krav i lovgivningen, men er ogsa en fordel for bade virksom-
heden og de ansatte, da dialog og samarbejde kan bidrage til bade at lose og forebygge arbejds-
miljoproblemer. | denne pjece kan | lese om oprettelse af arbejdsmiljeorganisation (AMO), i jeres
virksomhed og pa byggepladser.

Pjecen er udarbejdet i det feelles arbejdsmiljoudvalg for TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Metal,
Blik&Ror Arbejderforbundet og 3F og henvender sig til virksomheder inden for Industri og byggeri.

Arbejdsmiljoorganisationen skal omfatte alle ansatte, herunder administrativt personale, vikarer

og lest ansatte.

VIRKSOMHEDER
MED 1-9 ANSATTE

* Der erikke krav om
oprettelse af AMO

* Arbejdsgiverne drofter
arbejdsmiljo med alle
de ansatte
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VIRKSOMHEDER
MED 10-34
ANSATTE

e AMOi et niveau.

* Arbejdsgiveren udpe-
ger en arbejdsgiverre-

praesentant.

* De ansatte vaelger en

arbejdsmiljerepraesen-

tant (AMR)

reaks

VIRKSOMHEDER
MED 35 ELLER
FLERE ANSATTE

* AMO i flere niveuaer,

med arbejdsmiljogrup-

per sa hele arbejds-
pladsen er deekket.

* De ansatte vaelger en

arbejdsmiljerepraesen-

tant (AMR]

* Arbejdsmiljogrupper
med en valgt AMR og
en udpeget arbejdsgi-
verrepraesentant.

* Arbejdsmiljoudvalg
med lige antal AMR og
udpegede arbejdsgi-
verrepraesentanter.

* AMR veelger i blandt
sig, hvem der sidderi
arbejdsmiljoudvalget.

PA BYGGEPLADSER
MED 1-4 ANSATTE
FRAVIRKSOMHEDEN

* Arbejdsgiveren udpe-
ger en lederrepraesen-
tant der deltager pa
sikkerhedsmoderne pa
byggespladsen.

* Arbejdsgiveren drofter
arbejdsmilje med de
ansatte.

PA BYGGEPLADSER
MED 5 ELLER FLERE
ANSATTE FRA VIRK-
SOMHEDEN

* Ved arbejde i 14 dage
eller mere veelger de
ansatte en arbejdsmil-
jerepraesentant (AMR)

* Arbejdsgiveren udpe-
ger en lederrepraesen-
tant der deltager pa
sikkerhedsmoderne pa
byggepladsen.

e Nar der er valgt AMR
deltagerdennei
sikkerhedsmederne pa
byggepladsen.



VALG AF ARBEJDSMILJOREPRASENTANT (AMR)

 Narvirksomheden er af en sterrelse hvor der er krav om valg af en AMR skal arbejdsgiveren opfordre medar-
bejderne til at afholde valg. Arbejdsgiveren ma ikke veere involveret i valget, men alene opfordre de ansatte til
atvaelge en repraesentant. Hvis ingen af de ansatte onsker at stille op som AMR, skal arbejdsgiveren fortszette
med at opfordre til at de ansatte veaelger en AMR. Arbejdsgiveren kan ikke udpege en person.

e Valg af AMR folger reglerne for valg af TR. AMR er valgt med flertallet af de stemmeberettigedes stemmer.
Nar der er valgt en AMR, meddeles resultatet til arbejdsgiveren og til den relevante faglige organisation.

¢ Alle medarbejdere, der arbejder over 10 timer om ugen, og som opfylder evt. geeldende overenskomsts
betingelser kan veelges som AMR, dog ikke lzerlinge og arbejdsledere.
Betingelserne i overenskomsten kan fx vaere krav om 9 maneders anciennitet

* Det skal oplyses hvor mange AMR der skal vaelges og hvilke omrader/ansatte den enkelte AMR daekker.

* AMR velges af kollegaerne i det arbejdsomrade som arbejdsmiljogruppen daekker og alle de beskeeftigede i
omradet har stemmeret, ogsa lerlinge og elever. Arbejdsgivere og arbejdsledere ma ikke deltage i valget og
har ikke stemmeret.

* AMR skal veere opmaerksom pa hvilke omrader rollen daekker. Fx om en udekerende AMR ogsa daekker
administrativt personale pa hjemmevirksomheden.

* AMRervalgt for 2 arad gangen, nar valgperioden udlober skal der foretages et nyt valg. Hvis der er enighed
om det, kan der aftales en valgperiode pa op til 4 ar.

* Pabyggepladser er AMR valgt sa leenge der arbejdes pa pladsen, og der er mindst 5 ansatte fra virksomheden.
Der kan laves aftaler om at AMR fortszetter, selvom der er mindre end 5 ansatte pa byggepladsen.

* AMR er beskyttet mod afskedigelse og forringelse af vilkar pa samme made som TR.

UDDANNELSE
* Inden for de forste tre maneder fra valget, skal AMR og arbejdsgiverrepraesentanter have gennemfort den
lovpligtige arbejdsmiljouddannelse pa 3 dage.

e Inden for 12 maneder efter valget, skal AMR og arbejdsgiverepraesentanter desuden tilbydes supplerende
arbejdsmiljouddannelse af 2 dages varighed. Det er frivilligt om AMR og arbejdsgiverrepraesentanter vil deltage
i den supplerende uddannelse.

* Forhverarivalgperioden skal AMR og arbejdsgiverrepraesentanterne tilbydes supplerende arbejdsmiljoud-
dannelse af 1,5 dages varighed. Det er frivilligt om man tager imod tilbuddet om uddannelse.

e Detervigtigt at aftaler omkring deltagelse og tilbud om uddannelse kan dokumenteres.
* AMR og arbejdsgiverrepraesentanterne i AMO skal have mulighed for at erhverve sig den nedvendige viden til

arbejdsmiljoarbejdet. Det kan fx veere viden om psykisk arbejdsmiljo, ergonomi, sikkerhedsrunderinger,
undersogelse af haendelser og ulykker eller viden til arbejde med den kemiske risikovurdering.
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AMO’ OPGAVER

* Den arlige arbejdsmiljodroftelse skal afholdes en gang arligt og bruges bl.a. som status pa fremdriften i
arbejdsmiljoarbejdet og til fremadrettet at prioritere ressourcer, sa | far storre effekt af jeres arbejdsmiljo-
arbejde. Arbejdsmiljoorganisationen skal beslutte hvilke arbejdsmiljeforhold arbejdet skal koncentreres om
det naeste ar. Hvis der er planlagt starre &endringer det kommende ar, bor detinddrages i droftelsen.

AMO fastleegger i droftelsen mal for arbejdsmiljeindsatsen det naeste ar og beslutter, hvordan malene nas.
Droftelsen giver ogsa grundlag for at udarbejde den arlige kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljo-
organisationen.

Der skal veere skriftlig dokumentation pa at droftelsen har veeret afholdt. Vi anbefaler at udarbejde referat
af droftelsen og udsende referatet til de ansatte.

L _______________________________________________________________________________________|
ARBEJDSPLADSVURDERING (APV)

* Hvis der foretages vaesentlige eendringer pa virksomheden, skal der udarbejdes en APV. Vaesentlige &endringer
kan fx vaere ombygning, flytning, opstart pa ny byggeplads eller &ndring af produktion.

* Mindsthvertredje ar skal der udarbejdes en APV, hvor virksomhedens arbejdsmilje kortleegges og det udpeges
hvor der er behov for en indsat.

* Hvordan | veelger at gennemfore APV aftales i AMO. Det kan fx veere ved spergeskema eller et personalemede.
Der findes flere veerktojer der kan bruges. Handlingsplanen skal veere skriftlig og skal beskrive hvilke arbejds-
miljoproblemer der er fundet, hvordan de skal loses og hvornar.

e Som en del af APV’en skal virksomheden forholde sig til de kemiske produkter og processer, der anvendes.
Virksomheden skal danne sig et overblik over produkter og processer og udarbejde en kemisk risikovurdering,
samt instruerer de ansatte i arbejdet. AMO skal inddrages i arbejdet.

__________________________________________________________________________________________|
INSTRUKTION, TILSYN, RUNDERINGER
* AMO skal inddrages i arbejdet med planleegningen af arbejdet, men det er arbejdsgiveren der har pligten til at

instruere i at udfore arbejdet pa sikkerhedsmaessig forsvarlig made. Det kan veere en fordel atinddrage AMO i
arbejdet med tilsyn og give AMO mulighed for at patale, i tilfeelde af, atinstruktionerne ikke bliver fulgt.

| kan finde mere viden om arbejdet pa bfa-ba.dk bfa-i.dk og at.dk
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