Protokollat nr. 00

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Overenskomstfornyelsen 2020

Nedennaevnte parter har indgdet aftale om fornyelse af VVS-overenskomsten for en 3-3rig pe-

riode.

Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgdr i det maeglingsforslag,
som statens forligsmand forventes at fremsaette pa det private arbejdsmarked.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsam-
linger samt for DA’'s godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennasvnte opstilling. Parterne er i den forbin-
delse enige om, i forbindelse med indskrivningen af nye og aendrede bestemmelser i overens-
komsten, at foretage den ngdvendige sproglige og systematiske redigering.
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 1

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

overgang til nyt feriedr, herunder ny ordning for feriefri- og bgrneom-
sorgsdage

Pa baggrund af sendringerne i ferieloven herunder, at feriedrets placering sendres til den 1.
september 2020, er parterne enige om, at en raeekke bestemmelser i VVS-overenskomsten skal
zendres fra at folge feriedret til fremover at fglge kalenderaret. :

VVS-overenskomstens bestemmelser skal derfor aendres men fgrst med virkning fra den 1. ja-
nuar 2021. De nye bestemmelser findes i afsnit a. '

Parterne er derfor enige om, at den nye ferielov ngdvendigggr, at der i perioden fra den 1. maj
til den 31. december skal indfgres en overgangsordning. Overgangsordningen er beskrevet i
afsnit b, og placeres i bilag X (nr. fastleegges ved redigeringen) til overenskomsten.

A. VVS-overenskomstens punkt 16, stk. 1, 1-3, punkt 25, stk. 19,1, punkt 14, stk.
4, 1. — 2. pkt. samt bilag 13 @&ndres med virkning pr. 1. januar 2021 sdledes:

1. VVS-overenskomstens punkt 16, stk. 1, 1. — 3. pkt., affattes som fglger:

“Reglerne vedrgrende feriefridage for perioden 1. maj 2020- 31.december 2020 findes i bi-
lag X.

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage i hvert kalender8r. Feriefridagene tildeles den 1. ja-
nuar til afholdelse i kalenderéret. Feriefridagene kan varsles placeret efter samme regler
som placering af restferie jf. Ferieloven.

Uanset jobskifte er der kun ret til 5 feriefridage i hvert kalenderdr.”
2. VVS-overenskomstens Punkt 25, stk. 19, 1. — 6. pkt., affattes som folger:

“Reglerne vedrarende feriefridage for perioden 1. maj 2020 - 31.december 2020 findes i bi-
lag X.

Den enkelte medarbejder har i hvert kalender8r ret til at holde indtil 5 feriefridage med be-
taling svarende til saedvanlig len fra opsparingskontoen i det omfang, der er daekning p&
kontoen. Feriefridagene tildeles den 1. januar til afholdelse i kalenderdret.

Séfremt den funktionaerlignende medarbejder ikke er beskasftiget i virksomheden hele ka-
lender8ret, enten p& grund af til- eller fratraedelse, beregnes feriefridagene forholdsmeaessigt
i forhold til beskaeftigelsen i kalenderSret.




Feriefridagene kan varsles placeret efter Ferielovens regler om restferie. Feriefridagene om-
regnes til og afvikles som timer inden for kalenderéret. Der kan uanset jobskifte ikke afhol-
des flere feriefridage pr. kalender8r end 5.”

3. VWVS-overenskomstens punkt 14, stk. 4, 1. — 2. pkt., affattes som fplger:

“Reglerne vedrgrende bgrneomsorgsdage for perioden 1. maj 2020 - 31.december 2020 fin-
des i bilag X.

Medarbejdere, der.har ret til barns forste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. ka-
lender&r. Der kan hgjest holdes 2 borneomsorgsdage pr. kalender8r, uanset hvor mange
born medarbejderen har.”

4. VWS-overenskomstens bilag 13, 7. afsnit affattes som folger:

” Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgé i en seniorordning med senior-
fridage i det kommende kalender8r, og i s& fald hvor stor en andel af pensionsbidraget med-
arbejderen gnsker at konvertere til lpn. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalender8r. Dette
valg er bindende for medarbejderen, og vil fortsaette i de folgende kalender8r. Medarbejde-
ren kan dog hvert &r inden den 1. november meddele virksomheden, om der gnskes aen-
dringer for det kommende kalenderér.”

B. Bilag X om overgangsordning som fglge af den nye ferielov omhandlende VVS-
overenskomstens punkt 16, stk. 1, og punkt 25, stk. 19 »

Som folge af aendringerne bestemmelserne i VVS-overenskomstens punkt 16, stk. 1, og punkt
25, stk. 19, er parterne enige om, at der i bilag X etableres en overgangsordning geldende
for perioden fra 1. maj 2020 til 31. december 2020.

Bilaget affattes saledes:
"Bilag X om overgangsordning som fglge af den nye ferielov

1. Feriefridage

Medarbejderen tildeles pr. 1. maj 2020 3,33 feri{efrida.ge, som afholdes inden den. 31. decem-
ber 2020. Feriefridagene betales via sggnehelligdagskontoen med forskudsudbetaling jf. punkt.
16. Medarbejdere med funktionzerlignende ansaettelse efter punkt 25 betales med saedvanlig
lgn fra opsparingskontoen i det omfang, der er deekning.

Feriefridagene kan varsles placeret efter samme regler som restferie jf. Ferieloven. Der kan
uanset jobskifte ikke holdes mere end 3,33 feriefridage i overgangsperioden.

Feriefridagene kan afvikles i timer.

Ved sidste lgnudbetaling for december m8ned udbetales det evt. resterende belgb til sggne- og
helligdage, overenskomstmeessige fridage og feriefridage til medarbejderen, medmindre ved-
kommende inden den 30. november har fremsat pnske om, at restbelgbet — eller en del deraf
- indbetales som ekstraordinaert pensionsbidrag.

For medarbejdere med funktionzerlignende ansasttelse efter punkt 25 geelder, at s8fremt den
funktionaerlignende medarbejder ikke er beskaeftiget | virksomheden hele overgangsperioden,
enten p& grund af til- eller fratraedelse, beregnes feriefridagene forholdsmeessigt i forhold til

beskaeftigelsen i kalender8ret. Dog bemaerkes, at uanset tidspunktet for fratraeden i perioden




afregnes kontoen for medarbejdere med funktionzerlignende anseettelse fgrst med sidste lon-
udbetaling for december méned.

2. Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere, der har ret til barns forste sygedag, har ret til 1,66 bgrneomsorgsdage fra 1.
maj 2020 til 31. december 2020. Medarbejderen kan hgjest holde 1,66 bgrneomsorgsdage i
overgangsperioden, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under
14 ér.

Bgrneomsorgsdagene kan afvikles i timer

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virk-
somhedens tarv.

Der betales ikke lon for en bgrneomsorgsdag, men medarbejderen kan f8 udbetalt et belgb fra
SH/optjenings-kontoen.”

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og Rgrar‘bejderforbundet EKNIQ Arbgjdggiverne

Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 1a

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

AEndring af bestemmelsen om ferie

P& baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne enige om, at Punkt 15 tilrettes og
nedenstdende bestemmelser aendres til fglgende:

Stk. 3

Feriegodtggrelse udbetales tidligst 4 uger fgr ferieperioden pdbegyndes under forudseetning af,
at medarbejderen har anmodet om udbetaling via Feriepengeinfo senest 5 uger fgr ferieperio-
den. Ved senere anmodning om udbetaling, skal feriegodtggrelsen senest udbetales 1 uge ef-
ter anmodning.

Stk. 6

TEKNIQ Arbejdsgiverne garanterer for ferie samt sggne- og helligdagsgodtggrelse.
Overenskomstparterne er enige om, at forbundets medlemmer og virksomheden skal benytte
den feriegarantiordning, som er aftalt af parterne.

Stk. 7
Ved fratreeden opggres feriegodtggrelsen, og medarbejderen oplyses om tilgodehavende ferie-
dage og feriegodtggrelse.

Arbejdsgiveren indberetter feriegodtggrelsen og optjente feriedage til eIndkomst iht. Bekendt-
garelse om Ferie. Af denne fglger, at hvis lgnperioden slutter senest mellem den 1. og den 15.
i m&neden, skal indberetningen ske inden udgangen af samme méned. Hvis lgnperioden slutter
mellem den 16. og indtil udgangen af m8neden, skal indberetningen ske senest den 15. i den
efterfolgende méned.

Bod kan ikke p8laegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pd et mgde mellem or-
ganisationerne er givet pdlaeg om at udlevere eller rette fejlagtige eller mangelfulde oplysnin-
ger om feriedage og feriegodtgarelse, har opfyldt dette p&leeg, medmindre der foreligger gen-
tagne p8taler om brud p8 bestemmelserne i denne paragraf, eller eventuelle mangler og fejl
har p&fprt den ansatte konsekvenser i ansaettelsesforholdet.

Glostrup, den

L RT

Blik- og Rszsrartsejderfor det

EKNIQ Arb@iverne




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

afholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der jf. ferielovens § 3, stk. 3 kan indgas skriftlig lokalaftale om afhol-
delse af ferie i timer.

Parterne er enige om, at der indszettes et nyt stk. 6 i VVS-overenskomstens Punkt 15 med fgil-
gende tekst:

Stk. 6: Afholdelse af ferie i timer
Der kan traeffes skriftlig lokalaftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal ar-

bejdstimer den p8geeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p& mindre end 5 uger reg-
net i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgér

forholdsmaessigt. Ferien skal s§ vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé korte eller lange arbejds-
dage. ~

Glostrup, den 5. marts 2020

U

Blik- og Rgrarbejﬁerforbundet
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 3

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

pension af sygeferiegodtggrelse

Nar virksomheder udbetaler sygeferlegodtg;zsrelse jf. ferielovens § 25, skal der beregnes pensi-
onsbidrag af sygeferiegodtggrelsen. Savel virksomhed som medarbeJdere skal betale pension
af sygeferiegodtggrelse. Da medarbejderen ikke far udbetalt Ign, er der ikke noget at traekke
medarbejderens bidrag i.

P& den baggrund har parterne aftalt, at medarbejdernes bidrag fratreekkes medarbejderens sy-
geferiegodtggrelse.

Der er enighed om, at nedenstdende tekst tilfgjes VVS-overenskomstens punkt 4, som stk. 1
c:

"Der beregnes sygeferiegodtggrelse til medarbejdere, der er berettiget til pension. B&de ar-
bejdsgiverens og medarbejderens eget pensionsbidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen og
indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens pensionsbidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen. Medarbejderens andel fra-
drages i sygeferiegodtggrelsen inden endelig afregning af denne.”

Glostrup, den 5. marts 2020

m giverne
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VVS-overenskomsten 2020

Protokollat nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

- Grgn Omstilling

Den grgnne omstilling vil indebaere store udfordringer for det danske samfund. Installations-
branchen har en central rolle i denne udvikling.

Fossile breendsler skal erstattes af grgn energi. Energiforbruget skal minimeres og ggres mere
fleksibelt. Det kraever moderne installation. Moderne teknik muligggr, at et grgnnere og mere
effektivt energisystem kan realiseres p& en made, der lever op til savel gkonomi som komfort.

Installationsbranchen skal vaere klar til at Igfte disse opgaver. Det kraever, at de ngdvendige
kompetencer er til stede.

Branchens arbejdsgiver- og Ilgnmodtagerorganisationer vil fortseette og styrke sit arbejde med
at sikre, at leerlinge- og efteruddannelserne lever op til morgendagens krav. Organisationerne
vil endvidere gennem informationsaktiviteter bidrage til, at virksomheder og medarbejdere er
opmarksomme pa de fremtidige opgaver og kompetencebehov. Organisationerne vil opfordre
til, at disse forhold drgftes i virksomhederne og ved lokale aktiviteter.

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 5

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende manedsvis Ignudbetaling til timelgnnede medarbejdere

Parterne er enige om, at VVS-overenskomsten punkt 5 tilfgjes et nyt stk. 2, der affattes sale-
des:

“Stk. 2: Manedsvis lenudbetaling

“ gnnen kan omlaegges til m8nedsvis lgnudbetaling. Overgangen til ménedslon skal varsles
skriftligt med mindst 2 méneders varsel.

Der udbetales et acontobelgb.svarende til en 14 dages lgn p& det tidspunkt, 14-dageslgnnen
forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved lgntraek over
de folgende 12 m8neder med 1/12 af acontobelgbet pr. mdned, medmindre andet aftales. Dog
treekkes det resterende belgb i sidste lgn, hvis medarbejderen fratraeder.

Medmindre andet aftales opggres timer, tillaegsydelser mv., til og med den lgnningsuge hvori
den 20. i hver m&ned indgér, s§ledes at udbetaling kan finde sted som ovenfor anfgrt.

Medarbejderen oplyses skriftligt om periodisering for lgnberegningen.
Lonnen er til medarbejderens r8dighed. senest sidste bankdag i méneden.
Arbejdsgiveren leverer en let forstdelig lgnspecifikation.”

Punkt 2 om Ignseddel bliver herefter til punkt 3 og s& fremdeles.

Glostrup, den 5. marts 2020
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Blik- og Rﬁrarb/ejderforbundet
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortseetter med at arbejde efter
de har oné’let falkepensionsalderen, traeffer et valg imellem at fortsaette opsparing til pension el-
ler at fa udbetalt bidraget.

Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortseatter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen.

Bestyrelsen i PensionDanmark har besluttet, at forsikrings- og sundhedsordningerne tilknyttet
pensionsordningen kan opretholdes uagtet, at et medlem ophgrer med at indbetale til sin pen-
sionsordning. Hvis dette zendres, ma parterne drafte evt. konsekvenser heraf.

Parterne er pa grundlag heraf enige om, at nedenstdende bestemmelse tilfgjes efter VVS-
Overenskomsten punkt 4, stk. 1 litra b:

"S&fremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsaette eller om pensionsbidraget
lebende skal udbetales som Ign.

Forsikringsdaekningerne for kritisk sygdom og sundhedsordningen gaelder i mindst 12 m8neder

uagtet medarbejderen vaslger ikke at opspare til pension efter medarbejderen har passeret sin
folkepensionsalder.”

Glostrup, den 8. april 2020
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VVS-overenskomsten 2020

Protokollat nr. 7

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Forhgjelse af SH-/fritvalgsordning og den lokale Ignforhandling

Parterne har drgftet den lokale Igndannelse i et mindstebetalingssystem.

De omkostningsstigninger, der aftales centralt i parternes overenskomster, udlgses uanset den
enkelte virksomheds aktuelle situation. Det gaelder eksempelvis bidraget til SH-/fritvalgsordnin-
gen. Og nar betalingen hertil stiger, stiger virksomhedens omkostninger. Det samme ggr med-
arbejdernes lgn.

Parterne finder det derfor naturligt, at man medregner de heraf fglgende omkostningsstigninger
i forbindelse med de lokale Ignforhandlinger eller Ignvurderinger.

Parterne er derfor enige om, at der i VVS-overenskomstens punkt 3, indsaettes fglgende nye
tekst som tredje afsnit:

“Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lgnstigninger,
der folger af eventuelle stigninger i SH-/fritvalgsordningen, i forbindelse med de lokale lgnfor-
handlinger.”.

Parterne er enige om, at bidraget til SH-/fritvalgsordningen fortsat indeholder feriegodtggrelse
samt ferietilleeg af opsparingen, jf. VVS-overenskomstens Punkt 17, stk. 1 - ogsa selvom det
udbetales Igbende sammen med lgnnen, jfr. nedenfor

Parterne har som fglge heraf aftalt, at der i VVS-overenskomstens Punkt 17, stk. 1, indszettes
fglgende : :

”

1. Virksomheden indbetaler p§ medarbejderens SH-konto 10 %, som daekker forskudsbe-
taling p§ SH-dage og feriefridage. Overskydende saldo udbetales med den sidste Ignud-
betaling i kalender8ret, medmindre medarbejderen inden den 1. december har meddelt,
at han gnsker det indsat p8 pensionsordningen.

2. Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1,0 pct. af den ferieberettigede
len, som stilles til r8dighed for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 2,0 pct.
1. marts 2022 til 3,0 pct.

3. Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at bidraget efter stk. 1, nr. 2 udbetales
I@bende sammen med lgnnen. Det er dog en forudsaetning, at virksomheden kan doku-
mentere, at der har veeret dialog om den lgbende udbetaling.




Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbej-
derne om SH-/fritvalgsordningen muligheder.

S8fremt der sker lobende udbetaling af bidrag til SH-/fritvalgsordningen, skal der ikke beregnes
feriegodtggrelse/ ferietilleeg af disse bidrag.”
I Punkt 25 tilfgjes efter satserne i stk. 19:

1. Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1,0 pct. af dén ferieberettigede
lon, som stilles til rédighed for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 2,0 pct.
1. marts 2022 til 3,0 pct.

2. Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at bidraget efter stk. 1, nr. 2 udbetales
lobende sammen med lgnnen. Det er dog en forudseetning, at virksomheden kan doku-
mentere, at der har veeret dialog om den Ipbende udbetaling.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbej-
derne om opsparingskontoens muligheder.

S8fremt der sker Isbende udbetaling af bidrag til opsparingskontoen, skal der ikke beregnes
feriegodtggrelse/ ferietilleeg af disse bidrag.”

I begge punkter indseettes:
Der er enighed om, at medarbejderen kan vaelge mellem folgende anvendelsesmuligheder:

Lgn i forbindelse med bgrneomsorgsdage,

Pension (meddelelse skal gives senest 1. december)

Seniorfridage (for medarbejdere, der opfylder betingelserne herfor)
Fraveer i forbindelse med bgrns lsegebesgg m.v.

AN

Glostrup, den 5. marts 2020

EKNIQ Ar sglverne

Blik & Rgrarbejdérforbundet
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Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Konvertering af nye bidrag til SH og fritvalgsordning for nyindmeldte virksomheder

Parterne er enige om, at VVS-overenskomstens Punkt 17, stk. 9, aendres til fglgende:

111
B

Det i stk. 1 fastsatte bidrag til SH-/fritvalgskontoen er sammensat p& folgende méde:

Sagne-/hel- | Feriefridage | Fritvalg | SH og frit-
ligdage valgsopspa-
ring i alt
1. marts 2020 | 7,5 % 2,5 % 1% 11 %
1. marts 2021 | 7,5 % 2,5% 2% 12 %
1. marts 2022 | 7,5% 2,5 % 3% 13 %

Nyoptagne mediemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der ikke forvejen har etableret en SH-
/fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, eller som har en tilsvarende ordning med la-
vere bidrag, kan indtreede i overenskomstens SH-/fritvalgsordning efter nedenstdende
regler.

Virksomhederne kan i Ignnen fradrage det pd indmeldelsestidspunktet gaeldende bidrag
til SH-kontoen, der ligger ud over de nuveerende 10 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til SH-konto efter pkt.
17, stk. 1, fraregnet de nuveerende 10 procentpoint, samt bidrag efter nedenst8ende
optrapningsordning. S8fremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bi-
drag efter pkt. 17, stk. 1.

Optrapningsordningen gaelder for den del af SH-opsparingen, som overstiger 6 %.

For s& vidt ang8r de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgi-
verne kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Blik & Rorarbejder-
forbundet/Dansk Metal om virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virk-
somheden indbetale 25 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Senest 1 8r efter skal virksomheden indbetale 50 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.
Senest 2 &r efter skal virksomheden indbetale 75 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.
Senest 3 &r efter skal virksomheden indbetale 100 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.
Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik & Rerarbejderforbundet/Dansk Metal efter begeering fra
TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.




Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en SH-/fritvalgsordning eller tilsvarende
ordning med samme bidrag som Punkt 17, stk. 1, kan ikke indg§ en optrapningsordning.

5. En eventuel SH-/fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod p& indmeldelses-
tidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens SH-/fritvalgsordningen.

6. Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere best8ende bidrag, heller ikke
ved skift af overenskomstpart inden for DA-omrédet.

S&8fremt der indg8s en optrapningsordning, skal der udstedes et tilleeg til medarbejdernes
ansaettelseskontrakt, som beskriver optrapningsordningens indvirkning p& lennen. Dette
geelder ligeledes for optrapningsordning vedrgrende pension.

Parterne er enige om, at der i VVS-overenskomstens Punkt 19 indszettes et nyt stk. 2 med
fglgende ordlyd:

”

6. Bidrag til VVS-branchens Uddannelses- og Samarbejdsfond, optrapning

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan kreeve, at bidraget til VVS-Branchens
Uddannelses- og Samarbejdsfond, fastseettes séledes:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Blik & Rararbejderforbun-
det/Dansk Metal om virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden ind-
betale 25 pct. af det overenskomstmeaessige bidrag.

Senest 1 8r efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 8r efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 8r efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmeaessigt bidrag.
Optrapningsordningen skal senest 2 mneder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ

Arbejdsgiverne og Blik & Rorarbejderforbundet/Dansk Metal efter begzering fra TEKNIQ Arbejds-
giverne, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

. Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik & Rgzrarb/ejderforbundet & KNIQ Arbédj/giverne

Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 9

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

selvvalgt uddannelse

Punkt 18, stk. 2b sendres fra:

Selvvalgt uddannelse under forngden hensyntagen til virksomhedens arbejds- og produktions-
forhold. Uddannelse skal vaere relevant for branchen — idet branchen defineres i bred forstand.
Organisationerne udarbejder i faellesskab en fortegnelse over relevante uddannelser, jf. bilag
1. Medarbejderen er pligtig at meddele efter- og videreuddannelse senest 4 uger fgr kursets
start.

Kompetenceudviklingsfonden kan yde stgtte hertil.

Denne aendring treeder i kraft 1. januar 2021.

Glostrup, den 5. marts 2020

4

Blik & Rgrarb‘/ejderforbundet

7

Dansk Metal

ATEKNIQ Arté?égiverne




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om fglgende:

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik & Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal er enige om, at bestem-
melser i overenskomsten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og be-
handles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679).

Parterne er enige om, at det skal sikres, at den nuvaerende praksis mellem parterne for ind-
samling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anseettel-
ses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.

Organisationsaftalen indgar som bilag 17 til VVS-overenskomsten.

Glostrup, den 5. marts 2020

x// -
&’ KNIQ Arb@?ﬁgiverne

Blik- og Rsziranlfejderforbundet

2

Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljgrepraesen-
tanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser be-
taling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Aftalen indsaettes i VVS-overenskomsten som bilag nr. 16

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

Glostrup, den 5. marts 2020

[/ G Pk i

Blik- og R;zfrarH’eJderforbundet @KNIQ ArbeJerrne

A2

\Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Arbejdsmiljg- og tillidsrepreesentanters adgang til IT-Faciliteter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanterne skal have for-
ngden adgang til it-faciliteter.

Aftalen indsaettes i VVS-overenskomsten som bilag nr. 15.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og Rgra'*bejderforbundet KNIQ Arlejdsgiverne

[ DAnsk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2020

Udkast
Protokollat
om

Udvalgsarbejde om arbejdsudleje og om afdaekning af udviklingen af
andre arbejdsformer

Parterne er enige om, at Den Danske Model bygger pa, at Ilgnmodtagerens anseettelsesforhold
er deekket af parternes overenskomster.

I forbindelse med den generelle udvikling i nye méder at udfere arbejde pd - fx arbejdsudleje,
freelance, arme-og-ben virksomheder og platformsgkonomier — er parterne enige om at ned-
seette et udvalgsarbejde.

Form&let med udvalgsarbejdet er at afdaekke udviklingen i sddanne arbejdsformer med henblik
p&, at overenskomstsystemet bevares som den grundlzeggende forudsaetning for parternes sam-
arbejde.

Udvalget nedszettes hurtigst muligt efter overenskomstforhandlingen og virker overenskomst-
perioden ud eller indtil parterne i enighed beslutter at afslutte arbejdet.

Glostrup, den 5. marts 2020

o

Bllk- og R;ararbejderforbundet

%M%

Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Kommissorium om social dumping

Overenskomstparterne er enige om at optrykke nedenstaende kommissorium i overenskom-
stens bilag 10

Ved overenskomstforhandlingerne 2010 blev der udarbejdet protokollater om social dumping,
omgé&else af overenskomsten og underentrepriseforhold. M8&let med disse protokollater er at
undg& omgé8else af overenskomsten, og der nedsaettes derfor et paritetisk udvalg, som skal
overvége udviklingen og serge for, at der gribes ind overfor de virksomheder og medarbej-
dere, som mé&tte indg8 aftaler, der omgdr overenskomsten.

Udvalget magdes mindst 2 gange &rligt, eller nér en af parterne konstaterer en mulig omgéelse
af overenskomsten. De halv8rlige mgder aftales som et led i den normale mgdekalender mel-

lem TEKNIQ og Blik & Rgr/Dansk Metal, mens ad hoc mgder til afklaring af konkrete sager af-

tales hurtigst muligt.

Der er enighed om, at udvalget skal indkaldes ekstraordinzert i folgende situationer:
e N&ren af parterne konstaterer, at uorganiserede virksomheder/medarbejdere udfgrer
arbejde omfattet af overenskomsten og den p8geeldende virksomhed/medarbejder ikke
vil oplyse om ansaettelsesvilkdrene.
e Hvis en af parterne f8r begrundet mistanke om, at der sker omgelse af VVS-overens-
komstens bestemmelser, herunder de ovenneevnte bilag
e Hvis en TEKNIQ-virksomhed medvirker til social dumping

Hvis det p& et mgde mellem organisationerne (evt. via telefon eller mail) sandsynligggres, at
en TEKNIQ-virksomhed er involveret i social dumping, iveerkseettes en hastebehandling i det
fagretlige system, hvor der skal afholdes maeglingsmpde p8 virksomhedens adresse inden 48
timer, medmindre andet aftales.

S&fremt det p& madet konstateres, at der foregdr social dumping, og der ikke opn8s enighed
om, hvorledes dette bringes til ophar, er der enighed om, at sagen umiddelbart kan hastebe-
handles ved en faglig voldgift, som s& vidt muligt skal afholdes inden 2 uger efter maeglings-
mgdet.

Hvor der er tale om social dumping beg8et af uorganiserede virksomheder, retter TEKNIQ hen-
vendelse til den p8gaeldende virksomhed med henblik p& at etablere et mgde med deftagelse
af TEKNIQ og Blik & Rgr/Dansk Metal samt for at vejlede og om muligt at optage virksomhe-
den som medlem og derigennem overenskomstdaekke arbejdet.




S&fremt virksomheden ikke reagerer p§ TEKNIQs henvendelse eller ikke efterkommer de ret-
ningslinjer, der bliver udstukket, vil TEKNIQ bakke fuldt op om de kampskridt forbundssiden
métte tage i den anledning.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik & Rgrarbejderforbundet KNIQ Art(jsgiverne




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 15

Overenskomstforhandlihgerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Udenlandsk arbejdskraft

Parterne er enige om at modvirke omgaelse af overenskomsten ved social dumping eller un-
derbetaling af udenlandsk arbejdskraft. Overenskomstens mindstebetalingsregler er fastsat
gennem frie forhandlinger og ma derfor anses for et passende mindstebetalingsniveau, men
parterne anser det samtidig som en forudsaetning, at der kan og skal ske afvigelser fra over-
enskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "bevaegeligt” Ignsystem.

Parterne anerkender pa den baggrund det hensigtsmaessige i, at misforholdssager kan rejses
efter overenskomstens punkt 3, stk. 5 og evt. viderefgres til afggrelse efter overenskomstens
bestemmelser om fagretlig behandling.

Parterne er endvidere enige om at som nyt bilag 11 indsaettes ~ nuveerende bilag 11-14 bliver
12-15:

"Med henblik p& at modvirke social dumping er der mellem overenskomstparterne indg8et
folgende aftale vedrorende behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes
In- og arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark:

1. Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden inden brug af udenlandske under-
leverandarer til udforelse af arbejde p& virksomhedens arbejdssteder/pladser i Danmark
orienterer tillidsrepraesentanten og fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om
underleverandgrerne, som fx arbejdet de skal udfgre og dets forventede varighed.

2. De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et lokalt mgde, hvor
alle relevante baggrundsoplysninger s& vidt muligt foreleegges — og hvor de ikke umid-
delbart er tilgaengelige — fremskaffes, hvis der er tvivl om lgn- og ansaettelsesforhold
for udenlandske medarbejdere.

3. Uanset om der har veeret lokale droftelser efter stk. 1 og/eller stk. 2 kan TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne eller forbundene rette henvendelse til den modst8ende organisation, s&-
fremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfgre problemer eller
uoverensstemmelser.

4. S&danne henvendelser skal resultere i et mgde mellem overenskomstparterne efter reg-
lerne i kommissoriet i Bilag 10, hvis ikke de lokale parter forinden lgser uoverensstem-
melsen. Repraesentanter for de involverede parter kan deltage.

5. Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes hurtigst mulfigt.

6. TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder, der beskeeftiger udenlandsk arbejds-
kraft, skal indpasse denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige overenskomst-
maessige vilk8r skal overholdes.

7. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en TEKNIQ Arbejdsgiver-
nes medlemsvirksomhed, og hvor den pdgaeldende virksomhed ikke er overenskomst-




daekket, tilstraeber parterne ligeledes en forhandlingsl@sning for at undg§, at kollektive
kampskridt iveerksaettes. Parterne er i s&danne situationer enige om, at virksomheden
kan optages i TEKNIQ Arbejdsgiverne, selvom en konflikt er bebudet eller varslet. S§-
fremt konflikten er etableret, gaelder hovedaftalens § 2, stk. 6. Forbundene forpligter
sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage. Kopi tilstilles TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne.

8. S&fremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfolgende optages
som medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, skal lonniveauet vurderes og i forngdent om-
fang tilpasses, eventuelt under organisationernes medvirken.

Glostrup, den 5. marts 2020

7 p—

Blik & R;zjrarbeféerforbundet
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[Dansk Metal

KNIQ Art@?’sgiverne




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 16

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Misforhold ved lgnfastsattelsen

Som nyt bilag indseettes som Bilag 2 i overenskomsten:
Misforhold ved lpnfastsaettelsen

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske afvigelser fra
overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "hevaegeligt" Ignsystem.

Der er s8ledes naturligt ved lgnfastseettelse efter VVS-overenskomstens Punkt 3 at
tage hensyn til medarbejderes faglige dygtighed, arbejdets art samt til omfanget af ak-
kordarbejde for den pdgaeldende medarbejder. Endvidere skal der tages hensyn til ar-
bejdets krav til udeveren, herunder ogs§ saerlige gener, der er forbundet med udforel-
sen af arbejdet.

Organisationerne har pataleret i de tilfzelde, hvor misforhold som helhed skegnnes at
veere til stede.

Parterne er enige om, at en betingelse for at der kan foreligge et misforhold som hel-
hed blandt andet er, at den enkelte virksomheds lgnniveau er betydeligt lavere end
lonniveauet p& sammenlignelige virksomheder i branchen.

Parterne er enige om, at det ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere misforhold, at
der er tale om en betydelig afvigelse fra den generelle gennemsnitslgn inden for bran-
chen. Det er en forudsaetning, at der er tale om sammenlignelige virksomheder inden
for samme branche og geografi.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan behandles efter de
fagretlige regler i Kommissoriet for udvalg om Social dumping i Bilag 10. En fagretlig
sag kan indledes p§ baggrund af forholdene pé& en igangveerende arbejdsplads.

P8 et hastemasglingsmgde sgger parterne at n& til enighed om, hvorvidt der er tale om
et misforhold og eventuelt et niveau herfor. Hvis parterne nér til enighed, kan sagens
afsluttes.

S8fremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at opné enighed om
misforhold, kan sagen viderefgres for en faglig voldgift, der tager stilling til, hvorvidt
der er tale om et misforhold. Den faglige voldgift skal s§ vidt muligt holdes inden for en
méned.




Hvis der er fastsi8et et misforhold, kan parterne ved lokal forhandling og evt. efterfglgende
fagretlig forhandling efter samme principper som for lokalaftaler sgge at n§ til enighed om,
hvordan misforholdet bringes til ophar.

Glostrup, den 5. marts 2020

LA

Blik & Rejrarb;‘gjde‘/l:forbundet 7 KNIQ Arbeéglsgiverne
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 17

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

andring af Bilag 9

. Bilag 9 sendres som fglger:

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en omgaelse af overenskom-
sten, hvis selvstaendige erhvervsvirksomheder udfgrer et bestemt angivet arbejde i et lgnmod-
tagerlignende anseettelsesforhold (sdkaldte "arme og ben virksomheder”) og dette er i strid
med arbejdsretlig og fagretlig praksis.

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to eller flere virksomheder i
et reelt forretningsforhold indgdr aftale om et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underen-
treprengr eller et specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbejdet.

Uoverensstemmelser, om hvorvidt der er tale om en omgaelse af overenskomsten, kan be-
handles i henhold til de fagretlige regler.

Ved bedgmmelsen af om der er tale om en omgaelse af overenskomstens bestemmelser, kan
det indgd som vejledende elementer, om den selvsteendige udgver ledelsesretten ved udfgrel-
sen af arbejdet, om den selvstzendige er ansvarlig for arbejdets kvalitet, og om den selvsteen-
dige er gkonomisk ansvarllg og beaerer den gkonomiske risiko ved arbejdet og om den selv-
steendige virksomhed indgar i den lovpligtige arbejdsmiljgorganisation pa arbejdspladsen/-ste-
det.

Glostrup, den 2020.

Blik & R;zsrarbéj/derforbundet

7/
Dansk Metal



VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 18

Overenskomstforhandlingerne 2020
Protokollat
vedrgrende

Laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom og frihed ved barns fgrste
sygedag

Parterne er enige om, at VVS-overenskomstens Punkt 14, stk. 1 aendres til fglgende:
Overskriften sendres til: “Stk. 1: Frihed ved barns 1. og 2. sygedag”
Bestemmelsen far herefter fglgende ordlyd:

“Til medarbejdere med mindst 6 m8neders anciennitet og til ansatte under uddannelse gives

der frihed, ndr dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevee-
rende barn/bgrn under 14 8r. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene
barnets farste hele sygedag. Meddelelse om fraveer sker efter samme regler som ved sygdom.

Hvis barnet bliver sygt i lsbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mé forlade
arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende timer den pdgeeldende
dag. I begge tilfelde er betalingen som anfert i stk. 3.

SSfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1 fri-
dag (barnets 2. sygedag). Denne fridag er uden lgn, men medarbejderen kan f4 udbetalt et
belgb fra SH-kontoen iht. Punkt 17, stk. 2, idet der dog aldrig kan udbetales mere end det til
enhver tid henlagte belgb.”

Som nyt stk. 2 indseettes:

Overskriften angives til: “Stk. 2: Laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom”

Bestemmelsen far herefter falgende ordlyd:

“Med virkning fra 1. maj 2020 gzelder folgende:

Medarbejdere med mindst 6 m8neders anciennitet og ansatte under uddannelse, der har ret til

frihed iht. stk. 1, har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til sédanne laegebesgg, skal give virksomheden medde-
lelse herom s4 tidligt som muligt.

Frihed til lzegebesag i forbindelse med bgrns sygdom afholdes uden lgn, men medarbejderen
kan f8 udbetalt et belgb fra sin SH-konto iht. Punkt 17, stk. 2, idet der dog aldrig kan udbeta-
les mere end det til enhver tid henlagte belgb.”




Stk. 2 bliver herefter til stk. 3 og sa fremdeles.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og R;zfrarh/{ej&érforbundet KNIQ Arbﬁ?égiverne

7%

Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 19

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

gremaerket foraeldreorlov

Parterne er enige om, at fglgende tilfgjes efter VVS-overenskomstens punkt 13, stk. 3:
"For foreeldreorlov der pabegyndes 1. juli 2020 eller senere geelder fg/gende:

“Under samme betingelser som angivet i stk. 1 a. og inden for 52 uger efter yder arbejdsgive-
ren lgn under foraeldreorlov i indtil 16 uger.

Af disse 16 uger har moderen ret til at holde 5 uger og faderen ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder.

Orloven skal varsles med 3 uger forud for orlovens begyndelse, og hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.”

Betaling under foreeldreorlov svarer til lgn under sygdom, dog max. 181,50 kr. pr. time.
Satsen udger pr. 1. juli 2021 max. 184,00 kr. pr. time. ,

Satsen udger pr. 1. juli 2022 max. 186,50 kr. pr. time.

Betalingen indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats. Det er en for-
udsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksi-

male dagpengesats. S8fremt refusionen métte vaere mindre, nedszettes betalingen til medar-
bejderen tilsvarende.”

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og R;ararb@jderforbundet FEKNIQ Ar@sgiverne
/?////%

Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 20

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

radighedsvagt

Parterne er med henvisning til § 19 i bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 enige om, at det
lokalt skal veere muligt at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er omfattet af bilag
1 til bekendtggrelsen, kan ske udskydelse af hvileperioden i forbindelse med radighedsvagt.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af bekendtggrelsen.
Lokale aftaler om radighedsvagt indg3et for 1. marts 2020 bergres ikke af ovenstaende.
Parterne er endvidere enige om, at der i VVS-overenskomstens punkt 7, tilfgjes et stk. 4.2.
74,2: Udskydelse af daglig hviletid i forbindelse med rddighedsvagt

Arbejdsgiveren og medarbejderne kan, i de tilfelde hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesen-
tant, indga en skriftlig aftale om, at nar medarbejderne kaldes til arbejde under radighedstje-
neste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til
bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridggn, udskydes, saledes at den
gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i ra-
dighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfglgende dggn,
skal medarbejderen inden for dette dggn tillige have den saedvanlige hvileperiode pa 11 timer.
Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfgre planlagt normal daglig ar-
bejdstid, betales den ikke udfgrte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse kan den daglige hvileperiode veere 8 ti-
mer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalendermaned og hgjst i 45 dggn
pr. kalenderar.

Aftaler indgdet i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til punkt 30.”

Glostrup, den 5. marts 2020

Yy 74

ansk Metal

KNIQ Arl:@ﬂsgiverne




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 21

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

om bidrag til Uddannelses- og Samarbejdsfond

VVS-Branchens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om at der i VVS-overenskomstens punkt 19 aandres fglgende:

”... betaler et belgb svarende til 75 gre pr. time ...”

Glostrup, den 5. marts 2020 (

_ |
;/ /,/ /

Blik- og Rerdrbejderforbun \“TEKNIQ Arbejdsgiverne

(.

Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 22

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Ignforhold og betalingssatser

A. Punkt 3 - Lenforhold
1. Stk 1 Minimallon

Pr. 1. marts 2020 udger minimallennen kr. 122,10 pr. time
Pr. 1. marts 2021 udger minimallennen kr. 124,60 pr. time
Pr. 1. marts 2022 udger minimallennen kr. 127,10 pr. time

2. stk 6 Smudstilleg

Pr. 1. marts 2020 udger tilleegget pr. time kr. 9,75
Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget pr. time kr. 9,90
Pr. 1. marts 2022 udger tilleegget pr. time kr. 10,05

3. stk 7 tilleg ved skiftende arbejdssteder

Pr. 1. marts 2020 pr. dag udger tilleegget pr. dag kr. 59,15
Pr. 1. marts 2021 pr. dag udger tilleegget pr. dag kr. 60,10
Pr. 1. marts 2022 pr. dag udger tillegget pr. dag kr. 61,05

B. Punkt 7 - Radighedsvagt
1. stk 3.1: Betaling for radighedsvagt

Pr. 1. marts 2020
a) vagttimer pa hverdage udger tilleegget pr. time kr. 21,25
b) vagttimer pé sen, hellig- og fridage udger tillegget pr. time kr. 26,60

Pr. 1. marts 2021
a) vagttimer pa hverdage udger tillegget pr. time kr. 21,55
b) vagttimer pé sen, hellig- og fridage udger tilleegget pr. time kr. 27,05

Pr. 1. marts 2022
a) vagttimer pa hverdage udger tilleegget pr. time kr. 21,90
b) vagttimer pa sen, hellig- og fridage udger tilleegget pr. time kr. 27,50




2. Stk. 3.2: Ugentlig betaling for radighedsvagt
Pr. 1. marts 2020 udger tillaegget pr. uge kr. 1.064,05
Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget pr. uge kr. 1.081,10
Pr. 1. marts 2022 udger tillegget pr. uge kr. 1.098,40
3. Stk. 4: Udkald uden for radighedsvagt
Pr. 1. marts 2020 udger tilleegget pr. udkald kr. 134,05

Pr. 1. marts 2021 udger tillegget pr. udkald kr. 136,20
Pr. 1. marts 2022 udger tillegget pr. udkald kr. 138,40

C. Punkt 8 — Overarbejde
1. Stk. 1: Forste og anden time
Pr. 1. marts 2020 udger tilleegget kr. 40,50
Pr. 1. marts 2021 udger tillegget kr. 41,15
Pr. 1. marts 2022 udger tillegget kr. 41,80
2. Stk. 2: Ovrige timer
Pr. 1. marts 2020 udger tilleegget kr. 113,50
Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget kr. 115,30
Pr. 1. marts 2022 udger tillegget kr. 117,15
D. Punkt 9 — Forskudt arbejdstid
1. Stk. 1: Betaling for forskudt arbejdstid
Pr. 1. marts 2020 udger tilleegget pr. time kr. 22,30
Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget pr. time kr. 22,65
Pr. 1. marts 2022 udger tillegget pr. time kr. 23,00
Betaling for forskudt tid efter kl. 22 til k. 06.00
Pr. 1. marts 2020 udger tilleegget pr. time kr. 43,80
Pr. 1. marts 2021 udger tillegget pr. time kr. 44,50
Pr. 1. marts 2022 udger tillegget pr. time kr. 45,20
E. Punkt 13 — Graviditets- barsels- og fzedreorlov

1. 1. Stk.: Graviditets- og barselsorlov

Den maksimale sats pr. time udger:
Pr. 1. marts 2020 kr. 148,00 pr. time




Pr. 1. marts 2021 kr. 150,50 pr. time
Pr. 1. marts 2022 kr. 153,00 pr. time

2. Stk 3: Foreeldreorlov

Den maksimale sats pr. time udger:

Pr. 1. juli 2020 kr. 181,50 pr. time

Pr. 1. juli 2021 kr. 184,00 pr. time

Pr. 1. juli 2022 kr. 186,50 pr. time

. Punkt 14 -barns ferste sygedag

1. Stk. 2. Betaling ved barns forste sygedag
Den maksimale sats pr. time udger:

Pr. 1. marts 2020 kr. 148,00 pr. time

Pr. 1. marts 2021 kr. 150,50 pr. time

Pr. 1. marts 2022 kr. 153,00 pr. time

. Feriefridage

Forskudsbelgbet for feriefridag udger kr. 1.200
For ungarbejdere udger det tilsvarende belgb kr. 700

. Punkt 17 — Segne og helligdage

Stk. 2: Udbetaling af sogne- og helligdagsopsparing
Belgbet udger kr. 1.200 pr. dag

For ungarbejdere udger det tilsvarende beleb kr. 700 pr. dag
Punkt 19 — Uddannelsesfonde

1. Stk. 1: VVS-Branchens uddannelsesfond

Bidraget udger pr. 1. marts 2020 pr. praesteret arbejdstime kr. 75 are.

. Regulering af Rerprislisten, Fjernvarmeprislisten og Landspriskuranten for

Blikkenslagerarbejde

1.oktober 2020 reguleres med 1,4 %
1. juli 2021 reguleres med 2,4 %
1. juli 2022 reguleres med 2,5 %




K. Punkt 23 Rejsearbejde — uden overnatning

Stk. 10. Satser reguleres med 1,6 %. Belgbene afrundes efter beregning til neerme-
ste 0 eller 5

Afstand Tilleeg for rejsearbejde

Km over Kmt.om. gre/time. 1. marts 2020
7 10 920 935
10 13 1290 1310
13 16 1640 1665
16 20 2130 2165
20 25 2685 2730
25 30 3125 3175
30 35 3420 3475
35 40 3615 3675
40 45 3920 3985
45 50 4290 4370
50 55 4650 4725
55 60 5025 5105
60 65 5395 5480
65 70 5765 5855
70 75 6130 6230
75 og herover 8235 8365

K. 26 - Len og arbejdsforhold for lzerlinge

1. Stk. 2: Aflonning af leerlinge som VVS-energispecialist, Ventilationstekniker, VVS-
installationstekniker, Blikkenslager og VVS

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
67,30 kr. 68,40 kr. 69,60 kr.

77,60 kr. - 78,90 kr. 80,25 kr.
97,80 kr. 99,45 kr. 100,15 kr.
111,30 kr. 113,20 kr. 115,15 kr.
122,25 kr. 124,30 kr. 126,45 kr.



2. Stk. 4: Aflonning af VVS-Energitekniker lcerlinge

Trin 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
1 71,30 kr. 72,50 kr. 73,75 kr.
2 80,85 kr. 82,25 kr. 83,60 kr.
3 86,85 kr. 88,35 kr. 89,85 kr.
4 100,60 kr. 102,30 kr. 104,05 kr.
5 121,60 kr. 123,65 kr. 125,75 kr.

3. Stk. 8: Leerlinges opsparingskonto udgor:

Pr. 1. marts 2020 7,50 %.
Pr. 1. marts 2021 8,50 %
Pr. 1. marts 2022 9,50 %

4. Stk. 15: Aflonning af Arbejdsdrenge

Pr. 1. marts 2020 kr. 70,35
Pr. 1. marts 2021 kr. 71,80
Pr. 1. marts 2022 kr. 73,20

5. Stk. 16: Leerlinges overtidsbetaling

Pr. 1. marts 2020 kr. 40,50
Pr. 1. marts 2021 kr. 41,15
Pr. 1. marts 2022 kr. 41,80

For tredje time og de efterfolgende timers overarbejde betales nedenstiende tilleg
pr. time. Samme tillaeg betales fra forste time ved overarbejde efter udkald uden for
den daglige arbejdstid, samt pa fridage, lerdage, sendage og helligdage.

Pr. 1. marts 2020 kr. 88,45

Pr. 1. marts 2021 kr. 89,85
Pr. 1. marts 2022 kr. 91,30

Glostrup, den 5. marts 2020

OMM %Aﬂd{%v\&/\\

Blik- og Rgrarbejderforbundet TEKNIQ Aﬂ}gjdsgiverne

Dansk Metal



VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 22a

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

produktivitetstilleeg

Parterne er enige om at aendre nedenstdende om servicetilleeg:
Punkt 3 - Lgnforhold

Stk. 3: Produktivitetstillaeg
Der betales produktivitetstillaeg pa 10 kr. Tilleegget udbetales pr. produktive time.

Dog betragtes tillaegget som medregnet, nar timebetaling overstiger minimallgn plus produkti-
vitetstillaeg.

Glostrup, den Sﬁ
Bllk— og R;zirarbefderforbundet KNIQ Arb%giverne

Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 23

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
Vedrgrende

Redaktionel aendring af bilag 13 om senioraftale

Parterne er enige om, at bilag 13, jf. punkt 20, stk. 5 om, om senioraftale med fordel kan gen-
nemskrives med henblik pa en sproglig preecisering.

Parterne er derfor enige om, at bilag 13 herefter affattes saledes:

"a. Ordning om seniorfridage
Medarbejderen kan fra 5 8r for den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder for medarbejde-
ren indg i en seniorordning.

Form&let med seniorordningen er, at den enkelte seniormedarbejder i stgrre udstraekning, end
hvad der saedvanligvis falger af et anseettelsesforhold, skal have mulighed for at holde fri med
egenbetaling. @nsket om frihed med egenbetaling kan imgdekommes ved, at medarbejderen
f3r ret til at anvende indbetalingen til SH-opsparing/opsparingskontoen til finansiering af fri-
dage - de s8kaldte seniorfridage.

Ved afholdelse af en seniorfridag udbetales der fra SH-opsparingen/opsparingskontoen et be-
Iob svarende til lsn under sygdom.

S&fremt medarbejderen gnsker at afholde flere seniorfridage, end saldoen p& SH-opspa-
ring/opsparingskontoen muligger, kan det ske ved, at det Isbende pensionsbidrag indszettes pé
medarbejderens SH-opsparing/opsparingskonto fremfor p8 den p8geeldendes pensionsordning.
Belgbet, der indsattes p§ SH-opsparing/opsparingskontoen, reduceres med et belpb, der daek-
ker omkostninger til administration af pensionsordningen, herunder de forsikringsordninger der
fortsat gaelder under ansaettelsen, uanset at pensionsindbetaling er ophgrt.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indg8 i en seniorordning med seniorfri-
dage i det kommende feriedr, og i s& fald hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejde-
ren gnsker at konvertere til Isn. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange
seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalender8r. Dette valg er bin-
dende for medarbejderen. Medarbejderen kan dog hvert &r inden den 1. november meddele
virksomheden, om der @nskes aendringer for det kommende kalenderér.

Mulighed for opsparing med henblik p& betaling af seniorfridage

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 &r for seniorordningen
kan ivaerksaettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte ferie-fridage. Veerdien af de ikke-af-
holdte feriefridage kan herefter komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af seniorfri-
dage.

Administration af seniorfridage
Der kan maksimalt afholdes s8§ mange seniorfridage, som det opsparede belgb svarer til.

Ved seniorordningens forste 8r sker konverteringen fra og med den Ignningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.




Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som er
gaeldende for placeringen af feriefridage.

b. Mulighed for arbejdstidsreduktion fremfor seniorfridage
Alternativt til seniorfridage, kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i
form af f.eks. lzengere arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales lpbende som et tillaeg til Ignnen.

Konverteringen aendrer ikke p§ bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
s&ledes omkostningsneutral for virksomheden.

Ovenstdende er alene udtryk for en redaktionel andring, der ikke tilsigter nogen aendring i
retspraksis.”

Glostrup, den 5. marts 2020

A %
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Blik- og R;ararf)ejderforbundet KNIQ Arb@égiverne
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 24

overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrorende timesedler

Parterne er enige om, at VVS-overenskomstens Punkt 5, stk. 3 sendres saledes:

"For at lgnudbetalingen kan finde sted til tiden, er medarbejderne forpligtede til at fremsende
arbejdssedler dagligt samt ugesedler s& disse er arbejdsgiverne i haende mandag morgen se-
nest ved arbejdstids begyndelse. Hvis der anvendes elektronisk indberetning af arbejdstid, skal
medarbejderen modtage kopi af sin indberetning p& den e-mailadresse, som medarbejderne
har oplyst til arbejdsgiveren, eller via e-Boks.

Der skal i den elektroniske indberetning vaere mulighed for at indberette alle lsndele, herunder
genetilleg, betaling for rejsetid m.m. Dette kan ske ved afkrydsningsmuligheder og fritekstfel-
ter.

I de tilfaelde hvor der ikke benyttes elektronisk indberetning, udleverer arbejdsgiveren arbejds-
sedler. Medarbejderen udfylder disse til arbejdstids ophgr og afleverer dem til arbejdsgiveren
pé& den efter parterne aftalte m&de.”

Glostrup, den 5. marts 2020

LK& g % WW
A KNIQ Arbe(d?iverne

Blik- og R;Zirafbejderforbundet
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 25

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

forlaengelse af retten til sygelgn

Der er enighed om, at VVS-overenskomsten punkt 11, stk. 1, affattes saledes:

” Under rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom yder arbejdsgiveren i indtil 9 uger en beta-
ling til medarbejdere med mindst 2 mdéneders anciennitet.”

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik & R;zirarbejﬁerforbundet
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 26

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Integration af smudstillaeg og tilleeg for skiftende arbejdssteder
i timelgn

Parterne er enige om, arbejdsgiver efter lokalaftale kan indregne smudstilleeg iht. VVS-over-
enskomstens punkt 3, stk. 6 og tillaeg for skiftende arbejdssteder iht. VVS-overenskomstens
punkt 3, stk. 7 i medarbejderens timelgn, siledes at medarbejderen pa samtlige timer modta-
ger smudstillaeg uden at betingelserne i punkt 3, stk. 6 opfyldt. Tilsvarende geelder den daglige
betaling iht. punkt 3, stk. 7 om tillaeg for skiftende arbejdssteder. Som fglge heraf tilfgjes
punkt 3 et nyt stykke 10 med fglgende ordlyd:

“Efter lokalaftale, jf. punkt 30, stk. 3, kan arbejdsgiveren som fast del af timelgnnen indregne
smudstillzeg iht. stk. 6 og/eller tillzeg for skiftende arbejdssteder iht. punkt 3, stk. 7 i medar-
bejderens timelgn. Dette skal fremgd af medarbejderens anszettelseskontrakt eller tilleeg til
anseettelseskontrakten. Hvis det efter naervaerende bestemmelse aftales at indregne et eller
begge tilleeg i medarbejderens timelgn, skal det eller de anfgrte tilleeg betales under sygdom
iht. punkt 11, stk. 2.”

Tilsvarende tilfgjes VVS-overenskomstens punkt 11, stk. 2 efter 4. punktum:

7s8fremt det er aftalt at indregne smudstillaeg og tillzeg for skiftende arbejdssteder iht. punkt
3, stk. 10, skal disse ogs8 betales under sygdom. Ved regulering af tilleegget skal lgnnen regu-
leres tilsvarende.”

Glostrup, den 5. marts 2020

// / 7 ) —
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Protokollat nr. 27

Overenskomstforhandlingerne 2017

Protokollat
om

Fremtidig regulering af satser for rejsearbejde uden overnatning

Parterne er enige om, at satserne i VVS-overenskomstens Punkt 23, stk. 10 fra 1. marts 2020
skal anses, for at veere genebetaling, der fremover skal reguleres som sadanne. Parterne er
derfor ogsé’l enige om, at satserne reguleres med 1,6 % pr. 1. marts 2020, 1. marts 2021 og 1.
marts 2022.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og R;arart/ejderforbundet “I:E/KNIQ U

L

sk Metal



(

VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 28

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

regler for behandling af faglig strid

Parterne har drgftet spgrgsmalet om den mest hensigtsmaessige udformning af overenskom-
stens regler for behandling af faglig strid, og er pa den baggrund enige om, VVS-overenskom-
stens punkt 31, stk. 2, affattes saledes:

Stk. 2: Lokalforhandling:

"S&fremt der opst8r uenighed mellem arbejdsgiver og medarbejdere, skal uenigheden forhand-
les lokalt.

Hvis andet ikke er aftalt skriftligt mellem parterne skal lokalforhandlingen veere afholdt senest
10 arbejdsdage efter anmodningen om forhandling er fremsat. Virksomheden indkalder medar-
bejderen eller tillidsmanden til lokalforhandlingen. Der skal udfeerdiges et referat af forhandlin-
gen omhandlende uenigheden, som skal underskrives af begge parter.

Uenigheden skal s§ vidt muligt forhandles lokalt farend sagen kan viderefores til meegling jf.
stk. 2."”

Glostrup, den 5. marts,2020

Bh{Yng rayrbundet KNIQ Arbg&jdggiverne
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 29

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

sygeferie- og sggnehelligsdagsgodtggrelse

Parterne er enige om, at andringen af ferieloven ngdvendigggr en justering af punkt 11.
1. Punkt 11, stk. 5, affattes som fglger:
“Medarbejderen har ret til sygeferiegodtggrelse i henhold til ferieloven. Ferieloven er op-

trykt som bilag 1.”

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 30

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

redaktionel aendring af tidspunktet for fratraeden

.Parterne er enige om, at det er hensigtsmaessigt at punkt 10, stk. 5, preeciseres saledes, at
der sikres sammenhaeng mellem punkt 10, stk. 1, idet det af punkt 10 stk. 1, fremgar, at et
varsel skal afgives i arbejdsdage, mens det af punkt 10, stk. 5, fremgar, at fratraedelsen kun
kan ske ved kalenderugens afslutning.

P& den baggrund forslds, det at stk. 5 preeciseres og affattes saledes:

"Fratraedelse kan kun finde sted ved arbejdsugens afslutning.”

Ovenst3ende er alene udtryk for en redaktionel sendring, der ikke tilsigter nogen gendring i
retspraksis.

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 31

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

praecisering af betaling af sygelgn ved tilbagefald pa grund af samme
sygdom

Parterne er enige om, at det vil veere hensigtsmaessigt at omformulere punkt 11, stk. 3, idet
den i praksis opleves vanskeligt forstaelig.
Punkt 11, stk. 3, affattes som fglger:

"Ved tilbagefald p§ grund af samme sygdom inden for 2 uger fra fravaersperiodens udlgb, reg-
nes arbejdsgiverens betalingsperiode fra den 1. fraveersdag i den fgrste fraveersperiode.”

Ovenstdende er alene udtryk for en redaktionel sendring, der ikke tilsigter nogen aendring i
retspraksis.

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 32

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

opsigelse under sygdom grundet masseafskedigelse

Der er mellem parterne enighed om, at i situationer, hvor der skal gennemfgres afskedigelser i
stgrre omfang, kan opsigelse uanset VVS-overenskomstens punkt 10, stk. 7, finde sted.

Efter punkt 10, stk. 7 tilfgjes et stk. 7a, der har fglgende ordlyd:
"\ed afskedigelser af starre omfang kan opsigelse finde sted under sygdom. Det er dog en for-

udseetning, at afskedigelserne er omfattet af den til enhver tid geeldende lov om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang.”

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og R;zjraryéjdélrforbundet
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 33

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

VVS-branchens Kompetencefond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har en forpligtelse
til at sgrge for en Igbende kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhederne skal give med-
arbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom medarbejderne er forpligtede til at del-
tage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at fore-
tage en uddannelses- og kompetenceplanlagning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en Kompetenceudvik-
lingsfond for VVS-branchen.

Formal

VVS-branchens Kompetenceudwkllngsfond har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes
kompetencer med henblik pé at bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i en
teknologisk verden. Det er ligeledes fondens formal at understgtte udvikling af medarbejdernes
kompetencer for at bevare og styrke beskeeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel grundlaeggende som vide-
regdende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i real-
kompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.

VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fondens bidrag. De naermere ret-
ningslinjer herfor fastlaegges i vedteaegter, som parterne udarbejder i feellesskab inden den 1.
oktober 2020.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Posten som formand for Fondsbestyrelsen
beszettes pa skift 2 8r ad gangen med en repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og ar-
bejdsgiversiden, P3 tllsvarende vis beseettes neestformandsposten. Arbejdstagersiden besaetter
formandsposten i den farste 2-3rige periode og arbejdsgiversiden beszetter naestformandsposten
i samme periode.

Fondens bestyrelse traeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt hvilke kurser, der kan
ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis daekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen - idet branchen
defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kur-
susgebyr, kursusmaterialer og evt. transportudgifter mv.) - dog max. 200 kr. pr.
dag/1.000 kr. pr. uge - og tilskud til delvis deekning af medarbejdernes Igntab ved ud-
dannelsen. Lgntilskud, inkl. evt. offentlig Igntabsgodtggrelse, kan hgjst udggre 85 % af
den enkelte medarbejders ssedvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af overenskomsterne.




Protokollat nr. 33

Fondens bestyrelse fastleegger stgttens omfang og fordeling mellem selvvalgt uddannelse og
planlagt virksomhedsuddannelse. Hvis fondens formue overstiger 2 ars indbetalinger, skal be-
styrelsen traeffe beslutning om sendrede tilskudskriterier eller nedsat indbetaling.

Parterne er enige om, at Fonden administreres af El- og VVS-branchens Uddannelsessekretariat
(EVU).

Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. april 2020 indbetaler virksomhederne arligt kr. 260,- pr. medarbejder om-
fattet af overenskomsterne. Belgbet reguleres pr. 1. april 2021 til kr. 520,- pr. medarbejder.
Der opkraeves ikke bidrag for lzerlinge. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2021.

Opkraevning af bidrag varetages af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der kan opkraeve bidraget som en
procentdel af lgnsummen, sa det samlede provenu svarer til de ovennaevnte belgb pr. medar-
bejder omfattet af overenskomsterne. For medarbejdere omfattet af tiltraedelsesoverenskomster
opkreaever Forbundet bidragene.

Nezervaerende protokollat indarbejdes i overenskomsternes efteruddannelsesbestemmelser.

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 34

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Funktionzeroverenskomst pa VVS-omradet

Der er mellem parterne enighed om at udarbejde en funktionaeroverenskomst pa VVS- omra-
det. Der nedszettes derfor en arbejdsgruppe, med 3 repraesentanter fra henholdsvis arbejdsgi-
ver- og arbejdstagersiden.

Arbejdsgruppens opgave er i den kommende overenskomstperiode at udarbejde forslag til en
funktioneeroverenskomst.

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 35

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Funktionslgn

Parterne er enige, at folgende bestemmelse: “Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats,
kvalifikationer, dygtighed samt om der er /ndgéet en aftale om funktionslgn”.

skal indgd i en Funktioneeroverenskomst, safremt en sddan udarbejdes i overenskomstpeno—
den.

Glostrup, den 5. marts 2020
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overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Efteruddannelse i opsigelsesperioden

Der indsaettes et nyt § 10, stk. 9, litra b). Nuvaerende litra b bliver herefter litra c)

“Er det ikke muligt at gennemfgre uddannelsen inden fratreedelsen, kan den gennemfgres i en
periode p& op til 3 ma&neder efter fratreedelsen med stptte fra VVS-branchens kompetencefond.

Det forudsaettes, at denne aktivitet gennemfgres med offentlig stgtte og godtggrelse (VEU-
godtggrelse). Bestemmelsen traeder forst i kraft, ndr denne forudseetning er tilvejebragt.

Det aftales, at V\VS-branchens kompetencefond inden for en 8rlig ramme kan yde stgtte hertil.
Stgtten kan max. udggre et belgb svarende til forskellen mellem 85 % af hidtidig len og den
offentlige godtggrelse.”

I VVS-overenskomstens Punkt 18 indseettes som nyt stk. 3 fglgende:

“Der er seerlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i Punkt 10.”

Glostrup, den 5. marts 2020.
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 37

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Opsigelse af uddannelsesaftalen

Parterne er enige om, at Punkt 26, stk. 35 aandres til fglgende:
“En indg8et uddannelsesaftale kan opsiges af begge parter uden varsel og uden grund i prove-

tiden. Efter prgvetidens udlgb, kan uddannelsesaftalen kun opheeves iht. erhvervsuddannelses-
lovens regler.”

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 38

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Laerlinges deltagelse i akkord

Parterne er enige om, at voksenlzerlinge som minimum skal stilles som unge leerlinge i akkord,
s&fremt der ikke forud for akkordens begyndelse er truffet aftale om svendens betaling for lzer-
lingen. Efter 1. afsnit tilfgjes folgende:

“Betaling for voksenlaerlinges deltagelse i akkord kan ikke udgare mindre end betalingen for
almindelige lzerlinge med samme restleeretid

Voksenlaerlinge skal dog altid som minimum aflgnnes iht. Punkt 3, stk. 1.”

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 39

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Lzerlinges opsparingskonto

Parterne er enige om, at som fglge af, at leerlinge omfattes tidligere af overenskomstens pensi-
onsordning, er der behov for at ggre arbejdsgivere og leerlinge opmaerksomme pd muligheden

i anvendelsen af laerlinges opsparingskonto til forggelse af disses pensionsopsparinger. Punkt
26, stk. 8 zendres derfor til fglgende:

"Af den ferieberettigede lgn opsparer lzerlingen folgende pa en seerlig opsparingskonto:

Pr. 1. marts 2020 p8 7,50 %
Pr. 1. marts 2021 p3 8,50 %
Pr. 1. marts 2022 p8 9,50 %

I dette belgb er indeholdt feriegodtggrelse af opsparingen.

Hvis ikke andet aftales mellem virksomheden og lzerlingen, udbetales det indestdende belgb
ved &rets udgang p§ samme mé&de som det sker med SH-opsparingen iht. overenskomstens
Punkt 17, stk. 6. I de tilfeelde hvor lzerlingen er omfattet af arbejdsmarkedspensionen hos Pen-
sionDanmark, kan lzerlingen s8ledes vaelge at 14 restbelgbet udbetalt eller helt eller delvist ind-
betalt til pensionsselskabet.

Voksenlaerlinge
Ovenstdende er ikke geeldende for voksenlzerlinge, der fglger bestemmelserne i overenskom-
stens Punkt 17 i sin helhed”.

Overskriften til afsnittet om voksenlzerlinge anfgres med fed skrift for at bringe det i overens-
stemmelse med de gvrige afsnit om voksenlaerlinge.

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 40

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Pension til laerlinge

Parterne er enige om, at VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 9 om pension til laerlinge an-
dres til fglgende:

L zerlinge har ret til pension fra det fyldte 20. &r efter mindst 2 m8neders anciennitet.
Hvis lzerlingen er omfattet af en overenskomstaftalt arbejdsmarkedspensionsordning eller en
virksomhedsaftalt pensionsordning i et tidligere ansaettelsesforhold, er leerlingen fra forste an-

saettelsesdag berettiget til pensionsbidrag.

Voksenlaerlinge
Voksenlzerlinge falger alene bestemmelserne om pension i overenskomstens Punkt 4.”

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 41

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Laerlinges vejpenge

Parterne er enige om, at bestemmelsen i Punkt 26, stk. 18 er uklar i forhold til den fortolkning,
som parterne benytter, hvorfor det er n;zsdvendlgt at preecisere indholdet. I forleengelse af pro-
tokollat af 22. december 2017, er parterne naet til enighed om, at leerlinges vejpenge skal re-

guleres som falger:

“Der ydes ikke betaling for den daglige transport mellem bopael og virksomhedens vaerksteds-
adresse.

Skal lzerlingen mgde pd en udearbejdsplads til arbejdstids begyndelse betales merudgifter eller
mertid ved transport mellem bopael og udearbejdspladsen af virksomheden, hvis afstanden
medfgrer ekstra udgifter eller laeengere transport for lzerlingen i forhold til den daglige transport
mellem bopeel og virksomhedens vaerkstedsadresse.

Godtggrelsen for eventuelle merudgifter beregnes i forhold til den billigste rute med kollektive
transportmidler fra bopeel til udearbejdssted, som findes p& www.rejseplanen.dk.

Eventuel mertid i forhold til rejsetid mellem bopael og udearbejdsplads betales med normal
leerlingelgn og beregnes i henhold til www.rejseplanen.dk.

Beregnmgen foretages ud fra leerlingens bopeel og virksomhedens veerkstedsadresse ved start
pa udarbejdspladsen. Hvis leerlingen skifter bopael eller virksomheden flytter, vil det fgrst fa
virkning for beregningen, hvis lzerlingen skifter udearbejdsplads.

S&fremt laerlingen vaelger en anden transportform til udearbejdspladsen end den anviste efter
rejseplanen, som afstedkommer merudgifter betales disse af leerlingen. Er transporttiden leen-
gere, er dette arbejdsgiver uvedkommende.

Safremt virksomheden efter aftale med lzerlingen stiller motorkgretg;j til radighed, betales der
ikke godtggrelse efter www.rejseplanen.dk. Der betales dog for mertid (opgjort efter rejsepla-
nen.dk), hvis transporttiden gges i forhold til transporttiden mellem bopzel og virksomhedens
veerkstedsadresse.

S&fremt lzerlingen indgdr aftale med virksomhede<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>