Arbejdsgivers
betaling i
forbindelse med

BARSEL

Galdende for bgrn fgdt eller modtaget i perioden
fra 2. august 2022 til og med 30. juni 2023.

TEKNIQ ARBEJIDSGIUERNE




TEKNIQ ARBEJDSGIVERNES OVERENSKOMSTER INDEHOLDER BESTEMMELSER OM
BETALING AF LON UNDER BARSEL

-Bemaerk denne pjece er alene geldende for ansatte omfattet af TEKNIQ Arbejdsgivernes
overenskomster og alene i forhold til bgrn som er fgdt, eller modtaget, i perioden fra 2.
august 2022 til og med 30. juni 2023.

BETINGELSER:

Der er det samme krav til anciennitet i alle TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomster, saledes,
at den ansatte skal have 9 maneders anciennitet i virksomheden pa det forventede
fgdselstidspunkt, fer arbejdsgiveren er forpligtet til at betale Ign under orlov.

-Bemeaerk, at ansatte (funktionzerer), der ikke er omfattet af en overenskomst, men som
opfylder anciennitetskravet pa 9 maneder ogsa er omfattet af TEKNIQ Arbejdsgivernes
barselsrefusionsordning.

Det er derudover en forudsaetning, for betaling under orlov i forbindelse med barsel, at
arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis

refusionen matte veere mindre, nedsaettes eller bortfalder betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

PERIODE:
Overenskomsten indeholder fglgende betalingsperioder for bgrn fgdt, eller modtaget, i
perioden 2. august 2022 — 30. juni 2023:

Graviditetsorlov: (kun mor) Fra 4 uger fgr forventet fadselstidspunkt
Barselsorlov: (mor /adoptant) Indtil 10 uger* efter fgdslen
Faedre/medmororlov: Indtil 2 uger

Forzeldreorlov: Samlet indtil 20 uger*:

Under forzeldreorlov ydes der betaling fra arbejdsgiver i indtil 20 uger*, saledes at
mor/adoptant kan holde 9 uger* og far/medmor kan holde 8 uger. De resterende 3 ugers
orlov kan ydes til enten den ene eller anden forzelder. Det betyder, afhangig af foraeldrenes
valg, at mor/adoptant hgjst vil kunne holde 12 uger* og far/medmor hgjest 11 ugers
foreeldreorlov med betaling fra arbejdsgiveren.

Forzeldreorlov med betaling fra arbejdsgiver skal holdes indenfor 52 uger efter
fedslen/modtagelsen. | TL- og HK-installationsoverenskomsten, samt El-fagets — og VVS-
fagets funktionaeroverenskomster skal orloven dog vaere afholdt inden for 46 uger efter
fedslen/modtagelsen.

Medmindre andet aftales, skal orloven varsles med 3 uger. Orloven kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

* For at tilpasse 2020-2023 overenskomsterne til den nye barselslov blev der aftalt en overgangsordning mellem DA og
FH for bgrn fadt eller modtaget fra 2. august 2022 til vedtagelsen af de nye overenskomster. Denne medfgrte at 4 af
overenskomstens 14 barselsuger blev overfgrt til foraeldreorloven, séledes at mor/adoptant herefter havde 10 ugers
barsel og 4+5=9 ugers forzeldreorlov. Betalingen i de omdgbte uger forblev dog uaendrede. Overenskomstparterne er
enige om at fglge princippet fra denne overgangsordning til og med 30. juni 2023.



PENSION

For mor/adoptant indbetales der et forgget pensionsbidrag i de fgrste 14 uger efter
fedslen/modtagelsen (2/3 = arbejdsgiverbidrag og 1/3 = arbejdstagerbidrag).

Timelgnnede elektrikere, blik — og rgrarbejdere og special- og metalarbejdere:
8,50 kr. + 4,25 kr. = 12,75 kr. pr. time.

Teknikere, HK ere, manedslgnnede elektrikere, funktionaerlignende ansatte efter Industriens
Overenskomst og funktionaerer pa El-fagets eller VVS-fagets funktionaeroverenskomst:
1.360 kr. + 680 kr. = 2.040 kr. pr. Mdned.

L@N:

Elektrikeroverenskomsten

Saedvanlig timelgn — dog max. 156,50 kr. pr. time for graviditets-, barsels- og faedreorlov.
Under foraeldreorlov betales den saedvanlige timelgn for tidlgnsarbejde.

-Bemaerk at moderen/adoptanten som fglge af overgangsordningen ogsa betales maksimalt
156,50 kr. pr. time under de fgrste 4 ugers forzldreorlov.

VVS-Overenskomsten (svende og voksenlzarlinge)

Sadvanlig timelgn (uden smudstillaeg, tilleeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg for
rejsearbejde) — dog max. 153 kr.

For foraeldreorlov betales den saedvanlige timelgn for tidlgnsarbejde, dog max. 186,50 kr. pr.
time. - Bemaerk at moderen/adoptanten som fglge af overgangsordningen ogsa betales
maksimalt 153,00 kr. pr. time under de fgrste 4 ugers forzldreorlov.

Industri- og VVS-overenskomsten
Under graviditets-, barsels-, feedre- og foraeldreorlov betales den seedvanlige Ign, som den
pagaeldende ville have oppebaret i perioden.

Industrioverenskomsten (tiltreedelsesoverenskomst for special- og metalarbejdere

pa el-omradet)

Under graviditets-, barsels-, feedre- og forzeldreorlov, betales den saedvanlige Ign, som den
pagaldende ville have oppebaret i perioden.

HK- og TL-Overenskomsterne
Fuld Ign under graviditets-, barsels-, feedre- og forzeldreorlov.

LARLINGE:

EL

Modtager kun dagpenge fra Udbetaling Danmark efter barselsloven. Arbejdsgiver skal
anmelde orlov pa NemRefusion.dk

Industri- og VVS-overenskomsten
Jern- og metalindustriens lzerlinge: Seedvanlig timelgn, den pagaeldende ville have
oppebaret i perioden.



Vs
Sadvanlig Ign i samme periode som svendene.
For voksenlzrlinge kan Ignnen dog ikke overstige minimallgnnen.

GENERELT:

Foraeldrene kan holde foraldreorlov samtidig med betaling.

Orlovsreglerne er naermere beskrevet pa TEKNIQ Arbejdsgiverne hjemmeside:
www.teknig.dk

REFUSIONSORDNING:

En virksomhed, der udbetaler Ign under orlov til en Isnmodtager i henhold til en
overenskomstmaessig forpligtelse, kan ved ansggning til TEKNIQ Arbejdsgiverne fa
refunderet forskellen mellem dagpenge- satsen og den overenskomstbestemte Ignudgift,
dog kun det til enhver tid geeldende maksimum- belgb.

Procedure

Efter udlgbet af orlovsperioden fremsender virksomheden ansggningsskema, kopi af
Ipnsedler samt kopi af opggrelsen fra Udbetaling Danmark til TEKNIQ Arbejdsgiverne, der
pa dette grundlag beregner virksomhedens refusion.

HUSK: TEKNIQ Arbejdsgiverne skal modtage ansggningen inden 15 maneder efter barnets
fedsel. Beregning af refusion og ekstra pensionsbidrag til mgdre.

Gzldende for ansggninger om refusion pa orlov pabegyndt efter den 1. marts 2022.

TEKNIQ Arbejdsgivernes barselsfond udbetaler differencen mellem dagpengesatsen
(barselsdag- penge fra Udbetaling Danmark) og den overenskomstbestemte Ignudgift, dog
max. pr. 1. marts 2022 kr. 191,29 pr. time, inkl. SH/fritvalgsbetaling, feriepenge og
pensionsbidrag under graviditets-, barsels- og feedreorlov.

For mgdre ydes der under de fgrste 14 ugers orlov derudover et tilskud pa kr. 8,50 pr. time
svarende til det saerskilte pensionsbidrag.

Under forzeldreorlov refunderes max. kr. 222,51 pr. time, inkl. SH, feriepenge og
pensionsbidrag. Denne refusionsberegning anvendes bade for timelgnnede og
funktionzerer, uanset der er forskel pa aflgnningsformen. (Bemaerk at for moderen
refunderes dog alene den lave sats under de fgrste 4 ugers forzldreorlov).
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http://www.tekniq.dk/

