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Haringssvar til stgtteberettigelsesregler for EU's strukturfonde

TEKNIQ Arbejdsgiverne har faet udkast til stgtteberettigelsesregler for Regional-
fonden, Socialfonden Plus og Fonden for Retfaerdig Omstilling i offentlig hgring og
har fglgende bemaerkninger.

TEKNIQ Arbejdsgiverne er overordnet meget positive over saerligt Erhvervsstyrel-
sens ambitioner om at forenkle brugen af erhvervsfremmesystemet. lkke blot for
systemets operatgrer, men ogsa slutbrugerne.

Seerligt gnsker TEKNIQ Arbejdsgiverne at understrege behovet for at forenkle reg-
lerne pa tveers af de fonde og finansieringskilder, som tilgar erhvervs- og innovati-
onsfremmesystemet. Herunder skal szerligt naevnes klyngernes og vidensinstituti-
onernes vanskelige rolle i dels at skulle handtere midler fra EU’s strukturfonde,
dels decentrale erhvervsfremmemidler (DEM), men ogsa nationale midler med et
stgrre innovationssigte.

For TEKNIQ Arbejdsgiverne er det vigtigt at understrege behovet for klart at kom-
munikere Erhvervsfremmebestyrelsens intentioner om at anvende DEM midler
som medfinansiering saledes, at stgtteprocenten reelt nar i naerheden af 75 pct.
Dette for at sikre en fortsat tilskyndelse til at deltage og udvikle relevante produk-
ter og ydelser malrettet dansk erhvervsliv.

Udover ovenstaende har TEKNIQ Arbejdsgiverne fglgende bemaerkninger til kapit-
lerne.

Kapitel 3 - Effektkaeder

TEKNIQ Arbejdsgiverne stgtter fuldt op om, at projektansgger skal opstille klare
effektkaeder, samt at det der evalueres pa, er den endelige effekt hos slutbru-
gerne.

| tilleeg hermed gnsker TEKNIQ Arbejdsgiverne ogsa at fremhaeve bestemmelsen
om tilbagebetaling, safremt de forventede resultater udebliver. Det er ikke
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TEKNIQ Arbejdsgiverne opfordrer til, at kravet om tilbagebetaling pa baggrund af
manglende resultater erstattes af en proces, hvor ansggere, der ikke nar deres
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kurrenceevne.

| tillaeg med ovenstaende opfordrer TEKNIQ Arbejdsgiverne til, at kravet om tilba-
gebetaling af midler kun anvendes ved manglede output for projekter.

Kapitel 7 — Udgifter skal veere betalt

Det fremgér af reglerne for udbetaling af stgttekronerne, at udgifterne skal kunne
dokumenteres at veere betalt. Dette princip stgtter TEKNIQ Arbejdsgiverne. Dog
gnsker TEKNIQ Arbejdsgiverne at opfordre Erhvervsstyrelsen til i hgjere grad lg-
bende at kunne betale aktgrer for deres udlag til projekternes gennemfgrelse.
Aktgrer i systemet kan opleve udfordringer med at fa likviditeten til at haenge
sammen — serligt med det i betragtning, at der kan ga lang tid mellem, at en ud-
gift er betalt og aktgren modtager betalingen fra Erhvervsstyrelsen.

TEKNIQ Arbejdsgiverne gnsker i den forbindelse at opfordre Erhvervsstyrelsen til
at se pa, om gget brug af E-fakturering i projekterne kan medvirke til en automati-
sering af betalingen til operatgrerne. En stgrre anvendelse af E-faktura kan poten-
tielt ogsa lette administrationen af bilag, revision m.m.

Kapitel 11 — Standardsats for Ign og projektmedarbejdere

TEKNIQ Arbejdsgiverne finder det hensigtsmaessigt, at standardsatsen for Ignud-
gifter gges fra 250 kr. pr. time til 365 kr. pr. time. Derudover er det positivt, at der
nu er fuld fleksibilitet i forhold til at knytte en medarbejder til et projekt med en
fast procentdel af arbejdstiden.

Der har af flere omgang veaeret fremhasvet udfordringer med, at seerligt GTS’er og
universiteters deltagelse i erhvervsfremmeprojekter er udfordret af differentie-
rede standardsatser i forskellige systemer, samt at disse generelt er for lave. TEK-
NIQ Arbejdsgiverne vurderer, at en forggelse af standardsatsen til 365 kr. pr. time
kun til dels imgdegar dette problem. TEKNIQ Arbejdsgiverne opfordrer saledes til,
at standardsatserne i Erhvervsfremmesystemet harmoniseres med dem, der fin-
des i Innovationsfremmesystemet.
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Dertil skal naevnes det forhold, at det blandt slutbrugerne af erhvervsfremmesy-
stemet (virksomhederne) er en fordel, safremt projektdeltagerne kan allokere en
fast medarbejder til at handtere projekterne og dialogen med virksomhederne.
Dette efterlader klart virksomhederne med en fglelse af, at deres udfordringer bli-
ver taget serigst, samt giver systemet som sadan et professionelt image.

Dette forhold skal opvejes overfor vigtigheden af, at det ogsa er de rigtige kompe-
tencer, der bringes i spil, nar eksempelvis GTSer, universiteter og andre vidensin-
stitutioner indgar i erhvervsfremmeprojekter.

TEKNIQ Arbejdsgiverne opfordrer derfor til, at der findes en Igsning, hvor GTS'er,
vidensinstitutioner m.fl. pa en administrativ nem made kan ggre brug af mulighe-
den for at allokere en fast medarbejder, med en fast andel af arbejdstiden, til er-
hvervsfremmeprojekter. Alternativt at man lader sig inspirere af “retainer” model-
len, der er et udbredt forretningskoncept i konsulentbranchen, hvor et projekt til-
deles et fast antal timer pr. uge fra en konsulentvirksomhed.

Alternativt opfordrer TEKNIQ Arbejdsgiverne til, at det undersgges, om der kan
indfgres flere standardsatser for Ign velvidende, at differentierede standardsatser
ogsa vil medfgre gget bureaukrati.

Skulle ovenstdende give anledning til kommentarer elle spgrgsmal star vi naturlig-

vis til radighed.

Med venlig hilsen
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