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TEKNIQ Arbejdsgivernes svar på høring af udkast til bekendtgørelse om  
Grøn Investerings ordning. 
 
Erhvervsministeriet har den 11. december 2023 sendt et udkast til bekendtgørelse om 
Grøn Investeringsordning i høring. Området er vigtigt for TEKNIQ Arbejdsgivernes  
medlemmer, og vi takker for muligheden for at afgive høringssvar. 
 
Overordnet anerkender TEKNIQ Arbejdsgiverne initiativet, som vi ser som udgangspunkt 
som administrativ enkel, men det bør til stadighed tilstræbes, at ansøgningen er så simpel 
som mulig, og sagsbehandlingstiden begrænses. 
 
TEKNIQ Arbejdsgiverne anerkender initiativet med bemærkningen om, at støtteniveauet 
anses for at ligge i den lave ende sammenlignet med støtteniveauer i Tyskland, Frankrig, 
USA og Kina. 
 
En række EU-lande har ansøgt og fået godkendt statsstøtte til fremme af vedvarende 
energi, herunder blandt andet Østrig, Belgien, Tyskland, Ungarn, Italien, Slovakiet og  
Spanien med en værdi på i alt ca. €9.1 milliarder, og med adskillige andre i pipelinen. 
 
TEKNIQ Arbejdsgiverne mener dertil ikke, at ordningen løser udfordringerne med  
konkurrenceforvridning, da ordningen, som vi læser den, ikke har til formål at støtte og 
subsidiere eksisterende produktioner, men kun har til formål at fremskynde investeringer i 
nye produktionsfaciliteter. Dermed løser man ikke det eksisterende problem med  
konkurrenceforvridning fra andre lande. Desuden etablerer man med denne ordning også 
en national skævvridning mellem de virksomheder, der inden for en kortere årrække har 
investeret i nye produktionsfaciliteter. 
 
TEKNIQ Arbejdsgiverne mener, at det er vigtigt, at der ikke ydes støtte til produktion, der 
kan medføre konkurrenceforvridning i forhold til allerede etableret produktion i EU og 
Danmark og EU jf. Artikel 107 i TEUF. 
 
TEKNIQ Arbejdsgiverne mener desuden, at det skal være muligt at anvende andre  
EU-støtte- og investeringsordninger i sammenhæng den grønne investeringsordning.  
 
TEKNIQ Arbejdsgiverne mener, at investeringen primært bør målrettes danske  
virksomheder, og at andelen af statsstøttede komponenter fra ikke EU-medlemslande  
minimeres mest muligt. Det bør derfor præciseres, at danske virksomheder defineres ved 
et dansk ejerskab på min. 50%. Dertil bør det fremgå, at investeringsordningen vedrører 
støtte til komponenter, som overvejende er danskproducerede.  
  
TEKNIQ Arbejdsgiverne mener desuden, at i bekendtgørelsen bør være klare  
retningslinjer. 
 

 Til Erhvervsministeriet 
Slotholmsgade 10-12 
1216 København K 
 
Att.: Alexander Christian Thóren Bastof 
Alebas@em.dk   
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Af §4, stk. 2 bør det fremgå, hvad en investeringsplan skal indeholde, og hvilken  
tidshorisont investeringsplanen skal afspejle. TEKNIQ Arbejdsgiverne mener, at det skal 
være mere entydigt. 
 
Af §4, stk. 3 fremgår det, at virksomheden over for Danmarks Eksport- og Investeringsfond 
skal godtgøre, at der findes støttemuligheder i andre lande. Da det ikke er klart, hvad der 
ligger i, at man skal godtgøre at der findes støttemuligheder i et andet land, mener  
TEKNIQ Arbejdsgiverne, det er tilstrækkeligt, at ansøger henviser til et givet lands  
støtteordning- og niveau, og at Danmarks Eksport- og Investeringsfond selv undersøger 
støtteniveauet. 
 
Af §4, stk. 4 fremgår det, at virksomheden over for Danmarks Eksport- og Investeringsfond 
skal godtgøre, at virksomheden har haft et CVR-nummer i minimum 24 måneder. Hvis  
formålet med Danmarks Eksport- og Investeringsfond er at støtte danske virksomheder, så 
mener TEKNIQ Arbejdsgiverne ikke, at kravet er tilstrækkeligt til at sikre, at støtten går til 
danske virksomheder.  
 
I de listede ansøgningsbetingelser i §5 mangler der efter TEKNIQ Arbejdsgivernes  
vurdering, at det bliver beskrevet, hvornår arbejdet med etablering af en produktion må  
igangsættes. Er det før eller efter, at investeringsstøtten er godkendt?  
 
Det skal af bekendtgørelsen klart fremgå, om råstof- og komponentlister er endelige. 
 
TEKNIQ Arbejdsgiverne mener endelig, at det er vigtigt at klarlægge, om ansøgeren  
opfylder ansøgningsbetingelserne, herunder støttetildeling, proceduren for meddelelse og 
udbetaling af støtte samt behandlingen af afslag på støtte. Der kan eventuelt inkluderes 
en henvisning til en vejledning eller det faktiske ansøgningsmateriale. 
 
På vegne af TEKNIQ Arbejdsgiverne 
 
Mette Mouritsen 
Erhvervskonsulent 
 
Richard Schalburg 
Specialkonsulent 


