Tilskud til opkvalificering af
medarbejdere i installationsbranchen

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR], administrerer en ny ordning — Sporskifteordningen, hvor mélet er opkvalificering af
medarbejdere.

Kriterierne for at soge midler i ordningen er at medarbejderen er i risiko for at blive nedslidt, eller er nedslidt pa grund af fysisk eller
psykisk belastende arbejde.

De overordnede rammer for et sporskifteforlob er:
« Virksomheden skal tilhere en af de branchekoder der refererer til ordningen. El- og vvs-installation er inkluderet (Feerdiggorelse af
byggeri). Pa hjemmesiden datacvrvirkd.dk/data (klik her) kan | se, hvilken branchekode jeres virksomhed tilherer.

* Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan efter ansegning yde tilskud til sporskifte til de udgifter, som ikke kan daekkes fra
anden side, f.eks. via VEU-godtgorelse.

Virksomheden kan med midler fra puljen til sporskifte fa:

» Dakket udgifter til deltagerbetaling, til beskeftigelsesrettet vejledning og afklaring og til efteruddannelse.

 Fadaxkket den reelle lonudgift, dog maksimalt 260 kr. pr. time, til den ansatte, som deltager i beskeeftigelsesrettet efteruddannelse
og evt. i virksomhedspraktik.

* Godtgjort udgifter til vejledning og afklaring, samt administration, som udger en rimeligdel af sporskiftepakken.

e Maksimalt fa stotte pa 120.000 kr. pr. sporskiftepakke.

e Maksimalt fa stotte til 10 sporskiftepakker pr. virksomhed arligt, afhaengigt af virksomhedens storrelse.

Rammer for sporskifteforlob:

 Hele sporskiftepakken skal kunne gennemfares inden for en periode pa 12 maneder.

 Praktik i en anden virksomhed ma hojst udgere halvdelen af det samlede timeantal i hele sporskiftepakken.
* Vejledning og afklaring, samt administration skal udgere en rimelig del af sporskiftepakken.

Det afvejes ud fra en konkret vurdering, herunder af forholdet mellem antal timer til administration, vejledning og afklaring i henhold til
det samlede antal timer i sporskiftepakken.

Lees vejledning og meget mere om ordningen pa STARs hjemmeside: (klik her)

Se eksempler pa situationer i installationsbranchen hvor sporskifteordningen vil kunne finde anvendelse i installationsbranchen pa
naeste side.

For at komme videre med en konkret ansegning anvendes STARs hjemmeside (klik her) og hvis der opstar nogle spergsmal kan STARs
virksomheds hotline kontaktes pa:

TIf.: 7220 03 52
Mail: star@star.dk (emnefelt sporskifteordningen)
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https://datacvr.virk.dk/
https://star.dk/puljer/2024/sporskifte-2024/
https://star.dk/it/saadan-arbejder-vi-med-it-i-styrelsen/oversigt-over-digitale-platforme-for-eksterne-brugere/tilskudsportalen-til-puljeansoegninger/
mailto:star@star.dk

Eksempler pa sporskifte i installationsbranchen:

Nuvaerende stilling = Fremtidig stilling

Arbejdsmand F.eks. Kabelmonter ejdsmanden i en bedre situa-
viden. Resultatet vil vaere
Kan deltage i mindre
amt at uddannelse som

Arbejdsmand Arbejdsmand : etencer, der flytter
arbejde til
ation af arbejdet.

Elektriker Servicefunktion / evende fagleert funktion
Vvs-energiuddannet @ lager and/servicefunktion i
(traditionelt

installationsarbejde)

der giver kompetencer til den
on. Evt. praktikperiode i anden
d eller p-nummer.

Elektriker Teknikerarbejde ensatte en reekke kurser der giver

Vvs-energiuddannet petencerinden for mindre fysisk kraevende
(traditionelt arbejde. (f.eks. programmering eller installation
installationsarbejde) der ikke involverer fysisk kreevende processer)

Elektriker Formand Veelge et egnet teknisk lederkursus.
Vvs-energiuddannet | Projektleder

Projektassistent Projektledelse Veelge et teknisk projektlederkursus

(med en del — generelt Medferer kompetencer til at lede projekter pa
traditionelt fuld tid.

installationsarbejde

kombineret med en

assisterende rolle

for projektlederen)

)
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