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Ved ansattelse af laerlinge
opstar der ofte tvivl om, hvilke regler,
der er geldende for disse ansattelsesforhold.

Med denne brochure har TEKNIQ samlet

en raekke af de punkter, som virksomhederne erfaringsmaessigt
bor veere seerligt opmaerksomme pa

i forbindelse med ansattelse og

beskaftigelse af laerlinge.




Godkendelse

En virksomhed skal vaere godkendt
som uddannelsessted, for at den
kan ansatte og uddanne en leer-
ling.

Formalet med godkendelsen er dels
at sikre, at virksomheden har den
tilstraekkelige faglige kompetence
til at kunne varetage uddannelsen
af leerlinge, dels at virksomhedens
arbejdsopgaver, veerktgj og udstyr
kan tilgodese hele uddannelsen
inden for de enkelte specialer,
saledes som den er beskrevet i
fagets uddannelsesbekendtggrelse.
Leereforhold er i gvrigt omfattet af
lov om erhvervsuddannelser.

Godkendelse til at uddanne
elektrikere gives af El-Fagets
faglige udvalg

Godkendelsen gives i almindelighed
for 4 ar og vil normalt blive fornyet,
nér de 4 ar er gaet.

Oplysningsskema til brug for god-
kendelse af virksomheden som
uddannelsessted kan rekvireres i
EVU, telefon 3672 6400,
www.evu.dk eller via TEKNIQs
hjemmeside www.tekniq.dk

Ansattelsesprocedure
Ved anseettelse af leerlinge
anbefales det, at der gennemfgres
en anseettelsesprocedure, hvor
virksomheden indkalder den
potentielle lzerling og gerne flere til
en samtale.

En sddan samtale skal benyttes til
at afdeekke spergsmal omkring
leerlingens skoleforhold, herunder
om han/hun allerede har géet pa
teknisk skole og har afsluttet

grundforlgbet, da dette har
betydning for leeretidens laengde.

Anseettelsessamtalen ber bade i
virksomhedens og leerlingens
interesse ogsa bruges til at afklare
personlige spgrgsmal, sdsom
tidligere ansaettelse/laereforhold,
eventuelle referencer, familiefor-
hold, bopeel, fritidsinteresser,
straffeattest, kroniske lidelser og
om leerlingen eventuelt har
kgrekort.

Under ansattelsessamtalen bgr
man ogsa gare leerlingen opmaerk-
som pé virksomhedens personale-
politik og virksomhedens forvent-
ninger til leerlingen.

Uddannelsesaftalen
Uddannelsesaftalen er arbejds-
giverens og leerlingens anseaet-
telseskontrakt. Uddannelsesafta-
len skal veere underskrevet af
begge parter, inden leerlingen
starter pa uddannelsen. Er lzerlin-
gen under 18 ar skal foraeldre eller
veerge ogsa underskrive uddan-
nelsesaftalen.

Uddannelsesaftalen rekvireres pa
teknisk skole eller den kan down-
loades pa www.tekniqg.dk.

Aftalen skal indeholde oplysninger
om leerlingens og virksomhedens
stamdata, uddannelsens start- og
slutdato, angivelse af tidligere
gennemgaede skoleophold og
eventuel angivelse af specialevalg.

Vedrgrende specialevalg for
elektrikerleerlinge, henvises til
afsnittet "Specialer”.

Ved an-
saettelse
af leerlinge
anbefales
det, at der gen-
nemfores en an-
saettelses-
procedure, hvor
virksomheden
indkalder den
potentielle
laerling gerne
flere til en
samtale.




Adgangsveje

Der er to adgangsveje til elektriker-
uddannelsen. Enten kan der startes
pa en teknisk skole (skolevejen)
eller i en godkendt virksomhed
(praktikvejen).

Elektrikeruddannelsens
varighed

Uddannelsens varighed athaenger
af specialevalget. Startes der ad
praktikvejen har elektrikeruddan-
nelsen en varighed pa 4 ar ved valg
af specialet Installationsteknik

eller specialet Bygningsautomatik.
Ved valg af de to gvrige specialer,
Styrings- og reguleringsteknik eller
Kommunikationsteknik, harud-
dannelsen en varighed pa 4 ar og 6
maneder. Specialet som Elmontar
har en varighed pa 2 &r og 6
maneder.

Har leerlingen derimod pabegyndt
uddannelsen ad skolevejen og
afsluttet grundforlgbet, inden der
indgas uddannelsesaftale med en
virksomhed, vil leeretidens leengde i
virksomheden veere kortere,
svarende til leengden pa grundfor-
labet.

Specialer Uddannel-
Elektrikeruddannelsen er opdelt i sen med
specialer, henholdsvis: .
specialet
» Installationsteknik styrings- og
» Styrings- og regulerings- =
teknik regulerings-
» Kommunikationsteknik teknik er specielt
» Bygningsautomatik rettet mOd
» Elmontor -
elektrikere,
Uddannelsen med specialet der arb e_ider med
installationsteknik er specielt rettet = =
mod elektrikere, der arbejder med lndusltrla_nlag
det grundleeggende installations- EksemPEIVIS hOS
omréde. storre
industrikunder.

Uddannelsen med specialet
styrings- og reguleringsteknik er
specielt rettet mod elektrikere, der
arbejder med industrianlaeg eksem-
pelvis hos sterre industrikunder.

Uddannelsen med specialet
kommunikationsteknik er specielt
rettet mod elektrikere, der arbejder
inden for tele-, data- og kommuni-
kationsomradet.



Uddannelsen med specialet
bygningsautomatik er specielt
rettet mod elektrikere, der arbejder
inden for intelligente bygningsin-
stallationer, sikring og overvag-
ning, ventilation, varme og kgl og
CTS-anlaeg.

Ved valg af elmonterspecialet er
der lagt vaegt pa de grundleeg-
gende installationer og montering
af materiel.

Valg af speciale

Da indholdet i uddannelsens
hovedforlgb tilrettelaegges efter
leerlingens og virksomhedens
specialevalg skal leerlingen og
virksomheden veelge speciale ved
indgdelsen af uddannelsesaftalen.
Ved valg af speciale er det vigtigt,
at der tages udgangspunkt i
virksomhedens arbejdsomrader og
leerlingens evner og interesser.

Det kan dog lade sig ggre at eendre
specialevalget frem til 2. skolepe-
riode i hovedforlgbet (H2) - se
skemaet bagest - hvis virksom-
heden og laerlingen gnsker det.
Det valgte speciale skal pafares
uddannelsesaftalen. Ved eendring
af specialet i lgbet af lzeretiden
paferes dette blanketten "Tilleeg til
uddannelsesaftalen” og meddeles
den tekniske skole. Blanketten kan
rekvireres pa den tekniske skole
eller downloades via TEKNIQs
hjemmeside www.tekniq.dk.

Provetid

De fgrste 3 maneder af uddan-
nelsesforholdet er en gensidig
prevetid. [ prgvetiden kan uddan-
nelsesaftalen opsiges af begge
parter uden sarlig begrundelse og
uden varsel. Skoletid medregnes
ikke i prgvetiden. Ved sygefraveer i
mere end en maned i pregvetiden
forleenges prgvetiden tilsvarende.

Efter prevetiden kan uddannelses-
aftalen som hovedregel ikke

opsiges, medmindre der er enighed
mellem leerlingen og virksomheden
herom. @nskes en aftale opsagt
efter provetidens opher af den ene
af parterne, kan den kun ophaeves,
safremt forskellige forudsaetninger
omkring misligholdelse er opfyldt.

Er der ikke enighed om berettigelse
til at ophaeve uddannelsesaftalen
kan spgrgsmalet behandles mellem
Dansk El-Forbund og TEKNIQ,
El-fagets Leerlingeudvalg eller af
Tvistighedsnaevnet.

Skoleophold

[uddannelsens hovedforlgb
indkaldes leerlingen til skoleophold
pa en teknisk skole. Skoleophol-
dene fordeler sig pa 4 skoleophold
(H1, H2, H3 og H4). Skoledelen er
paialt 35 uger for lzerlinge med
installationsteknik eller bygnings-
automatik som speciale, og 40 uger
for specialerne styrings- og
reguleringsteknik og kommunikati-
onsteknik. For elmonterspecialet er
skoledelen pa 19 uger og bestar af
to skoleophold (H1 og H2). For
leerlinge, som er startet uddan-
nelsen af praktikvejen, udger
skoledelen ekstra 20 uger svarende
til grundforlgbet.

Tilmelding af leerlingen til skoleun-
dervisning sker automatisk
samtidig med indsendelse af
uddannelsesaftalen til en teknisk
skole. Virksomheden skal betale
leerlingen lgn under skoleophol-
dene. Virksomheden betaler
leerlingens udgifter til transport
under skoleophold

Virksomheden kan fa refunderet
udgifterne til lzerlingens transport
til og fra skolen/skolehjem med
hgjst 80 pct.

Nar leerlingen er pa skoleophold,
godtger virksomheden lzerlingens
udgifter til befordring, hvis den
samlede skolevej - frem og tilbage

De forste
tre mane-
der af ud-

dannelses-
forholdet er en
gensidig provetid.

I provetiden kan

uddannelses-
aftalen opsiges af
begge parter
uden seerlig
begrundelse og
uden varsel.
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- er 20 km eller derover.

Der skal i videst muligt omfang
benyttes offentlige transportmid-
ler - og pa billigste méde i form af
abonnementskort, klippekort og
lign.

Hvis benyttelse af offentlige
transportmidler vil medfgre
urimeligt store ulemper for
leerlingen, kan eget befordrings-
middel - efter aftale - anvendes. |
sa fald betales den med undervis-
ningsministeriets fastsatte sats for
beskeeftigede deltagere i arbejds-
markedsuddannelser - p.t. kr. 1,00
pr. km - nar den samlede skolevej
(frem og tilbage) er 20 km eller
derover.

KOSTSKOLE

[ de tilfeelde, hvor en leerlings
transporttid fra hjem til naermest
beliggende skole er mere end fem
kvarter er hovedreglen, at leerlin-
gen tilmeldes en kostskole.
Tilmelding til kostskole indebeerer,
at leerlingen indkvarteres og far
kost pa skolen.

Udgifterne til kostskoleophold

afholdes af laerlingen og udger i
2011 kr. 470,00 pr. skoleuge.

[ fgrste raekke afholdes udgifterne
af virksomheden, da skolen sender
regningen til virksomheden.
Virksomheden har derefter
mulighed for at fordele udgiften
over skoleforlgbet ved at tilbage-
holde leerlingens egenbetaling i
leerlingens lgn.

Virksomheden betaler befordrings-
udgiften for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet i forbindelse
med weekend, paske- og juleferie
svarende til udgiften til offentlig
befordring. AER yder virksomhe-
den refusion af atholdte udgifter,
dog maksimal 80 % af udgiften til
offentlig befordring.

Huvis leerevirksomheden gnsker, at
leerlingen tilmeldes en kostskole,
hvor det ellers var muligt at
benytte en anden neermere
beliggende skole (mindre end fem
kvarters transporttid hver vej), er
det virksomheden, der skal afholde
ekstraomkostningerne.
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Tilmelding
af leer-
lingen til
skole-
undervisning
sker automatisk
samtidig med
indsendelse

af uddannelses-
aftalen til en
teknisk skole.



Lon

Leerlingens lgn skal mindst udggre
denlgn, der er fastsat i Leerlingebe-
stemmelserne i Elektrikeroverens-
komstens §17.

Lonrefusion

Virksomheden modtager refusion
for len under skoleophold og
befordringsudgifter fra Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion (AER). Med de
nuveerende refusionssatser er
virksomhedens udgifter under
skoleopholdet reduceret veesent-
ligt. Refusionssatserne udggr pr.
skoleuge:

Kr.2.180,00 il.uddannelsesar
Kr.2.430,00 i2. uddannelsesar
Kr.2.730,00 1i3.uddannelsesar
Kr.3.060,00 i4.uddannelsesar

Virksomheder, der har voksenleer-
linge, kan ansgge Arbejdsgivernes
Elevrefusion (AER), om forhgjet
lgnrefusion under skoleophold.

Lenrefusionssatsen for voksne
elever (over 25 ar) er kr. 4.210,00
pr. skoleuge.

Satserne er gaeldende for 2011.

Refusion af virksomhedens ud-
gifter til befordring udger 80 % af
udgifterne, dog hejst af udgiften til
billigste offentlige transportmiddel.
Ansggningsskema rekvireres pa
den tekniske skole eller hos AER.

Voksenlarlingeordning
Voksenlaerlingeordningen, som
administreres af landets Jobcentre,
indebeerer, at virksomheder, som
ansaetter en voksenleerling, kan
sgge om tilskud.

Tilskuddet er kr. 30,00 pr. time.
Tilskuddet ydes maksimalti 2 ar.

Betingelser for at kunne fa tilskud
til en voksenlaerling er:

» at personen er fyldt 25 &r senest
ved uddannelsesaftalens start,

» at personen ikke har en
erhvervsuddannelse eller hgjere
uddannelse, medmindre den
ikke har veeret anvendt de
seneste 54r,

» atleerlingenihele uddannelses-
perioden skal modtage mindste-
betalingssatsen for arbejds-
meend, som pr. 1. marts 2011
udger for elektriker 106,25 kr. i
timen.

» at eluddannelsen pa det
tidspunkt uddannelsesaftalen
indgas er opfert pa Det Regio-
nale Beskeeftigelsesrads liste
over uddannelser/jobomrader,
hvor der er gode eller rigtig gode
beskeeftigelsesmuligheder.

» Hvis personen er ledig og
modtager dagpenge eller
kontanthjeelp, kan der dog ydes
tilskud uanset, at personen har
en erhvervsuddannelse eller
hgjere uddannelse, hvis
personen er under 30 &r og har
veeret ledig i mere end 6
maneder, eller hvis personen er
over 30 ar og har veeret ledig i
mere end 9 maneder.

Der skal ansgges om tilskuddet hos
Driftsregionen senest en maned
efter uddannelsens start. P4 www.
tekniq.dk kan du finde vej til den
Driftsregion, der ligger i dit omrade.

Du kan ogsa finde vej til den
positivliste, der geelder for den
region, hvor virksomheden er
placeret.

Begraensning i tilskud
fra Driftsregionen

Efter EU's statsstatteregler - kaldet
“"de minimisreglen” - ma en
virksomhed maksimalt modtage
offentlig stgtte med et belgb
svarende til 200.000,- euro over en
tredrig periode.

Laerlinge,

)) der er un-
der 20 ar,

nar leereti-

den starter, bliver
forst omfattet af
pensionsreglerne
efter udlaerings-
tidspunktet.




Derfor skal virksomheder med flere
voksenleerlinge vaere opmeaerk-
somme p3, at tilskuddet fra
Jobcentret, eller fra andre tilskuds-
ordninger, kan begreenses eller
helt bortfalde. Refusionen fra AER
er ikke omfattet af “"de minimisreg-
len" da AER's midler er arbejdsgi-
verfinansieret.

Pension

Leerlinge, der er under 20 &r nar
leeretiden starter, bliver fgrst
omfattet af pensionsreglerne efter
udleeringstidspunktet. Leerlinge,
der starter i laere efter at veere
fyldt 20 ar, er omfattet af de
samme pensionsregler, der gaelder
for elektrikersvende.

Pensionsbidraget, der skal indbeta-
les til PensionDanmark, er pr. 1.
marts 2010 12%, hvor virksomhe-
den betaler 8% og leerlingen 4%.
Satsen reguleres ikke yderligere i
overenskomstperioden.

Arbejdstid

Leerlingens normale daglige
arbejdstid er den samme som den,
der er fastsat for elektrikerne.

Ferie
Leerlinge har ret til ferie efter
ferieloven og er i gvrigt omfattet af

ferielovens regler, som alle andre.
Leerlinge har ret til ferie i 25 dage
(5 uger) i det fgrste og andet hele
feriedr, efter leereforholdet er
begyndt. Har en leerling ikke
indtjent feriepenge til alle ferieda-
gene, betaler virksomheden
saedvanlig lgn i de resterende dage.

Er leereforholdet begyndt inden
den 1.julii et feriear geelder det
samme for dette feriedr. Feriedret
regnes fra 1. maj til 30. april.
Betaling under ferie er den pa
ferieafviklingstidspunktet aktuelle
leerlingelgn. Ved ophaevelse eller
normalt udlgb af et leereforhold
opggres tilgodehavende fe-
riepenge med 12,5% efter ferielo-
vens regler og der udstedes
feriekort.

Feriefridage

Leerlinge har ret til 5 feriefridage
fra forste hele feriedr, efter
leereforholdet er startet.

Det betyder, at de leerlinge, der var
ansat pr. 1. maj ved feriedrets
begyndelse, har ret til 5 feriefri-
dage pr. feriedr, med saedvanlig
timebetaling. Leerlinge, der er
startet efter den 1. maj, er ferst
berettiget til feriefridage det
efterfelgende feriedr.

Laerlinge
har ret til
ferie efter
ferieloven
og eripovrigt om-
fattet af ferielo-
vens regler som
alle andre.



Bestemmelserne om feriefridage
fremgar af Elektrikeroverenskom-
stens § 150g §17.4.7. Holdes
feriefridagene ikke inden fe-
riedrets udleb, far leerlingen efter
feriedrets udlgb, udbetalt kompen-
sation svarende til aktuel leerlinge-
lgn under sygdom, pr. ubrugt
feriedag beregnet som 7,4 timer pr.
dag. Kompensationen udbetales i
forbindelse med naestfalgende
lgnudbetalingsdag.

Ved uddannelsesaftalens udlgb
udbetales saedvanlig lgn, svarende
til leerlingens sygelgnsbetaling, for
ikke afholdte feriefridage, idet en
feriefridag udger 7,4 timer pr. dag,
Antallet af feriefridage ved
fratreeden beregnes forholdsmaes-
sigt i forhold til beskeeftigelsen i
kalenderaret.

Fritvalgsordning for
laerlinge

Virksomheden henlagger til
leerlinge 1,25 % af den ferieberet-
tigede lgn pé en fritvalgskonto.
Heri er indeholdt feriegodtggrelse.

Det opsparede belgb pa kontoen
udbetales hvert &r med sidste
lgnudbetaling i optjeningsaret.
Leerlinge, der er omfattet af
arbejdsmarkedspension, jf.
Elektrikeroverenskomstens bilag 2,
kan inden den 30. november
fremsaette gnske om, at det
opsparede belgb eller en del deraf, i
stedet for udbetaling indbetales
som et ekstraordineert pensionsbi-
drag. Ved uddannelsesaftalens
udlgb udbetales det opsparede
belgb ved den neestfalgende
lgnudbetaling.

Arbejdsmiljo

Leerlinge er, ligesom andre ansatte,
omfattet af Arbejdsmiljgloven. Det
betyder, at sikkerheds- og sund-
hedsmeessige forhold skal opfylde
lovens bestemmelser.

Leerlinge skal instrueres, og der
skal fgres tilsyn efter behov, s&
arbejdet kan forega pa en sikker
made og for at sikre at laerlingen
far leert gode "arbejdsmiljgvaner”.

Velfaerdsforanstalt-
ninger

Arbejdsmiljglovens regler om
velfeerdsforanstaltniner er ogsa
gaeldende for leerlinge. Sterstede-
len af leerlinge i elektrikerfaget er
som bekendt mandlige og der er
derfor ikke behov for indretning af
seerskilte omklaednings- og
baderum for henholdsvis maend og
kvinder.

Hvis virksomheden beskaeftiger
kvindelige og mandlige leerlinge,
skal virksomheden sikre, at hvert
kgn kan benytte faciliteterne hver
for sig. Dette kan ske ved at
omklaednings- og baderummet kan
aflases, sd omklaedning og badning
kan ske uforstyrret for hvert kan.

Sikkerhedsfodtoj

Efter Arbejdsmiljgloven skal
ansatte, herunder ogsa leerlinge,
der udseettes for fodskaderisiko,
have udleveret sikkerhedsfodtg;.

Uanset risiko for fodskader skal
leerlinge senest 3 maneder efter de
er ansat have udleveret sikker-
hedsfodtgj. Leerlingen har pligt til
at benytte sikkerhedsfodtgjet, nar
der arbejdes med tunge og/eller
uhandterlige genstande, der
indebeerer risiko for fodskader.

Svendebrev

Ved uddannelsens afslutning
udsteder El-fagets Laerlingeudvalg
et svendebrev til de lzerlinge, som
har bestéet den afsluttende prave.
Svendebrevet udstedes pé basis af
skolebevis og praktikerkleering,
som udstedes af henholdsvis den
tekniske skole og leerevirksomhe-
den. [ forbindelse med svendebre-
vets udstedelse opkraeves et gebyr

Laerlinge
skal
instrueres,
og der skal
fores tilsyn efter
behov, sa
arbejdet kan fore-
ga pa en sikker
made og for at
sikre, at
leerlingen far leert
gode "“arbejds-
miljovaner”.



hos leerevirksomheden. For med-
lemmer af TEKNIQ og Dansk
Industri udger det kr. 1.400,- og for
ikke-medlemmer kr. 2.800,-.

Ophor

Der kraeves ikke opsigelsesvarsel
til en uddannelsesaftales udigb.
Huvis leerlingen uden opher
fortseetter i virksomheden efter
endt leeretid, teeller leeretidens
anciennitet med ved beregning af
opsigelsesvarsel.

Yderligere information
For yderligere oplysninger henvi-
ses til Elektrikeroverenskomstens
leerlingebestemmelser §17.
Spergsmal kan rettes til Arbejds-
markedsafdelingen i TEKNIQ.

E2art | veisomhed, slier viart pdl benizh toole

GF H1 H2 H3
S N
T —
B W
10 e o L.I;Hr.
N
Mo i uger
0
- l.gT.l - um" ) .
S 0
it} uljr..l ﬁnﬂ.ﬁd 10 wger §
TI“': Prahipesioe | viikeOminden ' E’d:::r:l':::::'

. | inviailasoaminic 4 b
I T | Exprings of
| regisenngutetnk
) A

| Lrohihi il F et ol
Nl & 07 dr

IBygrunge:
| minoematib 4 b

Elrnpninre 2 L2 &

' Walghin spaciatetay - 7 uger



TEKNIQ

Installatgrernes Organisation
Paul Bergsges Vej 6,

2600 Glostrup,

Telefon 4343 6000

Fax 43432103,
www.tekniq.dk,
teknig@tekniq.dk
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