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Ved ansattelse af laerlinge
opstar der ofte tvivl om, hvilke regler,
der er geldende for disse ansattelsesforhold.

Med denne brochure har TEKNIQ samlet

en raekke af de punkter, som virksomhederne erfaringsmaessigt
bor veere seerligt opmaerksomme pa

i forbindelse med ansattelse og

beskaftigelse af laerlinge.




Godkendelse

En virksomhed skal vaere godkendt
som uddannelsessted, for at den
kan ansatte og uddanne en
leerling.

Formalet med godkendelsen er dels
at sikre, at virksomheden har den
tilstraekkelige faglige kompetence
til at kunne varetage uddannelsen
af leerlinge, dels at virksomhedens
arbejdsopgaver, veerktgj og udstyr
kan tilgodese hele uddannelsen
inden for de enkelte specialer,
saledes som den er beskrevet i
fagets uddannelsesbekendtggrelse.
Leereforhold er i gvrigt omfattet af
lov om erhvervsuddannelser.

Godkendelse til at uddanne
vvs-energilaerlinge gives af Det
Faglige Udvalg.

Det Faglige Udvalg for vvs-
uddannelserne bestar af tre
repreesentanter fra henholdsvis
TEKNIQ og Blik- og Rerarbejderfor-
bundet.

Godkendelsen gives i almindelighed
for 4 ar og vil normalt blive fornyet,
nér de 4 ar er gaet.

Oplysningsskema til brug for
godkendelse af virksomheden som
uddannelsessted kan rekvireres
hos EVU, telefon 3672 6400, www.
evu.dk eller via TEKNIQs hjemme-
side www.tekniqg.dk

Ansattelsesprocedure
Ved anseettelse af leerlinge
anbefales det, at der gennemfgres
en anseettelsesprocedure, hvor
virksomheden indkalder den
potentielle lzerling og gerne flere til
en samtale.

En sddan samtale skal benyttes til
at afdeekke spgrgsmal omkring
leerlingens skoleforhold, herunder
om han/hun allerede har géet pa
teknisk skole og har afsluttet

grundforlgbet, da dette har
betydning for leeretidens laengde.

Anseaettelsessamtalen ber bade i
virksomhedens og leerlingens
interesse ogsa bruges til at afklare
personlige spgrgsmal, sdsom
tidligere ansaettelse/laereforhold,
eventuelle referencer, familiefor-
hold, bopael, fritidsinteresser,
straffeattest, kroniske lidelser og
om leerlingen eventuelt har
kgrekort.

Under ansattelsessamtalen bgr
man ogsa gare leerlingen opmaerk-
som pé virksomhedens personale-
politik og om virksomhedens
forventninger til leerlingen.

Malet méa veere at afstemme
forventninger og sikre, at leerlingen
vil passe ind og blive en god kollega
og medarbejder i virksomheden.

Uddannelsesaftalen
Uddannelsesaftalen er arbejdsgi-
verens og leerlingens anseaettelses-
kontrakt. Uddannelsesaftalen skal
veere underskrevet af begge parter,
inden leerlingen starter pa uddan-
nelsen. Er leerlingen under 18 ar
skal forzeldre eller vaerge ogsa
underskrive uddannelsesaftalen.
Uddannelsesaftalen rekvireres pa
teknisk skole eller den kan down-
loades pd www.tekniq.dk eller
www.evu.dk

Aftalen skal indeholde oplysninger
om leerlingens og virksomhedens
stamdata, uddannelsens start- og
slutdato, angivelse af tidligere
gennemgaede skoleophold og
eventuel angivelse af specialevalg.

Vedrgrende specialevalg for
vvs-energileerlinge, henvises til
afsnittet "Specialer”.

Provetid

De ferste 3 maneder af uddannel-
sesforholdet er en gensidig
prgvetid. I prevetiden kan uddan-

Det Faglige
Udvalg

for vvs-
uddannel-
serne bestar af
tre reprasentan-
ter fra henholds-
vis TEKNIQ og
Blik- og
Rorarbejder-
forbundet




nelsesaftalen opsiges af begge
parter uden saerlig begrundelse og
uden varsel. Skoletid medregnes
ikke i prgvetiden. Ved sygefraveer i
mere end en maned i pregvetiden
forleenges prgvetiden tilsvarende.

Efter prgvetiden kan uddannelses-
aftalen som hovedregel ikke
opsiges, medmindre der er enighed
mellem leerlingen og virksomheden
herom. @nskes en aftale opsagt
efter provetidens opher af den ene
af parterne, kan den kun ophaeves,
safremt forskellige forudsaetninger
omkring misligholdelse er opfyldt.

Er der ikke enighed om berettigelse
til at ophaeve uddannelsesaftalen,
kan spgrgsmalet behandles mellem
Blik- og Rgrarbejderforbundet og
TEKNIQ, Det Faglige Udvalg for
vvs-energiuddannelserne og
endeligt af Tvistighedsnaevnet.

Adgangsveje

Der er to adgangsveje til vvs-
uddannelsen. Enten kan der startes
pa en teknisk skole (skolevejen) -
eller i en godkendt virksomhed
(praktikvejen).

VVS-uddannelsens
varighed

Uddannelsens varighed athanger
af specialevalget. Startes der ad
praktikvejen, har vvs-energiud-
dannelsen en varighed pa 4 ar ved
valg af specialet VVS- og energi-
specialist, VVS og blikkenslager,
Ventilationsteknikker eller Rustfast
industrimonter. Ved valg af det
sidste speciale, - VVS'er - har
uddannelsen en varighed pa 3 ar
og 6 maneder.

Har lzerlingen derimod pabegyndt
uddannelsen ad skolevejen og
afsluttet grundforlgbet, inden der
indgds uddannelsesaftale med en
virksomhed, vil leeretidens leengde
i virksomheden veere kortere,
svarende til laengden pa grundfor-
lgbet.

Specialer
Vvs-energiuddannelsen er opdelt i
specialer, henholdsvis:

» VVS'er

» VVS- og energispecialist
» VVS og blikkenslager

» Ventilationsteknikker

» Rustfast industrimonter

Derer to
adgangs-
veje til
vvs-energi-
uddannelsen.
Enten kan der
startes paen
teknisk skole
(skolevejen) -
ellerien
godkendt
virksomhed
(praktikvejen)



Uddannelsen med specialet VVS'er
er specielt rettet mod virksomhe-
der, der arbejder med almindeligt
forekommende installationsarbejde
iinstitutioner, beboelses- og
industriejendomme og med
almindelige inddeekningsopgaver i
tyndplade.

Uddannelsen med specialet VVS-
og energispecialist er specielt rettet
mod virksomheder, der arbejder
med fejlfinding, udskiftning og
indregulering af automatik og
el-tekniske komponenter pa
energianlaeg, beregninger, malin-
ger, analyser og energivejledning af
brugerne/opgaver.

Uddannelsen med specialet VVS og
blikkenslager er specielt rettet mod
virksomhedetr, der arbejder med
udferelse af tag og facadedaekning
i tyndplade og skifer men ogsa med
almindeligt forekommende
installationsarbejde i institutioner,
beboelses- og industriejendomme.

Uddannelsen med specialet
Ventilationstekniker er specielt

Start i virksomhed, eller start pa Teknisk Skole

Grundforlgb

De forste

rettet mod virksomheder, der

arbejder med installation og (=] _
vedligeholdelse af klima, ventilati- tre mane
ons- og udsugningsanlaeg for bebo- der af ud-
elser og industrielle procesanlaeg. d annelses-
Uddannelsen med specialet fo-l'l'-IOldet er _en
Rustfast industrimonter er specielt genSldlg prﬁ\letld.
rettet mod virksomheder, der I pravetiden k an
arbejder med rustfaste installatio-

ner, herunder fremstiller og UddannelSES'
fortager service pdinstallationeri  gftalen opsiges af
procesanlaeg inden for fgdevarein-

dustrien, medicinal- og hospitals- begge part?r
branchen, miljgforanstaltninger uden S&l‘llg
m begrundelse og
Valg af speciale uden varsel.

Da indholdet i uddannelsens
hovedforlgb tilretteleegges efter
leerlingens og virksomhedens
specialevalg, skal lzerlingen og
virksomheden veelge speciale ved
indgdelsen af uddannelsesaftalen.
Ved valg af speciale er det vigtigt,
at der tages udgangspunkt i
virksomhedens arbejdsomréader og
leerlingens evner og interesser.
Det kan dog lade sig ggre at eendre
specialevalget frem til 1. skolepe-

VWS- og energispecialist

Ventilationstekniker

VWS’er

Vs og blikkenslager

Rustfastindustrimontgr
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Praktikperioder i virksomheden . Teoriperioder pa teknisk skole



riode i hovedforlgbet (H1) hvis
virksomheden og leerlingen gnsker
det.

Det valgte speciale skal pafares
uddannelsesaftalen. Ved &ndring
af specialet i lgbet af lzeretiden
paferes dette blanketten "Tilleeg til
uddannelsesaftalen” og meddeles
den tekniske skole. Blanketten kan
rekvireres pa den tekniske skole
eller downloades p&d www.teknig.
dk eller www.evu.dk

Saerligt tilrettelagt
uddannelsesforlob

For elever med seerlige forudseet-
ninger er det muligt at gennemfgre
"et saerlig tilrettelagt uddannelses-
forlagb”.

Det seerlige uddannelsesforlgb
varer 2 ar og 6 maneder. Heraf
udggr skoleuddannelsen for alle
specialer 40 uger, som er opdelt i
fire skoleperioder a 10 uger. I den
sidste skoleperiode gennemfares
afsluttende prave.

For at f& adgang til det szerligt
tilrettelagte uddannelsesforlgb er
det en forudsaetning, at eleven har
mindst 9 maneders beskaeftigelse

inden for de seneste 2 ar og
desuden:

ENTEN:

Har gennemfgrt hhx, htx, hf eller
studentereksamen og har er-
hvervserfaring fra mindst 24
maneders fuldtidsbeskeeftigelse
eller tilsvarende deltidsbeskaefti-
gelse.

ELLER:

Har mindst 24 maneders aktuel
relevant erhvervserfaring som
fuldtidsbeskaeftigelse eller
tilsvarende ved deltidsbeskaefti-
gelse, eventuelt kombineret med
relevante kursus eller uddannelse.

Skoleophold

[uddannelsens hovedforlgb
indkaldes leerlingen til skoleophold
pa en teknisk skole. Skoleophol-
dene fordeler sig pa 4 skoleophold
(H1, H2, H3 0og H4) og varer i alt 40
uger, dog kun 30 uger fordelt pa tre
skoleophold (H1, H2 og H3) for
specialet vvs'er.

For leerlinge, som er startet
uddannelsen af praktikvejen, udgar
skoledelen ekstra 20 uger svarende
til grundforlgbet.

VVS- og energispecialist

VVS og blikkenslager

Ventilationstekniker

Rustfastindustrimonter

Det saerlige
uddannel-
sesforlob

varer to ar

og seks maneder.
Heraf udgor
skoleuddannel-
sen for alle
specialer 40 uger,
som er opdelti
fire skoleperioder
af 10 uger.Iden
sidste skole-
periode
gennemfores
afsluttende
prove.



Tilmelding af leerlingen til skoleun-
dervisning sker automatisk
samtidig med indsendelse af
uddannelsesaftalen til en teknisk
skole. Virksomheden skal betale
leerlingen lgn under skoleophol-
dene. Virksomheden betaler
leerlingens udgifter til transport
under skoleophold

Virksomheden kan fa refunderet
udgifterne til leerlingens transport
til og fra skolen/skolehjem med
hgjst 80 pct.

Nar leerlingen er pa skoleophold,
godtger virksomheden leerlingens
udgifter til befordring, hvis den
samlede skolevej - frem og tilbage
- er 20 km eller derover.

Der skali videst muligt omfang
benyttes offentlige transportmid-
ler - og péa billigste ma&de i form af
abonnementskort, klippekort og
lign.

Hvis benyttelse af offentlige
transportmidler vil medfare
urimeligt store ulemper for
leerlingen, kan eget befordrings-
middel - efter aftale - anvendes. I
sa fald betales den med undervis-
ningsministeriets fastsatte sats for
beskeeftigede deltagere i arbejds-
markedsuddannelser - p.t. kr. 1,00
pr. km - nar den samlede skolevej
(frem og tilbage) er 20 km eller
derover.

Kostskole

[ de tilfeelde, hvor en leerlings
transporttid fra hjem til naermest
beliggende skole er mere end fem
kvarter er hovedreglen, at leerlin-
gen tilmeldes en kostskole.
Tilmelding til kostskole indebeerer,
at leerlingen indkvarteres og far
kost pa skolen.

Udgifterne til kostskoleophold
afholdes af leerlingen og udger i
2011 kr. 470,00 pr. skoleuge.

[ farste raekke afholdes udgifterne
af virksomheden, da skolen sender
regningen til virksomheden.
Virksomheden har derefter
mulighed for at fordele udgiften
over skoleforlgbet ved at tilbage-
holde leerlingens egenbetaling i
leerlingens lgn.

Virksomheden betaler befordrings-
udgiften for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet i forbindelse
med weekend, paske- og juleferie
svarende til udgiften til offentlig
befordring. AER yder virksomhe-
den refusion af afholdte udgifter,
dog maksimal 80 % af udgiften til
offentlig befordring.

Hvis leerevirksomheden gnsker, at
leerlingen tilmeldes en kostskole,
hvor det ellers var muligt at
benytte en anden naermere
beliggende skole (mindre end fem
kvarters transporttid hver vej), er
det virksomheden, der skal atholde
ekstraomkostningerne.

Lon

Leerlingens lgn skal mindst udgere
den lgn, der er fastsat i Leerlingebe-
stemmelserne i vvs-overenskom-
sten.

Lgnsatser pr. 1. marts 2011

0.-1.leereér 56,85 kr./time
1. - 2. 1zeredr 65,55kr./time
2. - 3.leeredr 82,65 kr./time
3. - 4. leeredr 94,10 kr./time

Skolevejselever rykker til lgnsats 1.
- 2. leeredr efter 6 maneders
leeretid.

Lonrefusion

Virksomheden modtager refusion
for lgn under skoleophold og
befordringsudgifter fra Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion (AER). Med de
nuveerende refusionssatser er
virksomhedens udgifter under
skoleopholdet reduceret veesent-
ligt. Refusionssatserne udger pr.
skoleuge:

Udgifterne

til kost-

skole-

ophold

afholdes af
laerlingen og ud-
gori2011 kr.
470,00 pr.
skoleuge.



Kr.2.180,00 i1.uddannelsesar
Kr.2.430,00 i2.uddannelsesar
Kr.2.730,00 i3.uddannelsesar
Kr.3.060,00 i4.uddannelsesar

Virksomheder der har voksenlaer-
linge, kan ansege Arbejdsgivernes
Elevrefusion (AER), om forhgjet
lgnrefusion under skoleophold.
Lgnrefusionssatsen for voksne

elever (over 25 ar) er kr. 4.210,00pr.

skoleuge.
Satserne er gaeldende for 2011.

Refusion af virksomhedens
udgifter til befordring udger 80 %
af udgifterne, dog hgjst af udgiften
til billigste offentlige transportmid-
del. Ansggningsskema rekvireres
pa den tekniske skole eller hos
AER.

Voksenlarlingeordning
Voksenlaerlingeordningen, som
administreres af landets Jobcentre,
indebeerer, at virksomheder, som
anseetter en voksenleerling, kan
spge om tilskud.

Tilskuddet er kr. 30,00 pr. time.
Tilskuddet ydes maksimalti 2 ar.
Betingelser for at kunne f tilskud
til en voksenleerling er:

» at personen er fyldt 25 &r
senest ved uddannelsesaftalens
start,

» at personen ikke har en
erhvervsuddannelse eller hgjere
uddannelse, medmindre den
ikke har veeret anvendt de
seneste 5 ar,

» atleerlingen i hele uddannelses-
perioden skal modtage minimal-
lgnnen i overenskomstens
punkt 3, stk. 1, som for vvs'ere
udger 105,95 kr. i timen.

» at vvs-energiuddannelsen pa
det tidspunkt uddannelsesafta-
len indgés er opfert pa Det
Regionale Beskaeftigelsesrads
liste over uddannelser/jobomréa-
der, hvor der er gode eller rigtig
gode beskaeftigelsesmuligheder.

» Huvis personen er ledig og
modtager dagpenge eller
kontanthjaelp, kan der dog ydes
tilskud uanset, at personen har
en erhvervsuddannelse eller
hgjere uddannelse, hvis
personen er under 30 ar og har

|

Laerlingens
lon skal
mindst
udgore den
lon, der er fastsat
i Leerlinge-
bestemmelsernei
vvs-overenskom-
sten.
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veeret ledigi mere end 6
maneder, eller hvis personen er
over 30 ar og har veeret ledig i
mere end 9 maneder.

Der skal ansgges om tilskuddet hos
Driftsregionen senest en maned
efter uddannelsens start. P& www.
tekniq.dk kan du finde vej til den
Driftsregion, der ligger i dit omrade.

Du kan ogsa finde vej til den
positivliste, der geelder for den
region, hvor virksomheden er
placeret.

Efter EU's statsstatteregler - kaldet
“de minimisreglen” - ma en
virksomhed maksimalt modtage
offentlig stgtte med et belgb
svarende til 200.000,- euro over en
tredrig periode.

Derfor skal virksomheder med flere
voksenlaerlinge veere opmeerk-
somme p3, at tilskuddet fra
Jobcentret, eller fra andre tilskuds-
ordninger, kan begraenses eller helt
bortfalde. Refusionen fra AER er
ikke omfattet af "de minimisreglen”
da AER's midler er arbejdsgiverfi-
nansieret.

Pension

Leerlinge, der er under 20 ar, nar
leeretiden starter, bliver forst
omfattet af pensionsordningen
efter udleeringstidspunktet.
Leerlinge, der starter i leere efter at
veere fyldt 20 ar - og som ikke har
tilstreekkelig anciennitet - er
omfattet af pensionsordningen nar
6 maneders anciennitet er opndet.

Pensionsbidraget, der skal indbeta-
les til PensionDanmark, er pr. 1.
marts 2008 12 %, hvor virksomhe-
den betaler 8 % og leerlingen 4 %.
Satsen reguleres ikke yderligere i
overenskomstperioden. Herudover
betaler virksomheden til en
sundhedsforsikring.

sundhedsforsikring Der skal
Med virkning fra 1: juli2007 ansages
etableredes i PensionDanmark en i -l
sundhedsforsikring for pensions- om tl-
berettigede medarbejdere omfattet skuddet hos
af overenskomsten. Virksomheden Driftsre gionen
betaler forsikringsprasmien, som °
p.t. udger 0,15 % af den ferieberet- senest en mHHEd
tigede lgn. Virksomhedens samlede efter
indbetaling til PensionDanmark er
derfor 8.15%. uddannelsens
start.
' . o -
P(r:i 1 martsl 2011 Eh\-[er laerhrflg:[ —t Pa WWW.tEknlq.
uden pensionsordning - omfatte -
af en seerlig forsikringsordning dk kan du ﬂnde
med en skattefri forsikringssum pa Vej tilden
100.000 kr. ved dedsfald, kritisk = =
sygdom, fgrtidspension. Pr. samme Drlf_tsreg!or_l'
dato omfattes alle lzerlinge - uden der llgger idit
pensionsordning - af PensionDan- omréde_
marks Sundhedsordning.
Arbejdstid

Leerlingens normale daglige
arbejdstid er den samme som den,
der er fastsat for firmaets svende.

Ferie

Leerlinge har ret til ferie efter
ferieloven og er i gvrigt omfattet af
ferielovens regler som alle andre.
Leerlinge har ret til ferie i 25 dage (5
uger). Under ferie ydes der en
feriegodtgerelse pa 12,5 % af den
samlede ferieberettigede lgn. Dog
skal leerlingen i det fgrste og andet
hele feriedr, efter ansaettelsesfor-
holdet er begyndt, have mindst fuld
lgn. Beregningen af feriegodtgerel-
sen pabegynder ved ansattelses-
forholdets start, og virksomheden
supplerer eventuelt forskellen
mellem fuld lgn og opsparet
feriegodtgarelse i det farste og
andet hele feriedr. Heri kan
modregnes feriegodtgerelse optjent
i et tidligere ansaettelsesforhold.

Ved opheevelse eller opsigelse i
forbindelse med normalt udlgb af et
leereforhold opggares tilgodeha-
vende feriepenge efter ferielovens
regler, og der udstedes feriekort.



Feriefridage

Leerlingen har ret til 5 feriefridage
med fuld Ign. Feriefridagene
placeres efter samme regler som
placering af restferie. Holdes
feriefridagene ikke inden feriedrets
udlgb, betales en kompensation
svarende til fuld lgn for ubrugte
feriefridage.

Leerlingen har ret til feriefridage
efter samme regler som i ferieloven
§ 7. Dvs, at leerlingen, der er ansat
inden 1. julii et feriedr, har ret til 5
feriefridage i dette feriedr.

Er ansattelsesforholdet pabe-
gyndt 1. juli eller senere, har
leerlingen krav pa 5 feriefridage i
det efterfglgende feriedr.

Opsparingskonto for
laerlinge

Leerlingen opsparer af den feriebe-
rettigede lgn pa en seerlig opspa-
ringskonto, som pr. 1. marts 2009
udger 1,10 %.

[ dette belgb er indeholdt feriegodt-
gorelse af opsparing.

Hvis ikke andet aftales mellem
virksomheden og leerlingen,
udbetales det indestdende belgb
ved drets udgang pa tilsvarende
made, som det sker med SH-
opsparingen - jf. vvs-overenskom-
stens punkt 17.

Arbejdsmiljo

Leerlinge er, ligesom andre ansatte,
omfattet af arbejdsmiljgloven. Det
betyder, at sikkerheds- og sund-
hedsmeessige forhold skal opfylde
lovens bestemmelser.

Leerlinge skal instrueres, og der
skal fares tilsyn efter behov, sa
arbejdet kan forega pa sikker made
og for at sikre, at lzerlingen far leert
gode "arbejdsmiljgvaner”.

Velfaerdsforanstalt-
ninger

Arbejdsmiljglovens regler om
velfeerdsforanstaltninger er ogsa
gaeldende for leerlinge. Sterstede-
len af leerlinge i vvs-faget er som
bekendt mandlige, og der er derfor
normalt ikke behov for indretning
af seerskilte omkleednings- og
baderum for henholdsvis maend og
kvinder. Hvis virksomheden
beskeeftiger kvindelige og mand-
lige leerlinge, skal virksomheden
sikre, at hvert ken kan benytte
faciliteterne hver for sig. Dette kan
ske ved at omklaednings- og
baderummet kan aflases, sa
omklaedning og badning kan ske
uforstyrret for hvert kan.

Sikkerhedsfodtoj

Efter Arbejdsmiljgloven skal
ansatte, herunder ogsa laerlinge,
der udsaettes for fodskaderisiko,
have udleveret sikkerhedsfodtg;.

Leaeremesteren udleverer passende
sikkerhedsfodtgj til laerlingen.
Sikkerhedsfodtgjet fornyes i
uddannelsestiden efter behov.
Leerlingen er forpligtet til at
anvende det udleverede sikker-
hedsfodtgji sével det daglige
arbejde som under skoleophold,
hvor der er risiko for fodskader.
Leerlingen skal vaerne om det
udleverede sikkerhedsfodtgj og
renholde dette.

Svendebrev

Ved uddannelsens afslutning
udsteder Det Faglige Udvalg et
svendebrev til de leerlinge, som har
bestdet den afsluttende prave.

Svendebrevet udstedes pé basis af
skolebevis og praktikerkleering,
som udstedes af henholdsvis den
tekniske skole og praktikvirksom-
heden. I forbindelse med svende-
brevets udstedelse opkraeves et
gebyr hos praktikvirksomheden.

For medlemmer af Dansk VVS
udger gebyret kr. 800, - og for
ikke-medlemmer kr. 2.250,-.

Ophor

Forud for leereforholdets afslutning
skal der gives et opsigelsesvarsel
pa 10 arbejdsdage efter bestem-
melserne i vvs-overenskomstens
pkt. 10, séfremt anseettelsesforhol-
det ikke gnskes fortsat udover
uddannelsesaftalens udlgb.
Fratraedelse skal ske ved kalender-
ugens afslutning.

Yderligere information
For yderligere oplysninger om lgn-
og anseettelsesvilkar henvises til
overenskomstens leerlingebestem-
melser, og for yderligere oplysnin-
ger om vvs-uddannelsen henvises
til www.evu.dk og spgrgsmal kan
rettes til Politisk sekretariat i
TEKNIQ.
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