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Arbejdsmiljoradgivning

Ved pabud fra Arbejdstilsynet — som ikke umiddelbart forekommer ri-
melige — kan Arbejdsmarkedsafdelingen i TEKNIQ kontaktes med
henblik p& en vurdering af pabuddet.

TEKNIQ radgiver ogsa om generelle arbejdsmiljgmaessige spargsmal. |
forbindelse med arbejdsmiljeradgivning af teknisk faglig karakter kan
COWI kontaktes — Afdelingen for natur, miljg, sikkerhed og sundhed

Arbejdsmiljoorganisation (AMO)
Valg af arbejdsmiljoreprasentant (AMR):

Faerre end 10 ansatte
10 eller flere ansatte

Ikke valg af AMR
valg af AMR og
etablering af
arbejdsmiljggruppe
- AMG

35 eller flere ansatte

ValgPEIHIOTE: ...t

BYGOEPIAASEr: ..o
(Alle ansatte medregnes ved valg af AMR, bortset fra virksomheds-
ledere og arbejdsledere).

Arbejdsmiljgrepraesentanten er beskyttet mod opsigelse, og kan ikke
i valgperioden tvinges vaek fra posten af kolleger eller virksomhed.

Arbejdsmiljogruppe, (AMG):
Arbejdsmiljggruppen bestar af en arbejdsmiljgrepraesentant og
en arbejdsleder (evt. arbejdsgiver).

Arbejdsmiljoudvalg, (AMU):
Virksomheder med 35 eller flere ansatte skal have et AMU.
AMU bestar af mindst en AMR, en arbejdsleder og arbejdsgiveren

Arlig arbejdsmiljodroftelse:
Alle virksomheder — uanset sterrelse — skal hvert ar gennemfere en
arbejdsmiljgdraftelse.

Arbejdsmiljouddannelse:

Bade AMR og arbejdsleder skal gennemgéa en obligatorisk
arbejdsmiljpuddannelse af 3 dages varighed. Uddannelsen skal
vaere gennemfart senest 3 mdr. efter valg/udpegning.

Frivillig supplerende uddannelse:
Inden for det ferste funktionsar skal der yderligere gives et
tilbud om 2 dages supplerende uddannelse.

Herefter skal der i hvert af de felgende funktionsar tilbydes en
supplerende uddannelse af 1%2 dages varighed

Virksomheden skal sgrge for tilmelding og bestemmer hvor.
TEKNIQ anbefaler DA kurser. Tilmelding pa 33 38 90 00 eller
www.dakurser.dk

Udgifter:

Arbejdsgiveren skal betale alle udgifter i forbindelse med
sikkerheds- og sundhedsarbejdet - herunder indtaegtstab,
transportudgifter, kursusgebyr m.v.

OBS! Rimeligt tidsforbrug til varetagelse af pligter.

Arbejdspladsvurdering, (APV)

Regler:

Alle virksomheder med én eller flere ansatte skal udarbejde en APV.
En APV er en gennemgang - og en arbejdsmiljgmaessig
vurdering — af virksomhedens arbejdsprocesser. APV'en skal som
minimum revideres hvert 3. ar. Hvis der sker andringer i
arbejdsprocesser eller arbejdsmetoder - dog tidligere.
Arbejdsgiveren har ansvaret for, at APV udarbejdes.
Arbejdsmiljgorganisationen, AMO, skal deltage i planlaegning og
udarbejdelse. Hvis ingen AMO, skal alle medarbejdere inddrages.
APV'en skal vaere tilgaengelig for de ansatte.

Indhold:

En arbejdspladsvurdering, APV, skal omfatte fem elementer:
1. Gennemgang/kortlaegning af virks. arbejdsmiljgforhold.
2. Beskrivelse af problemerne og deres omfang.

3. Prioritering af problemerne og plan for deres Igsning.

4. Inddragelse af virksomhedens sygefravaer.

5. Opfelgning pa arbejdet.

Ud over ovenstaen-
de — 0gsé etable-
ring af arbejdsmilje-
udvalg - AMU

2 ar (evt. 4 v. lokal-
aftale)

Valg af AMR ved 5
el. flere ansatte i
mere end 14 dage.

— telefon 45 97 18 87. Radgivningen betales af virksomheden.

Velfaerdsforanstaltninger

Faste arbejdssteder:

TOMBT o
Spiseplads
Handvask
Omklaedningsrum

Brusebad .........ocooiiiiii

Byggepladser:
hvis mere end 3 dage — eller 6 manddage

Hvis arbejdet ikke overstiger 2 uger, og der er hgjst 4 ansatte —
sa kan letvogn anvendes. Ellers gzelder felgende:

Handvask....
OMKIZRANINGSIUM ..o

Brusebad .........ocooiiiiii

Skiftende arbejdssteder:

Der er flere muligheder for, hvordan velfaerdsforanstaltningerne
etableres, men det er arbejdsgivers ansvar, at toilet, spiseplads,
héndvask, omklaedningsrum og brusebad er til radighed.
Arbejdsgiver kan etablere faciliteterne pé et samlingssted

eller pa hjemmevirksomheden eller anvise et sted, hvor faciliteterne
forefindes.

Arbejdsskader (ulykker/lidelser)

Anmeldelse:
Arbejdsulykker

En arbejdsulykke skal anmeldes snarest og senest 9 dage efter
forste fravaersdag.

Anmeldelse kan kun ske elektronisk via systemet EASY pa
https:/leasy.ask.dk/easy/

Arbejdsbetingede lidelser............oooiiiiiiiii

Ulykkesanalyse:
Ved ulykker skal arbejdsmiljgorganisationen foretage en analyse
af haendelsen - sa drsagen findes og gentagelser undgas.

Eftersyn af elektrisk vaerktoj

Eftersyn:

Enkeltisoleret Vaerkte] ..o
Dobbeltisoleret Vaerkt@] ..........cccoeoviioiiioiiiiiiecicici
Geelder ikke batteridrevet vaerktoj

Eftersynet skal foretages af en sagkyndig eller instrueret person.

Arbejdstoj m.v.

Alm. arbejdstej: ...

1 pr. 15 personer.
Ja - i egnet lokale.
1 pr. 5 personer.

Ja - med 2 skabe til
hver eller1 skab +
stanggarderobe.

1 pr. 10 personer
med varmt og
koldt vand.

1 pr. 15 personer.
Ja — separat.

1 pr. 5 personer.
Ja, med 2 skabe til
hver.

1 pr. 10 personer
med varmt og
koldt vand.

Virksomheden skal
anmelde til
Arbejdstilsynet via
EASY og til sit
forsikringsselskab

Laege/tandlaege skal
anmelde.

hver 2. méned.
hver 6. Maned.

Betales som
udgangspunkt af
medarbejderen.




Personlige vaernemidler ...

Vedr. vaernefodtoj:

Kemiske stoffer og materialer
Leverandorbrugsanvisning:

Leverandgren af et farligt stof eller materiale skal forsyne det
med en letforstaelig brugsanvisning pa dansk.

Arbejdspladsbrugsanvisning:
Arbejdsgiveren skal for hvert farligt stof el. materiale udarbejde
en brugsanvisning tilpasset virksomhedens lokale forhold.

(Hvis der arbejdes med maengder, der kan sammenlignes med
en privat brugers - og brugen kun sker lejlighedsvis - kan
maerkningen pa emballagen og leverandgrens brugsanvisning
veere tilstraekkelig.)

Asbest

Forbud:

Det er forbudt at benytte nye eller genbruge gamle asbestholdige
materialer.

Unge under 18 ar ma ikke beskaeftiges ved arbejde med risiko
for udszettelse for asbeststavpavirkninger.

Kursus:

Arbejde, der kraever anmeldelse til Arbejdstilsynet, ma kun udferes

af personer med asbestkursus. (Se under Anmeldelse).

Nedrivning af asbestholdigt materiale:
For arbejde igangsaettes, skal der foreligge plan for udfarelsen.

Ikke-stavende:
F.eks. hele eternit-bglgetagplader.

Handtering: ....

Bortskaffelse: .
Personlige vaernemidler: (skal stilles til radighed)...........cc.ccccoeen.

SEBVENTE. ...

HANALEING: .o

BOrtSKaffeISE: ...t

Personlige vaernemidler: (skal bruges)

Staerkt stevende: ......
Handtering: ..............

BOrtSKaffeISE: ...t
Personlige vaernemidler: (skal bruges) ..........cccocovioiiiiiiiciiiice

Anmeldelse:

Arbejde med indvendig nedrivning af asbestholdige materialer,
hvor materialerne har vaeret anvendt som isolering mod varme,
kulde, stgj, fugt og brand, skal anmeldes til Arbejdstilsynet.
Asbestholdigt affald skal anmeldes til kommunen.

Registrering:
Alle arbejdsgivere, der skal have udfert opgaver pa deres ejen-

Udstyr, herunder be-
kledning, til beskyt-
telse af de ansatte
mod risici, som kan
true sikkerhed eller
sundhed under
arbejdet, betales af
virksomheden.

Se elektrikerover-
enskomsten § 18,
stk. 2.

Se bilag 6 til vvs-
overenskomsten.

Bringes hele ned.
Godkendt fyldplads.
Stevafvisende
arbejdstgj, ande-
draetsvaern.

F.eks. knaekkede
eternitplader og
skifertagplader, blg-
de loftsplader.

Befugtes og over-
daekkes.

Kommunen anviser.

Stgvafvisende ar-
bejdstgj, ande-
draetsvaern.

F.eks. filtre, isolering
Laegges i sekke, be-
fugtes, maerkes
med “Asbest”.
Kommunen anviser.
Stgvafvisende ar-
bejdstgj, ande-
draetsvaern.

Stiger

Arbejde pastiger:

Sammenlagt ma der hgjst arbejdes 1/3 af arbejdstiden pr. dag.

Hver enkelt arbejdsperiode ma ikke overstige 30 min.

Arbejde ma normalt ikke udferes i sterre hgjde end 5,0 m

malt fra underlaget til det trin, man star pa. (Dog undtagelser).

Der ma kun vaere én person ad gangen pa en stige.

Ved arbejde pa stiger over 5 m skal der vaere fodmand, hvis stigen ik-
ke er fastgjort mod udskridning.

Krav til stiger:
Skal min. opfylde bestemmelserne i DS/INSTA 650 el. EN 131.

Stilladser

Uddannelse:

Opstilling, endring og nedtagning af stilladser, hgjere end 3 m

(fra underlag til @verste daek) ma kun udfgres af personer med rele-
vant uddannelse.

Personer, der inden 15/7 2006 har gennemgaet et kursus om
kompetenceafklaring for erfarne stilladsopstillere, ma ogsa udfere ar-
bejdet.

Arbejdsgiver skal sikre sig, at de ansatte har den ngdvendige
uddannelse.

Tagarbejde
Sikkerhedsforanstaltninger:
Taghaeldning under 15° ...

Taghaeldning pa eller over 15° ...

Taghaeldning pa eller over 34° ..o

Taghaeldning over 60°...........c.ociiiiiieiiee e
Raekvaerk skal vaere pa mindst 1,0 m med hand-, knae- og fodliste.

Ovenstaende sikkerhedsforanstaltninger skal ogsa traeffes v. mindre
faldhgjde, hvis der pga. arbejdets art, vejrforhold, tagfladens art m.m.
er fare for nedstyrtning, eller hvis nedstyrtning pa det omgiv-ende un-
derlag er forbundet med szerlig fare.

Kortvarigt arbejde:

Faldsikringsudstyr kan benyttes, hvis faren ved at etablere og nedtage
sikkerhedsforanstaltning er sterre end den fare, der afvaerges.
DEFiNItION ...

Arbejde fralift:
Liftens brugsanvisning skal felges. Husk sele og en person pa
jorden, der kan saenke liften i en nadsituation.

Arbejdsmiljo pa Internettet
TEKNIQ oo

Raekvaerk el. lign.
etableres, nar tag-
kant er mere end
3,5 m over under-
lag.Ved gode vejr-
forhold og skridsik-
kert underlag 5,0 m.

Raekvaerk el. lign.
etableres inden ar-
bejdets begyndelse,
nar tagfod er mere
end 2 m over un-
derlag, og der vil
forekomme
arbejde/faerdsel

5 m el. mere over
underlag.
Tagstiger skal
anvendes, hvis
taget er glat.

Som ovenstaende,
samt etabl. af
skaerm, net el. lign.
med en hgjeste af-
stand pa 5 m

fra arbejdssted (malt
lodret). Tagstiger
skal altid anvendes
el. leegterne, hvis
forsvarligt.

Som ovenstaende,
dog ma den lodret-
te afstand fra
arbejdssted til
skaerm m.v. ikke
overstige 2 m.

Opgaver op til ca. 4
mandetimer

www.tekniqg.dk
(Adgang til
Arbejdsmiljgportal
via TEKNIQs

domme, skal registrere de asbestholdige materialer, der er anvendt
til indenders brug og udlevere disse til f.eks. fremmede handvaerke-
re. Der skal fares en protokol over ansatte - med angivelse af arten
og varigheden af deres asbestarbejde. Protokollen skal gemmes i
40 &r.

hjemmeside)

www.at.dk
www.bar-ba.dk
www.cowi.dk
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