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Forord

El-branchens faglige udvalg har Igbende fokus gastallationsbranchens frem-
tidige arbejdskraftbehov.

| den forbindelse har de bedt New Insight om atrioeide en analyse, der kan
give input til de diskussioner, som udvalget hd@.lbom hvordan man skal for-
holde sig til, hvor mange elektrikere der skal utuss arligt.

Analysen New Insight har udarbejdet, beskriver @é&trikerne som faggruppe,
dels el-installationsbranchen som branche — menskder pa de omrader, hvor
der er overlap mellem disse to, som er elektrikdreskeeftiget i el-
installationsbranchen.

Analysen har videre fokus pa, hvordan situatiorem $e ud i et fem- og tiars per-
spektiv, og leverer diskussionsoplaeg til to certsglgrgsmal:

Hvilken efterspgrgsel efter elektrikere vil el-iakationsbranchen have om
fem og ti ar, og

| hvilken grad vil denne efterspgrgsel kunne imauheines med det udbud af
elektrikere, der kan forventes at vaere til radighed

Analysen er struktureret i fire afsnit, der fokusepa henholdsvis elektrikerne,
uddannelsen af elektrikere, el-installationsbrancé&mt det fremtidige leerlinge-
behov.
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Hovedresultater

Bade elektrikerne og el-installationsbranchen hde seneste ti ar oplevet en rela-
tiv kraftig veekst og der er i perioden kommet gbaipct. flere beskaeftigede elek-
trikere og antallet af beskeaeftigede i el-installaibranchen er steget med knap 13
pct.

Bade Teknig og Dansk El-forbund har fokus pa, omneepositive udvikling kan
fortseette i de kommende Ar.

Det fremtidige arbejdskraftbehov i el-installationdranchen

For at belyse dette forhold er der i analysen ugjddi en fremskrivning af efter-
spargsel og udbud af elektrikerarbejdskraft undeskiellige forudsaetninger.

Det er veerd at bemeerke, at sadanne fremskrivnbetages med en raekke for-
behold, da det er forbundet med usikkerheder dtrivesbeskaeftigelsessituatio-
nen i en branche eller for en medarbejdergruppeesmog ti ar. Dette skyldes
ikke mindst, at virksomhedernes og arbejdstageadésrd pa en reekke omrader
er meget dynamisk. | situationer hvor der er begya@ mismatch mellem virk-
somhedernes efterspgrgsel og udbuddet af arbefgdkvad enten det er i form
af, at virksomhederne oplever en mangel pa arbejttsidler at elektrikerne ople-
ver ledighed, sa vil virksomhedernes og arbejdsémafadfaerd pavirkes af situa-
tionen, og parterne vil med forskellige midler segeafbgde de negative konse-
kvenser, de vil kunne opleve af en mismatch sibmati Hvis el-
installationsbranchens virksomheder f.eks. komnaar situation, hvor deres mar-
kedsforhold gar, at de kan vokse markant, er dedssanligt, at de vil ivaerksaette
forskellige initiativer for at undga, at vaeksterkeékkan realiseres pa grund af
mangel pa arbejdskraft.

Denne analyse baseret pa fremskrivninger giver ldage indikationer af, hvor
omfattende sadanne initiativer skal vaere, og exdsdl et godt udgangspunkt for
en diskussion af, hvilke udfordringer branchen stéarfor, og hvordan branchens
parter kan handtere disse.

| analysen arbejdes der med en basisfremskrivrdeg,er en fremskrivning af
efterspgrgslen i el-installationsbranchen baseietpvaegtet fremskrivning af de
seneste ti ars udvikling. Denne peger pa, at dendwver kan forventes en arlig
veekst pa ca. 1,5 pct. i beskeeftigelsen af elektrikeel-installationsbranchen. |
analysen arbejdes der endvidere med to alterndthaenne: en vaekstfremskriv-
ning og en recessionsfremskrivning.

Fremskrivningen af udbuddet af elektrikere, sormbin@n kan forventes at have
til radighed, beregnes ud fra tre forhold: 1) atdéenukturen blandt de elektrikere
der er i dag og deres preeferencer for hhv. at véseskeaeftigelse og for at veere |
el-installationsbranchen, 2) afgang af bestandesiekitrikere pa grund af videre-
uddannelse og 3) tilgangen af nyuddannede elekéxikeer er ogsa her arbejdet
med en alternativ fremskrivning af el-installatiobrenchens tilgeengelige udbud af
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elektrikere, som er baseret en forudsaetning one)ektirikernes preeference for
beskeeftigelse i el-installationsbranchen gges.

| basissituationen, hvor bade efterspgrgsel og didiniberegnet ud fra de histori-
ske tal, peger analysen padat kan opsta en mangel pa elektrikere i bade 2013
og 2018

| 2013 kan manglen veere pa ca. 480 elektrikeraende til 3,8 pct. af den
forventede samlede beskeeftigelse af elektrikerandhen i 2013.

Manglen kan forventes at vaere starre i 2018, p&0leBektirikere, svarende til
9,9 pct. af den forventede samlede beskeeftigelsdesttrikere i branchen i
2018.

Afhaengig af hvilke forudsaetninger der arbejdes nfeeimskrivningerne, kan den
forventede mangelsituation blive starre eller men(de kapitel 4).

Dertil kommer, at fremskrivningen har som forudseggnat der var en ligeveegts-
situation mellem udbud af og efterspgrgsel eftektelkere i 2008. Ar 2008 var
imidlertid i en vis udstraekning et ar preeget afsae stillinger og mangel pa
kvalificeret arbejdskraft. Det skennes salédas der var ca. 1.500 ubesatte stil-
linger i el-installationsbranchen og at ca. 1.0@@nlandske medarbejdere var
ansat i branchen i 2008. Dette kan betyde, at kamrsngerne til 2013 og 2018
til en vis grad er undervurderet.

Manglen kan handteres pa flere mader

Branchens virksomheder har en raekke forskelligeghetier for at handtere situ-
ationer, hvor det er vanskeligt at rekruttere deskede arbejdskraft — en situation
som mange virksomheder allerede har veeret igenpamdden frem til starten pa
den aktuelle recession. Virksomhederne kan veelgeeke interne strategier og
lzsningsmodeller baseret pa f.eks. arbejdsorgamiské forandringer og substitu-
tion af elektrikere med andre typer medarbejdeerine analyse er der dog sat
fokus pa to lgsningsmodeller:

At branchen kan tiltraekke flere af de uddannedktekere.
At uddanne flere elektrikere

En made manglen i el-installationsbranchen kan tedes pa, er ved at sikre, at
el-installationsbranchen kan beskeeftige en ggeélaaidelektrikerne. Analysen
peger pa, at:

mangelsituationen pa kort sigt (i 2013) helt kamnlgés, og pa leengere sigt
(2018) kan reduceres markant (til ca. 3%0)s elektrikernes preeference for
el-installationsbranchen ggemed 3 procentpoifit

| 2008 var ca. 36 pct. af de beskeeftigede elekwikeel-installationsbranchen,
mens branchen vil laegge beslag pa knap 38 pcte dfedkeeftigede i 2013 og
knap 41 pct. i 2018, hvis den beregnede efterspbsigal imgdekommes.

! TEKNIQ "Arbejdskraftundersagelse forér 2008” 2008

2 Andelen af de beskeeftigede elektrikere i hver aldersgruppe (femérs intervaller) der er i installationsbranchen
gges med 3 procentpoint, se kapitel 4.
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Analysens resultater vedrgrende elektrikernes wgidat af branchen mv. (se ne-
den fof) peger p4, at dette ikke er en urealistisk stiaeéprfglge, men at bran-
chen skal vaere opmaerksom pa en raekke forholdfhuitikter, som elektrikerne
har i forhold til beskeeftigelse i branchen.

En potentiel mangelsituation kan ogsa handtereseganen gget produktion af
nyuddannede elektrikere.

Hvis manglen i 2013 skal handteres ved at uddaene élektrikere i de kom-
mende &r, skal ddrligt uddannes ca. 150 flere elektrikete

Set i lyset af den hidtidige produktion af elekeni& vil dette betyde,

at der skal ske en veekst pa godt 14 pct. i arsptmhen af faerdiguddannede
elektrikere, for at hullet kan lukkes pa denne made

Denne ggede produktion kan opnas ved at gge irdtihgeidannelsen, ved at
reducere frafaldet fra uddannelsen eller ved atjdebpa begge fronter samtidigt.

Begge strategier kan forfglges, og pa trods afradialdet er relativt lavt, peger
analysen pa en raekke forhold, som der kan arbejeesfor at reducere frafaldet,
bade i forhold til skole- og praktikdelen (se nefdemmg kapitel 2).

Endelig kan en strategi for el-installationsbranchgsa veere at seette fokus pa, at
andre aftagerbrancher i hgjere grad bgr bidrage &t uddanne elektrikereAf

de elektrikere, der blev uddannet i arene 2003-2088annede Teknig-omradet
86,6 pct., mens andre brancher uddannede 13,4apelektrikerne, selvom de
andre brancher aftager ca. 35 pct.

El-installationsbranchen

El-installationsbranchen havde i 2008 sankieap 30.000 beskeeftigedeg ud-
gjorde hermed ca. 2 pct. af den samlede privateebitigielse i Danmark.

De beskeeftigede i branchen afspejler klart brarsliekus, og de fem stagrste ud-
dannelsesgrupper er: elektrikere (40 pct.), leeelif®4 pct.), ufagleerte (med
grundskole eller gymnasiet, 11 pct.), andre fagleerid elektrikere (18 pct.) og
installatgrer (11 pct.).

Branchen har oplevet en markant veekst i de setiestehvilket dog kun har re-
sulteret i mindre forandringer i arbejdskraftsamagetningen. De fire uddannel-
sesgrupper naevnt ovenfor var ogsa de starste i, Ha@Bvar der i 2008 relativt
flere ansat med andre erhvervsfaglige uddannetset élektriker), end der var i
1998 og der var relativt feerre installatgrer i 208&d der var i 1998.

Der er en omfattende dynamik blandt de Dbeskaeftigede i el-
installationsbranchen og den nettoveekst i beskeeftigelsen, der variogen fra
2003 til 2008 pa 9,5 pct., deekker over markantstbruttobeveegelser ind og ud
af branchen. Kun 57 pct. af dem der var beskeeftigéinstallationsbranchen i
2003, var ogsa i branchen fem ar senere, og omwemdtet kun 52 pct. af dem,

3 Samt kapitel 2.

4 El-installationsbranchen har historisk set kun kunnet forvente at beholde ca. 65 pct. af de nyuddannede. Hvis
branchen skal opna 100 flere elektrikere &rligt, skal den derfor uddanne 150 flere arligt.
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der var i branchen i 2008, der ogsa var i brandaenar tidligere. Nar der ses pa
elektrikerne, er der en stgrre stabilitet, men dmgdet kun 66 pct. af elektrikerne,
der var i branchen i 2003, der ogsa var der i 2008.

Analysen viser i denne sammenhaeng, at el-instatisihiranchen er i teet samspil
med serviceerhvervene, da hovedparten af de édekeri der forlader branchen,
overgar til beskeeftigelse i serviceerhvervene ogetiparten af de elektrikere, der
rekrutteres til branchen, kommer fra serviceerhepev

Elektrikere

Der var i 2008 godt 35.600 elektrikere mellem 16ddar, og knap 92 pct. af dem
var i beskeeftigelse. Elektrikerne har en hgj betgetfesfrekvens, frem til de nar
slutningen af 50’erne, men nar de begynder at nasighpensionsalderen (60-64
ar), falder andelen, der er i beskeeftigelse markaet var saledes 91 pct. af de
55-59arige, der var i beskaeftigelse, nkemn 55 pct. af de 60-64arige elektrikere
var i beskeeftigelse i 2008

Videre viser analysen, at der er en relativt stapge, der kan forventes at forlade
arbejdsmarkedet inden for de kommende ti ar. Degodt 30 pct. af de beskeefti-
gede elektrikere, der var over 50 ar i 2008t 15 pct. af de beskeeftigede elek-
trikere var over 55 ar.

Der er en klarldersbetinget forskel pa praeferencen for at vaeeskeeftiget i el-
installationsbranchenog for at veere beskeeftiget i andre brancher blalsdktri-
kerne. Mens det blandt de yngre elektrikere (urd®e#r) er over halvdelen, der er
beskeeftiget i el-installationsbranchen, er dettianopdre, ca. hver fjerde, blandt
de eeldre. Dette er en vigtig pointe i forhold térhtidige strategier for at sikre, at
el-installationsbranchen har tilstraekkelig med mibleraft til radighed. En af de
lzsningsmodeller der er skitseret, har fokus pdgatandelen af elektrikere, der er
beskeeftiget i el-installationsbranchen, bl.a. blatedeeldre elektrikere.

Analysen viser, at der sket en relativ klar forgubning af elektrikerne ialsene-
ste ti ar |1 2008 var det godt 58 pct. af de beskeeftigadktrikere, der var over
40 &r, mens det i 1998 kun var 46 pct., der var d@ear og i samme periode er
andelen, der er over 55 ar, steget fra 7 til 17 pct

Sammenlignet med beskeeftigede med andre erhverasndi$er vil elektrikerne
veere mindre pavirket af den demografiske afgandpdiskeeftigelse i de kommen-
de ti ar (nar der alene fokuseres pa de der btiver 65 ar), men derefter vil elek-
trikerne opleve en stgrre afgang i en periode.

El-installationsbranchen er afggrende for elektrikees beskeeftigelseda det er
36 pct. af alle beskeeftigede elektrikere, der eskéadtiget i denne, men der er
beskeeftigelse til elektrikere i en lang reekke armeacher. Det er primeert inden
for industrien (16 pct.), handel mv. (12 pct.),eofflig og privat service (9 pct.)
samt inden for finansiering mv. (9 pct.).

Der kommerca. 1.100 nyuddannede elektrikere til arligg langt hovedparten af

disse opnar umiddelbart efter beskeeftigelse. Adadmpnar hovedparten beskaefti-
gelse i el-installationsbranchen, hvilket samldiyter, at ca. 65 pct. af de nyud-
dannede elektrikere opnar beskaeftigelse i el-ilasiahsbranchen.
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En del af elektrikerneidereuddannersig hvert ar pa videregaende uddannelser.
Analysen viser, at det arligt er ca. 235 elektiikater faerdigger en videregaende
uddannelse — heraf ca. 110 som installatgr indealfomradet. De gvrige uddan-
ner sig typisk som diplomingenigrer, maskinmeslier andre uddannelser inden
for det tekniske og IT-relaterede omrade.

Vurdering af branchen

Branchen har generelt et godt image blandt elekinié — dog er det markant mere
positivt blandt dem, der er beskeeftiget i branclesal, det er blandt dem, der ikke
er det. De elektrikere, der er i branchen, finderarkant hgjere grad, end de der
ikke er i branchen f.eks., at branchen bydetafaekslende og udfordrende ar-
bejdsopgaver’eller at’branchen rummer mulighed for at arbejde med deesty
teknologi”.

De omrader hvor el-installationsbranchen har udfoger i forhold til image, er
primeert vedrgrende status/prestige ved at arbdpdanichen, karrieremuligheder,
lonforhold og nedslidningsrisiko.

Nar der ses pa de elektrikere, der har fravalghshllationsbranchen, peger de
primeert pa aspekter ved arbejdet, de konkrete @wgay graden af afveksling
som arsager dertil. Flest peger pa, at de hardobeanchen ud fra et gnske om at
arbejde med andre arbejdsopgayem nye faglige udfordringeng om afveks-
lende arbejdeEn lidt mindre gruppe peger pa forhold, der har rnedre karrie-
remuligheder, hgjere lgn og bedre muligheder fderduddannelse at gare. For-
hold som stort arbejdspres, risiko nedslidning aglstand mod akkordaflenning
spiller en rolle for en mindre del af dem, der slaftet branche.

Branchens overvejende positive image blandt elektnie afspejles ogsa i, at en
relativ stor del af dem finder, at det er reallstat de er i branchen om nogle ar.

Godt fire ud af ti elektrikere, der i dag ikke dsranchen, vurderer, at de godt
kan veere der om 2-3 ar.

Med udgangspunkt i elektrikernes vurderinger ainbhen og deres motivation
for at skifte veek fra el-installationsbranchen pegalysen pa, at branchen saer-
ligt skal veere opmaerksom pa forhold knyttet til:

arbejdsopgavernes karakter (faglige udfordringeafegkslende opgaver)
karrieremuligheder og efter- og videreuddannelsdigimeder

lgnniveau

forebyggelse af nedslidning

i en indsats for at tiltreekke arbejdskraft.
Uddannelsen

Den arlige, gennemsnitlige tilgang til elektrikedasinelsens hovedforlgb har i
perioden 2001-2008 ligget pa godt 1.300 persokeap 1.100 personer gen-
nemfarer arligt uddannelsen mens 172 personer falder fra pa hovedforlgbet.
Det giver en frafaldsprocent pa hovedforlgbet pd I&t., hvilket er en relativt
begreenset andel i sammenligning med eksempelvisroddannelsens hovedfor-
lgb, der har en frafaldsprocent pa 18,4 pct.
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Elektrikeruddannelsen er i udpreeget grad preegetsand. Kvinder udggr 2 pct.

af tilgangen til hovedforlgbet og de har en fraggidbcent pa 26 pct. — altsa dob-
belt sa stor som hele gruppen. Personer af udeskamerkomst udger 5 pct. af
tilgangen og har en frafaldsprocent pa 19. Persater starter pa elektrikerud-

dannelsen, og som allerede har en gymnasial udennelger 11 pct. af tilgan-

gen og har en frafaldsprocent pa 10,5.

Nar elektrikerlaerlingene i analysen bliver sputgtorfor de valgte elektrikerud-
dannelsen, er det navnlig pga. en forventning dngldbet erafvekslende og ud-
fordrende at den giver dem mulighed for atbejde med nyeste teknolaag en
forventning omgode muligheder for efterfglgende fastansaettelse.

Dette er saledes aspekter, der er oplagte temdegmahaeve i en indsats for at
motivere unge til elektrikeruddannelsen.

Generelt er der relativt stor tilfredshed med elkktuddannelsen. 72 pct. af ele-
verne er alt i altilfredse/meget tilfredsened uddannelsen. 81 pct. erkleerer sig
enige i, at der er egod stemning i klasse®g godt halvdelen finder, at leererne
formar atggre undervisningen relevarilen pa den anden side er der ogsa nogle
grupper af elever, der ikke erkleerer sig enigesseliudsagn — hvilket udgar en
udfordring, der bar vaere fokus pa.

Elektrikeruddannelsen star overfor et dilemma i denforstand, at en gruppe
pa 18 pct. mener, at det faglige niveau dor sveert mens 27 pct. finder defor
let. Der er endvidere en tendens til, at dem, der hagyennasial eller anden ud-
dannelsesbaggrund inden studiestart, i hgjere\grederer, at niveauet er for let,
mens de, der har grundskolen, i hgjere grad fiddefor sveert.

Analysen viser, at 67 pct. af leerlingene vurderbeg@sopgaverne underaktik-
periodensomspaendende og udfordrendemen omvendt er der en gruppe pa 13
pct., der ikke er enige heri, hvilket udger en udfng i forhold til at tilrettelseg-
ge opgaverne, sa leerlingene ikke keder sig. 60 ggmes, at praktikste-
det/arbejdsgiver egod til at leere dem opOg 55 pct. synes godt onekselvirk-
ningen mellem skole og praktik

Nar defrafaldneskal angive den primzere arsag til frafaldet, svaepct., at det
skyldtes forhold pa selve elektrikeruddannelsenpd at de blev syge eller fik
andre problemer, 9 pct. at det skyldtes udsigteat &rbejde som elektrikere og 7
pct. at de fik et godt job. Godt halvdelen svaesrdet’, hvilket bl.a. deekker over
arbejdsvilkarene og -miljget pa praktikstedet (£7)pog at de dumpede til eksa-
men eller niveauet var for hgjt (10 pct.).

Analysen viser ogsa, at en del af de frafaldne g&1) ikke falte, de leerte npk
mens en anden gruppe (23 pct.) svarer, at de sgiaesar forsveert at fglge med
fagligt. Det afspejler igen det dilemma, der er omtalt dmeruddannelsen skal
veere udfordrende og pa et hgj fagligt niveau, mem ma ikke haegte de fagligt
svage af.

En anden vigtig arsag til frafald er, at eleverile tage en anden uddannelse (30
pct.). Ogsa darlige laererkreefter (17 pct.) spidlervis rolle, mens det sociale liv
pa skolen (6 pct.), lznforhold (6 pct.) og skolégita(5 pct.) spiller mindre roller
for frafaldet.
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En indsats for at reducere frafaldet pa uddanndigersaledes forholde sig til de
afvejninger og dilemmaer, analysen peger pa:

| forhold til undervisningen pa skolerndigger der primeert en udfordring i at
differentiere undervisningen, sa man ikke haegtegldeer af, der finder niveauet
for sveert og sa man ikke mister dem, der finderfoletet. P4 samme made skal
skolerne vaere opmaerksomme pa at sikraneervisningen — indenfor de givne

rammer — ggres relevant, bade i forhold til teooig praksisdelen.

Praktikstedernehar en udfordring i at sikre, at praktikforlgbeilettelaegges, sa
lzerlingene udfordres pa et passende niveau og finpeaktikperioden spaen-
dende — samt at opgaverne er relevante i forholdiét, de leerer pa skolerkke
mindst de leerlinge, der har en anden uddannelsgemdiskolen, nar de starter,
forholder sig kritisk til disse aspekter. Sidst lder veere behov for, at der i nogle
tilfeelde fokuseres pa miljget pa praktikstedetpogdette kan virke afskreekkende
pa nogle elever.
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1. Elektrikerne

| dette kapitel er der fokus pa udbudssiden i asaly som primaert udgares af
elektrikerne, og dette kapitel belyser den sambpdepe af elektrikere, deres ar-
bejdsmarkedstilknytning, deres beskeeftigelse m&fallationsbranchen mv.

| 1.1 Arbejdsmarkedstilknytning

Der var i 2008 38.800 personer (over 16 ar), derelektrikere, og langt hoved-
parten af dem var i beskeeftigelse, jf. tabel 1.4t §kal understreges, at tabellen
omfatter alle over 16 ar, og den viser da ogsénaganske betydelig del af elek-
trikerne har naet pensionsalderen.

Tabel 1.1: Elektrikernes arbejdsmarkedstilknytning 1~ 998- 2008 (16+ arige)

1998 2003 2008

Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
Beskaeftigede 28.812 86,8 30.334 83,8 32.478 83,7
Beskeeftigede, under uddannelse 621 1,9 564 1,6 607 1,6
Arbejdslgse 601 1,8 891 2,5 178 0,5
Uddannelsessggende 246 0,7 263 0,7 290 0,7
Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 210 0,6 355 1,0 336 0,9
Tilbagetraekning 970 2,9 1.084 3,0 907 2,3
Pensionister 1.356 4,1 2121 5,9 3.533 9,1
Andre udenfor arbejdsstyrken 374 11 602 1,7 471 1,2
| alt 33.190 100,0 36.214 100,0 38.800 100,0
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger

For den samlede gruppe af 16-64-arige elektrikaredet i 2008 knap 92 pct., der
var i beskeeftigelse, mens kun ca. 0,5 pct. vagéedig 8 pct. var uden for ar-
bejdsstyrken, jf. tabellen nedenfor.

Tabel 1.2: Elektrikernes arbejdsmarkedstilknytning 2~ 008 (16-64 arige)

2008

Antal Pct.
Beskeaeftigede 32.050 90,0
Beskeeftigede, under uddannelse 607 1,7
Arbejdslgse 178 0,5
Uddannelsessggende 290 0,8
Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 336 0,9
Tilbagetraekning 907 2,5
Pensionister 779 2,2
Andreufa 463 1,3
| alt 35.610 100,0
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger
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Der er en relativ hgj erhvervsfrekvens for eleldrite frem til slutningen af
50’erne, men den er markant lavere for de elekteikder naermer sig pensionsal-
deren (de 60-64 &rige), jf. figur 1.1 nedenfor

Figur 1.1: Elektrikere fordelt pa aldersgrupperogs  ociogkonomisk status, 2008.
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60% — I 1 1t 1t 111 1 1 1 [ |OUdenforarb.st.
B W Arbejdslase
O Beskaeftigede
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16- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65+
19 &r 24 ar 29ar 34 4&r 39 ar 44 &r 49 ar 54 ar 59 ar 64 ar ar

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger

Det er saledes 91 pct. af de 55-59 arige, debeskaeftigelse og kun 55 pct. af de
60-64arige, der er i beskaeftigelse.

Der er sket en vaekst i antallet af uddannede étekéri de seneste ti ar fra godt
33.000 i 1998 til 38.800 i 2008 — en samlet vaeks5 800 personer (580 om aret)
eller knap 17 pct.

Tabel 1.3: Udvikling fra 1998 til 2008, pct.

Antal uddannede elektrikere Antal beskeeftigede elektrikere
Veekst fra 1998 til 2003 9,1 5,0
Veekst fra 2003 til 2008 71 7,1
Veekst fra 1998 til 2008 16,9 12,4
Kilde: New Insight

Der er ogsa sket en veekst i antallet af beskae@tigektrikere i perioden: fra godt
29.400 i 1998 til godt 33.000 i 2008, altsa saméet3.600 — eller 360 om aret.

Vaeksten i antallet af beskaeftigede er lidt mindreé @éen samlede veekst, pa ca. 12
pct. i tidrs perioden. Hermed har der veeret en tnstgere vaekst i antallet af elek-

5 Og bilagstabel 1.
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trikere, der ikke er i beskeeftigelse — primaert ®vrmaden for arbejdsstyrken (saer-
ligt pa pension) — en vaekst pa 180 om aret.

1.1.1 Aldersstrukturen

Alderssammenseetningen blandt de beskeeftigede ikbzkie er illustreret i figu-
ren nedenfor, der viser fordelingen i periodenlf®88-2008.

Figur 1.2: Aldersstruktur blandt beskaeftigede elekt rikere

Arene 1998, 2003 og 2008
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2.000 S =N A= = = -

1.000 H

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ ar
ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger

Figuren viser to centrale forhold.

For det fgrste, at der blandt elektrikerne er naglativt store grupper, der kan
forventes at forlade arbejdsmarkedet inden foramarkende ti ar. Det er godt 30
pct. af de beskeeftigede elektrikere, der var o@eérsi 2008 og godt 15 pct. af de
beskeeftigede elektrikere var over 55 ar.

Det er denne gruppe, de der i 2008 var over 58eirmed relativ stor sikkerhed
kan forventes at forlade arbejdsstyrken i de kondeetin ar. Men det er veerd at
bemeerke, at den store gruppe (naesten 5.000 ebkiyiler i 2008 var 50-54 ar,
om ti &r vi vaere 60-64 ar. Hvis der om ti ar ogea kr godt 55 pct. af disse i be-
skeeftigelse, vil der hermed veere en betydelig afdean den samlede gruppe af
beskeeftigede.

For det andet viser figuren, at der er sket ertivekdar forgubning af elektrikerne
i de seneste ti ar.
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| 2008 var det godt 58 pct. af de beskeeftigedetrheke, der var over 40 ar,
mens det i 1998 kun var 46 pct., der var over 40 £898 var det kun 6,8 pct. af
de beskeeftigede elektrikere, der var over 55 ansndet i 2008 var 16,5 pct.

Sammenlignet med @gvrige beskeeftigede med en eduwdnannelse ser elektri-
kernes aldersprofil lidt anderledes ud, jf. figureadenfor.

Der er relativt mange unge elektrikere (under 34rrelativt mange mellem 45
og 54 ar.

Figur 1.3: Aldersprofil for hhv. beskeeftigede elekt  rikere og beskaeftigede med andre er-

hvervsuddannelser, pct.
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ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger

Inden for de kommende ti ar vil elektrikerne sakedesre mindre pavirket af den
demografiske afgang fra beskeeftigelse end de gvrigd erhvervsuddannelser
(nar der alene fokuseres pa dem, der bliver ovearlismen derefter vil elektri-
kerne opleve en stgrre afgang i en periode.

| 1.2 Hvor er elektrikerne beskeeftiget?

El-installationsbranchen er central for elektrikesrbeskeeftigelse, da det er godt
en tredjedel af alle beskeeftigede elektrikere,atdyeskeeftiget i denne, men som
det sees fra tabellen, er der beskeeftigelse tiltekeke i en lang reekke andre bran-
cher.

5| kapitel 3 praesenteres data om branchens beskeaeftigelse af elektrikere bl.a. baseret p& oplysninger fra Pensi-
on Danmark om ansatte fordelt pa forskellige overenskomster.
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Det er saledes godt 36 pct. af de beskaeftigedérikkeie, der er beskeeftiget i
el-installationsbranchen.

Tabel 1.4: Elektrikernes beskeeftigelse fordelt pad br  ancher 1998- 2008

1998 2003 2008

Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
Landbrug mv. 429 1,5 647 2,1 609 1,8
Industri 5.645 19,2 5.710 18,5 5.296 16,0
Energi mv. 1.042 3,5 784 25 952 2,9
Bygge anlaeg (ekskl. instal.) 1.113 3,8 1.462 4,7 1.875 57
Installation 10.225 34,7 11.107 35,9 11.950 36,1
Handel mv. 3.617 12,3 3.503 11,3 3.891 11,8
Transport mv. 2.434 8,3 2.454 7,9 2.333 7,1
Finansiering mv. 1.505 51 2.049 6,6 2.978 9,0
Offentlig og privat service 3.343 11,4 3.118 10,1 3.110 9,4
Uoplyst 80 0,3 64 0,2 91 0,3
| alt 29.433 100,0 30.898 100,0 33.085 100,0
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger

De andre branchéder beskeeftiger relativt mange elektrikere, er:

Industrien, 16 pct.

Handel mv., 12 pct.

Offentlig og privat service, 9 pct.
Finansiering my, 9 pct.

| den periode analysen daekker, har der kun veeradrenforskydninger i beskaef-
tigelsesstrukturen.

Der har veeret en faldende andel af beskaeftigetaamifor industri (3 procentpo-
int), og offentlig og privat service (2 procentpjrmens der har vaeret en stigen-
de andel af beskeaeftigelsen i gvrige bygge- og anlasgsomheder (2 procentpo-
int), i el-installationsbranchen (godt 1 procentyipiog i finansiering mv. (4 pro-
centpoint).

1.2.1 Arbejdsopgaver til elektrikere i andre branch  er

I relation til diskussionen af el-installationsbchens konkurrence med andre
brancher har der veeret fokus pa, hvad elektrildeeger beskeeftiget i andre bran-
cher, laver.

Tabellen nedenfor viser, at mange (godt en fierledede elektrikere, der er be-
skaeftiget uden for el-installationsbranchen haejaidy der forudseetter feerdighe-
der svarende til en videregdende uddannelse (e&teatller pa mellem niveau).

"1 bilagstabel 2 er der en detaljeret oversigt over de 50 starste brancher for elektrikerne.

8 Branchen omfatter bl.a. rddgivende ingenigrer, ejendomsselskaber og vikarbureauer, se bilagsfigur 1.
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Tabel 1.5: Elektrikernes arbejdsfunktioner i andre b rancher end installation, 2008

Arbejdsfunktioner Pct.
Ledelse 51
Arbejde pa hgjeste niveau 3,6
Arbejde pa mellem niveau 21,8
Kontorarbejde (grundniveau) 2,5
Detailsalg, service og omsorgsarbejde, (grundniveau) 3,6
Landbrugs-, gartneri og skovbrugsarbejde, (grundniveau) 0,2
Handveerkspraeget arbejde, (grundniveau) 48,4
Proces og maskinoperatgr samt transport, (grundniveau) 7,0
Andet arbejde (ufagleert) 7,9
| alt 100
Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik. Kun leanmodtagere (og ikke oplysninger om alle). Grundniveau er arbejde, der forud-
seetter feerdigheder, der svarer til f.eks. en erhvervsuddannelse. N= 17.072.

Langt de fleste arbejder pa grundniveau (knap 62 pg en mindre gruppe arbej-
der med ledelse (5 pct.).

Sammenlagt er der kun 8 pct., der har ufagleerijgebavilket umiddelbart bety-
der, at der ikke er ret mange elektrikere, defwaére lette at plukke” i den for-
stand, at de i deres beskaeftigelse i anden brdrarhet job, de er overkvalificere-
de til.

| 1.3 Alderspreeferencer for seerlige brancher

Analysen viser, at der er en klar aldersbetingetkiel pa preeferencen for at veere
beskeeftiget i el-installationsbranchen og for atevéeskeeftiget i andre brancher
blandt elektrikerne.

Figur 1.4: Aldersstruktur for beskaeftigede elektrik ere i el-installationsbranchen og i andre

brancher, 2008
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Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger
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Hvor det blandt de yngre elektrikere (under 35&irpver halvdelen, der er be-
skeeftiget i el-installationsbranchen, er det lamgtdre, ca. 25 pct., blandt de eel-
dre.

Dette tegner et billede af en branche, der uddaarmsjdskraft og fastholder dem
i en relativ kort arraekke, men hvor andre branchkativt tidligt i deres karriere-
forlgb (nar de bliver over 35 ar) far tag i demkag fastholde dem.

Dette beskaeftigelsesmgnster er centralt i de seledeeaf analysen, da den grad-
vis faldende andel, der er beskeeftiget i el-ingtalhsbranchen, har en afggrende
betydning for branchens mulighed for at sikre s&m chgdvendige arbejdskraft

fremover.

| 1.4 Aldersstruktur for elektrikere i el-installatio nsbranchen

De elektrikere, der er i el-installationsbranchedskiller sig fra den samlede
gruppe af elektrikere i forhold til aldersprofil.

Elektrikerne i el-installationsbranchen er genneensdneste ti ar blevet relativt
aeldre — i 1998 var 32 pct. af de beskeeftigede ndbv@n over 40 ar, mens det i
2008 var 42 pct.

Der er dog ikke samme demografiske massive presl-pistallationsbranchen,
som der er pa andre omrader. F.eks. var 62 pde #gleerte i industrien over 40
ar i 2008 (en veekst fra 48 pct. i 1998)

9 Seerkgrsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger
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Figur 1.5: Aldersprofil for elektrikere i el-instal
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Tabel 1.6: Beskeeftigede i el-installationsbranchen,

1998-2008 fordelt pa alder

1998 2003 2008

Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
16-19 ar 0 0,0 0 0,0 4 0,0
20-24 ar 1772 17,3 1621 14,6 1610 13,5
25-29 ar 1992 19,5 2196 19,8 1973 16,5
30-34 ar 1773 17,3 1647 14,8 1849 15,5
35-39 ar 1360 13,3 1562 14,1 1524 12,8
40-44 ar 1356 13,3 1258 11,3 1444 12,1
45-49 ar 985 9,6 1243 11,2 1135 9,5
50-54 ar 582 5,7 892 8,0 1156 9,7
55-59 ar 291 2,8 503 4,5 865 7,2
60-64 ar 94 0,9 151 1,4 330 2,8
65+ ar 20 0,2 34 0,3 60 0,5
| alt 10.225 100 11.107 100 11.950 100
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger

Andelen, der kan forventes at forlade branchenrirfdede kommende fem ar, er

relativ beskeden — 3,3 pct. af de beskeeftigede 2808 over 60 ar, og pa ti ars

sigt er det 10,5 pct. af de beskeeftigede, derovitle branchen pga. alder (var i
2008 over 55 ar). Sammenlignet med industrien egaiiet relativt mindre ogsa

her — i industrien var det 7,9 pct. af alle fagdreskaeftigede, der var over 60 ar,
og 19,5 pct. af alle fagleerte var over 55 ar i 2008

18
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| 1.5 Nyuddannede elektrikere — opnaet beskeeftigelse

Der uddannes ca. 1100 elektriker &ffighg i dette afsnit er der fokus p& deres
tilknytning til arbejdsmarkedet umiddelbart eftat,de feerdiguddannes. Dette er
afdeekket ved at fglge en gruppe af nyuddannedérikksle (der er blevet feerdige

i perioden fra juni 2006 til juni 2007), og belyderes arbejdsmarkedstilknytning i
efteraret 2007.

| tabellen nedenfor er status for den samlede grigimyuddannede belyst. Der
blev uddannet knap 1.100 elektrikere i periodenafodem var 92 pct. i beskeefti-
gelse umiddelbart efter.

Tabel 1.7: Personer der blev uddannet elektrikere ml
nomisk status pr. november 2007

. 1/6-06 og 1/6-07 fordelt pa sociogko-

Sociogkonomisk status Antal Andel i pct.
Beskeaeftigede og beskeeftigede under uddannelse 1.005 92,0
Ledige 5 0,5
Udenfor arbejdsstyrken 60 55
Uden match pa register 23 2,1
| alt 1.093 100,0
Kilde: New Insight baseret pd Danmarks Statistik

Som det fremgar, var kun 5 personer, svarendenthav pct., ledige mens 60
personer (5,5 pct.) var udenfor arbejdsstyrken kaet veere under uddannelse,
eller uden offentlig forsgrgelse).

Elektrikerne opnar saledes i hgj grad hurtig besgetfe, og
Syv ud af ti der far job, far det inden for el-alationsbranchen.

Tabellen nedenfor viser, hvilke brancher de 1.088kkeftigede havde job i.
che nov. 2007

Tabel 1.8: Beskeeftigede elektrikere fordelt pa bran

Branche Antal Andel

El-installation 702 69,9
Forretningsservice 51 51
Offentlig administration 51 51
Jern- og metalindustri 50 50
Bygge og anleeg (minus el-installatar) 32 3,2
Detailhandel og reparationsvirksomhed undt. biler 19 1,9
Engroshandel undtagen med biler 18 1,8
Energi- og vandforsyning 14 1,4
Fode-, drikke-, tobaksvareindustri 9 0,9
Foreninger, kultur og renovation 7 0,7
Hoteller og restauranter 6 0,6
Transport 6 0,6
Udlejning og ejendomsformidling 6 0,6
Post og tele 5 0,5
Landbrug, gartneri og skovbrug 4 0,4
Andet 25 2,5
| alt 1.005 100,2
Kilde: New Insight baseret pad Danmarks Statistik

10 Jf. EVU pé baggrund af EASY-P afsluttede uddannelser i de seneste 12 &r. | gennemsnit 1107.
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Hovedparten - 70 pct. - af de beskaeftigede nyudetimelektrikere bliver inden
for el-installationsbranchen, men ca. 30 pct. bllveskaeftiget i andre brancher.

5 pct. indenfor jern/metal,
5 pct. offentlig administration og
5 pct. forretningsservice.

| 1.6 Elektrikere der videreuddanner sig

En del elektrikere videreuddanner sig. Nogle veelggdannelser inden for el-
installatar-omradet, mens andre videreuddanneil $iglt andre fag og brancher.

Tabellen nedenfor viser personer, der har elekud@annelsen som hgjest fuld-
farte uddannelse i 1998 og 2003 — og som fem &redmar en anden uddannelse
som hgijest fuldfgrt uddannelse.

Tabel 1.9: Videreuddannede elektrikere fordelt p& hg  jest fuldferte uddannelse fem ar efter — i

henholdsvis 2003 og 2008

Antal Andel i pct.
Uddannelse Uddannet i perio- Uddannet i perio- 2003 2008

den 1998 - 2003 den 2003 - 2008
Installatar, staerkstrgm 333 41 26 3,5
El-installatar 227 18 17,7 15
Installater u.n.a. 54 420 4,2 35,7
Installatar - 59 - 5
Elektronik-IT, diplomingenigr 171 135 13,4 11,5
prof.bach.
Maskinmester 72 90 5,6 7,6
IT- og elektronikteknolog 6 42 0,5 3,6
Paedagog, prof.bach. 61 41 4,8 3,5
Maskin- og diplomingenigr 18 22 1,4 19
prof.bach.
Folkeskoleleerer, prof.bach. 26 17 2 1,4
Datamatiker 20 17 1,6 1,4
Andet 292 276 22,8 23,4
| alt 1.280 1.178 100,0 100,1
Kilde: New Insight baseret pd Danmarks Statistik

Som det fremgar, videreuddannede 1.280 elektrikgramellem 1998 og 2003,
mens 1.178 elektrikere videreuddannede sig mell@d3 g 2008.

Det er en relativ stabil gruppe, der videreuddarsngrdog er der et mindre fald
mellem de to perioder pa ca. 8 pct.

De mest brugte uddannelser ligger indenfor el-lfatan (fire uddannelser).

| perioden fra 1998 til 2003 blev sammenlagt 6ldeveuddannet inden for
el-installatgrfagene (ca. 123 om aret).

| perioden fra 2003 til 2008 blev 538 personer redeldannet til el-
installatarer (ca. 108 om aret).
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| analysen er der set pa udviklingen over en ferpériode, og det opgares hvor
mange elektrikere der i perioden har videreuddasigetKonkret ses der pa hvil-
ken uddannelse de har som hgjeste fuldfarte udtimnnslutaret i hver periode
(hhv. 2003 og 2008). Dette betyder, at der godtuane nogen, der efter afsluttet
uddannelse som el-installatar, efterfalgende hslutdét en anden uddannelse af
lzengere varighed i Igbet af perioden, hvorfor dettaf personer der er uddannet
som el-installatgrer i perioden kan veere hgjeren(de registreres som havende
en anden uddannelse som den hgjest fuldfgrtedrsiiit

P& Undervisningsministeriets databaser det muligt at afdeekke hvor mange
personer der har en elektrikeruddannelse, dertedslen KVU som installater. |
perioden 2001-2008 var det i gennemsnit arligt p&Psoner. Oplysningerne i
Undervisningsministeriets database deekker dog deeifeelles indgang "installa-
tar”, hvor eleverne efter et feelles basisforlgh skalge speciale inden for hhv. el
og vvs. Det er ikke muligt at opdele tallene pdKetispeciale de vaelger.

Det preecise tal for antallet af elektrikere deigauiddanner sig til el-installatgrer
ligger saledes med stor sandsynlighed mellem déX&®120 som vist i tabel 1.8
og de 152 der fremkommer ved brug af Undervisningsteriets database.

Udover uddannelsen til installater som knap hdemaf elektrikerne veelger, er
der ogsé en stor gruppe der valgte andre uddamnelse

11-13 pct. uddanner sig til diplomingenigr indenEtektronik-IT.

Ca. 6-8 pct. uddannes til maskinmester.

De resterende ca. 30 pct. fordeler sig pa en lagkke andre uddannelser,
herunder bl.a. peedagog, datamatiker og IT- og releikteknolog samt IT-
uddannelser og uddannelser inden for bygge-omradet.

De mest brugte uddannelser for elektrikerne (iquen 2003-2008) var:

1 http://statweb.uni-c.dk/uvmDataWeb/fullClient/Default.aspx?report=EAK-tilgang-vidudd&res=1138x569
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Tabel 1.10: Uddannelser elektrikere der videreuddan  ner sig har taget i perioden 2003-2008

Uddannelse Antal

Installater u.n.a. 420
Elektronik-IT, diplomingenigr prof.bach. 135
Maskinmester 90
Installater 59
IT- og elektronikteknolog 42
Installater, steerkstrgm 41
Paedagog, prof.bach. 41
Polititienestemand 29
Maskin, diplomingenigr prof.bach. 22
Bygningskonstruktgr 22
El-installatar 18
Datamatiker 17
Folkeskoleleerer, prof.bach. 17
Elektro, civilingenigr 16
Produktionsteknolog 12
Elektro- og lokomotivfarer 12
IT, diplomingenigr prof.bach. 12
Bygning, diplomingenigr prof.bach. 10
IT-administrator 7
Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik

Tabellen viser, at der er en markant fokuserindgkaiske og IT-relaterede ud-
dannelser, og at det er fa elektrikere, der vedhgérandre typer af uddannelser
(f.eks. udgar paedagog, politi og leerer samlet 88gmer, svarende til 7 pct. af
alle elektrikerne, der videreuddannede sig i penmofila 2003-2008).

1.6.1 Beskeeftigelse for de installationsuddannede

De installations-uddannede opnar typisk beskaeftigelel-installationsbranchen,
men den er dog langt fra ene om at aftage de udd@nnstallatarer.

Tabellen nedenfor viser, hvilke brancher de udddarad-installatgrer er i, i hen-
holdsvis 2003 og 2088

2 Elektrikere der er uddannet til installatgrer enten i perioden 1998-2003 — og deres beskeeftigelse i 2003, eller i
perioden 2003-2008, og deres beskaeftigelse i 2008.
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atgrer. | beskeeftigelse i 2003 og 2008.

Antal og andel i pct.

Antal Andel i pct.

Branche, hvor el-installatarer arbejder 2003 2008 2003 2008
El-installation 259 312 44,1 59,1
Jern- og metalindustri 92 42 15,7 8,0
Forretningsservice m.m. 70 64 11,9 12,1
Engros- og agenturhandel 61 33 10,4 6,3
Energi og vandforsyning 23 15 3,9 2,8
Bygge og anlaeg, undtagen el-installation 19 24 3,2 4,5
Neerings- og nydelsesmiddelindustri 10 5 1,7 0,9
Raéstofudvinding 7 4 1,2 0,8
Undervisning 7 5 1,2 0,9
Renovation foreninger og forlystelser 5 2 0,9 0,4
Mineralolie, kemisk plastindustri 5 1 0,9 0,2
Transportvirksomhed 5 1 0,9 0,2
Andet 24 20 4,1 3,8
| alt 587 528 100,1 100,0
Kilde: New Insight baseret pd Danmarks Statistik

Det er sdledes knap 60 pct., der er i el-instaltaforanchen, mens de gvrige afta-
gerbrancher er forretningsservice, industrien ogres- og agenturhandel.

Billedet har forandret sig lidt fra 2003 til 200&let el-installationsbranchen i

2008 aftager en noget hgjere andel, end de gjo2803, mens industrien i 2008
aftog en noget mindre andel end tidligere. El-ifsti@ansbranchen far saledes et
bedre "tilbagelgb” af de elektrikere, der afganvtidereuddannelse i 2008, end de
fik i 2003.

1.7 Vurdering af el-installationsbranchen

| dette afsnit belyses elektrikernes vurdering lahstallationsbranchen. Der ses
bade pa den gruppe elektrikere, der er i branchesea del, der ikke er. Endvide-
re ses der pa, om der er forskelle i vurderingende,man ser pa forskellige al-
dersgrupper af elektrikere samt pa, om elektrikdraelyst til at arbejde i bran-
chen i fremtiden.

Analysen viser, at der er en stor gruppe af elettte, der potentielt kan arbejde i
branchen og det belyses, hvilke forhold der haydreng for at elektrikerne gn-
sker at veere i branchen.

Tabel 1.12: Elektrikere, der ikke arbejder i branche

n. Har de tidligere arbejdet i branchen?

Procent Ja Nej
Industrien (n=524) 74,8 25,2
Det offentlige (n=122) 91,0 9,0
Andet (n=292) 86,0 14,0
Alle (n=938) 80,4 19,6
Kilde: New Insight survey blandt faerdiguddannede
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Tabellen ovenfor viser, at fire ud af fem af dekeik&ere, der ikke arbejder i bran-
chen, har en fortid i branchen. Det bekreefter firfdrste, at der er en relativt hgj
cirkulation pa jobmarkedet for elektrikere. Og ftat andet viser det, at de fleste i
den gruppe elektrikere, der arbejder indenfor aflamcher, har et kendskab til
el-installationsbranchen. Deres vurderinger af tinan baserer sig saledes pa
konkrete erfaringer fra tidligere anseettelse i bieem.

Omvendt er der en gruppe pa 20 pct. (for industniesr fierde), der ikke arbejder
i el-installationsbranchen og efter leerlingeperiodédrig har gjort det.

1.7.1 Branchens image blandt elektrikere i og udenf  or branchen

| tabellen nedenfor ses elektrikernes vurderingeeraraekke aspekter ved el-
installationsbranchen — opdelt pa personer ansgtuidenfor branchen. Tabellen
inkluderer bade dem, der har erfaring fra el-inat@insbranchen og dem, der ikke
har.

Tabel 1.13: Elektrikeres vurdering af el-installatio  nsbranchen fordelt pa personer beskeeftiget i

og udenfor el-installationsbranchen. | pct.

Installationsbranchen (n=862) Anden branche (n=819)
Meget Hverken/ | Uenig/ Meget Hver- Uenig/helt
enig/enig | eller helt uenig | enig/enig | ken/eller uenig
Branchen byder pa afvekslende og 88,2 9,8 2,1 61,3 31,0 7,7
udfordrende opgaver
Branchen giver muligheder for at 84,2 11,9 3,8 66,8 27,4 5,9
arbejde med intelligente installatio-
ner og nyeste teknologi
Branchen rummer gode muligheder 79,0 14,3 6,7 65,1 26,7 8,2
for efteruddannelse eller videreud-
dannelse
Branchen rummer gode muligheder 64,0 23,3 12,7 49,6 36,3 14,2
for at opna fast beskaeftigelse
Branchen giver gode muligheder for 59,9 28,8 11,4 44,4 40,9 14,7
at planleegge min egen arbejdsdag
Branchen rummer gode karrieremu- 59,6 32,0 8,4 427 42,7 14,5
ligheder
Branchen giver faglig status/prestige 49,9 40,4 9,7 34,8 49,0 16,1
Lgnnen er god 35,4 43,9 20,7 25,8 53,2 21,0
Risikoen for at blive nedslidt fysisk 13,3 31,1 55,6 16,2 39,7 44,1
eller psykisk er lille
Kilde: New Insight survey blandt feerdiguddannede

Elektrikernes vurderinger af el-installationsbragctvarierer efter deres branche-
tilknytning. De elektrikere, der er beskeeftigetnidee brancher, har generelt en
mindre positiv vurdering af el-installationsbranchend dem der er beskeeftiget i
branchen.

Mellem 80 og 90 pct. af de elektrikere, @& branchen, erkleerer sig enige i, at
branchen

byder pa afvekslende og udfordrende arbejdsopgaver,

giver mulighed for at arbejde med nyeste teknologelligente installationer
m.m. og at branchen

rummer gode muligheder for efter- og videreuddasmel
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Blandt dem, der ikke er i branchen, er mellem 6(f@gct. enige i disse udsagn.
Denne variation i vurderingerne er interessantgifer senere i afsnittet skal se, at
gnsket om nye udfordringer, andre arbejdsopgaveaglge udfordringer vejer
tungest, nar de elektrikere, der har forladt branctskal svare pa, hvad arsagen
var. Det giver et fingerpeg om, at disse aspektereatrale, hvis branchen skal
veere attraktiv for elektrikerne.

De punkter, hvor el-installationsbranchen genehnalt nogle udfordringer i for-
hold til image, er vedrgrende

status/prestige,
karrieremuligheder,
lgnforhold og
nedslidningsrisiko.

Blandt de, der er i branchen, erkleerer godt enddead sig enige i, at lgnnen er
god. Blandt de, der ikke er i branchen, er det lijeede. Lanspgrgsmalet spiller
dermed ogsa en rolle, hvilket vi ogsa skal se niedehvor ca. halvdelen af de,
der har forladt branchen, naevner lgnnen som mestwiidk arsag.

Vurderingen af branchens karakteristika, blandtiéeer i branchen, varierer pa
nogle parametre i forhold til elektrikernes ald&nalysen viser saledes, at for en
reekke parametre giver dmge en mere positiv vurderirad branchen end de eel-
dre (over 40 ar). Dette geelder primaert forholdema:s

"Branchen giver faglig status/prestige’hvilket 61 pct. af de unge under 30
ar finder, er geeldende, mens kun 40 pct. af de 8@&r vurderer dette.
"Branchen rummer gode karrieremulighedefihder 65 pct. af de unge under
40 er sandt, mens kun 48 pct. af de over 50 arevardlette.

"Lgnnen er god”er 40 pct. af de unge under 30 ar enige i, mens2dupct.
af de over 50 ar er enige i dette.

Analysen peger saledes pa dette felt pa, at branchen raekke parametre frem-
star mere attraktiv for de yngre elektrikere endde aeldre.

For elektrikerne der ikke er ansat i el-installaibranchen, er der ikke samme
markante forskel p& vurderingerne afhaengig af eleknes aldéer.

1.7.2 Bevaeggrunde for brancheskift

Vi har set tidligere i rapportéf) at el-installationsbranchen bl.a. er kendetegnet
ved, at elektrikerne har en starre tilbgjeligh¢éattiveere beskeeftiget i andre bran-
cher, fra de fylder ca. 35 ar. Mens el-installasionchen beskaeftiger over halv-
delen af de yngre elektrikere (under 35 ar), eerdmindre — ca. hver fjerde —
blandt de eeldre. Det forhold antyder, at el-elallationsbranchen er en branche,
der uddanner arbejdskraft og fastholder dem i éativekort arreekke. Herefter
(nér de bliver over 35 ar) far branchen vanskelagt at fastholde dem.

13 Se bilagstabel 3.
4 Kapitel 1.3
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Tabellen nedenfor giver et billede af brancheskitts motiver for at sgge over i
en anden branche og er opdelt i en gruppe undeverg40 ar.

Tabel 1.14: Arsager til feerdiguddannedes brancheski  ft veek fra el-installationsbranchen for-

delt pa over og under 40 ar. | pct.

Under 40 ar 40 ar eller derover

Meget Hverken/ | Uenig/ helt | Meget enig/ | Hver- Uenig/ helt
Arsag til brancheskift enig/enig eller uenig enig ken/eller uenig
Ville gerne arbejde med 79,6 15,4 5,0 77,6 16,6 5,8
andre arbejdsopgaver
Sagte nye faglige udfordrin- 75,7 19,3 5,0 68,8 22,3 8,8
ger
@nskede mere afvekslende 55,9 33,2 10,9 60,0 30,3 9,7
arbejde
@nskede bedre job- og karrie- 54,1 31,5 14,4 47,5 33,9 18,6
remuligheder
@nskede mere i lgn 46,9 36,4 16,7 55,1 30,5 14,4
@nskede bedre muligheder 40,5 42,0 17,5 37,5 44,6 18,0
for efter- eller videreuddan-
nelse
For at undga at blive nedslidt, 29,1 32,6 38,4 28,6 29,7 41,7
fysisk og psykisk
P4 grund af arbejdspres 16,3 39,3 44,4 16,0 36,4 47,7
Jeg videreuddannede mig og 12,8 35,7 51,6 21,0 34,4 44,6
fandt arbejde i en anden
branche bagefter
Var nedslidt og gnskede job, 11,7 32,3 56,0 16,0 30,8 53,2
som var mindre fysisk/psykisk
kreevende
Ville ikke fortsaette med ak- 7,4 32,0 60,5 19,5 35,0 45,5
kordlgnning
Startede egen virksomhed 2,7 21,7 75,6 3,1 15,9 81,0
Kilde: New Insight survey blandt faerdiguddannede

Det er interessant, at de tre vaesentligste faktmrebrancheskift for begge al-
dersgrupper omhandler aspekter af selve arbejddtpdkrete opgaver og graden
af afveksling. Vigtigst er et gnske omaabejde med andre arbejdsopgaybvil-
ket knap otte ud af ti erkleerer sig enige i. Detrspiler ogsa gnsket onye fag-
lige udfordringeren relativt stor rolle, idet 75 pct. af de underdti@e er enige i
det, mens knap 70 pct. af de over 40-arige er efgeendelig spiller gnsket om
afvekslende arbejden rolle for 56 pct. af de under 40éarige og 60 atde over
40-arige.

Dernaest kan der peges pa en gruppe arsager, devedakarriere, lan og videre-
uddannelse af gagre. Job- og karrieremulighedergtige for 54 pct. af de under
40-arige og 48 pct. af de over 40-arige. Lenspgéisinvejer til gengaeld tungest
hos de over 40-arige (55 pct.), mens mulighedesnefter- og videreuddannelse
er vigtigt for fire ud af ti i begge aldersgrupper.

Arsager som arbejdspres, nedslidning og modstardl akkordaflanning spiller
kun en mindre rolle for dem, der har skiftet braach

1.7.3 Fremtidsperspektiv i forhold til branchen

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt elektrikerne regner nagdarbejde i el-
installationsbranchen om 2-3 ar, svarer 58 pctaaitlige elektrikere ’ja’.
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Blandt de elektrikere, der er i branchen, regnepd3 med at arbejde i bran-
chen om 2-3 ar.

Og blandt de elektrikere, der ikke arbejder i bharg regner 46 pct. at arbej-
de i branchen om 2-3 ar.

Tallene viser, at el-installationsbranchen harten gotentiel gruppe elektrikere at
rekruttere fra. En relativt stor andel pa knap talen af de elektrikere, der arbej-
der i andre brancher, har ikke endegyldigt sagtefatil el-installationsbranchen,

men regner med at arbejde der om 2-3 ar. Blandhalgmnuppe er der en stor
abenhed overfor at sgge over i el-installationstitan, selvom tallene ikke er
ensbetydende med, at de aktivt vil sgge ind i brané de kommende ar.

Kun hver femte af alle elektrikerne svarer nej pargsmalet om, hvorvidt de
regner med at arbejde i branchen om 2-3 ar.

Tabel 1.15: Regner du med at arbejde i installation ~ sbranchen om 2-3 ar? Pct.
For alle respondenter uanset branchetilknytning

Ja Ja, som installater Nej Ved ikke | alt
Alle (n=1676) 58,4 3,3 21,8 16,5 100,0

For respondenter som er i installationsbranchen

Ja Ja, som installatar Nej Ved ikke | alt
16-29 &r (n=233) 65,7 8,6 6,4 19,3 100,0
30-40 ar (n=254) 78,0 3,5 7,9 10,6 100,0
40-50 ar (n=205) 76,1 1,0 5,4 17,6 100,0
50+ &r (n=169) 72,8 0,6 12,4 14,2 100,0
Alle (n=861) 73,2 3,7 7.8 15,3 100,0
For respondenter der ikke er i installationsbranche n

Ja Ja, som installatar Nej Ved ikke | alt
16-29 &r (n=107) 29,9 5,6 43,9 20,6 100,0
30-40 ar (n=207) 41,5 2,4 37,2 18,8 100,0
40-50 ar (n=250) 45,6 3,6 33,2 17,6 100,0
50+ ar (n=254) 46,5 2,4 36,2 15,0 100,0
Alle (n=818) 42,8 3,2 36,6 17,5 100,0

Kilde: New Insight survey blandt feerdiguddannede

Bryder vi data ned pa forskellige aldersgrupperiar forskelle i vurderingerne.
Navnlig de unge mellem 16 og 29 skiller sig ud. Kam hver tredje af de unge,
der ikke er i branchen, regner med at arbejde ndiran om 2-3 ar. Hver femte
svarer 'ved ikke'. Men hele 44 pct. svarer 'nej'.

Som det ses af tabellen nedenfor, er det argundentyejer tungest for ikke at
ville arbejde i branchen, at de unge gerne vil jddbé en branche med mere ud-
fordrende eller interessante arbejdsopgaver. Hyeitd svarer, at de ikke vil ar-
bejde som elektrikere og en femtedel svarer ogsde @il videreuddanne sig og
arbejde i en anden branche.

Det tegner igen et billede af, at udviklingsmulidbe udfordringer og afvekslen-
de, interessante arbejdsopgaver spiller en stée fot alle elektrikerne — men
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ikke mindst de unge. Og set i et fastholdelsesretiqutteringsperspektiv er disse
aspekter af stor betydning.

Tabellen nedenfor viser ogsa, at elektrikere oeédi hgjere grad end de yngre
laegger veegt pa at arbejde i en branche, hvor daingire risiko for at blive ned-
slidt psykisk eller fysisk33 pct. af de 40-50-arige og 28 pct. af de oveéfge
neevner saledes det som arsag. Endvidere nsevnet.2#f pe 40-50-arige og 23
pct. af de over 50-arige, at téke regner med at arbejde som elektrikere

Tabel 1.16: Arsager til ikke at ville at arbejde i  branchen. | pct.

Arsag 16-29 &r | 30-40 &r |40-50 ar |50+ ar
Jeg regner med at arbejde i en anden branche, hvor jeg kan fa 23,5 23,3 22,8 23,6
mere udfordrende eller interessante arbejdsopgaver

Jeg regner ikke med at arbejde som elektriker 19,4 14,0 25,6 23,1
Jeg regner med at videreuddanne mig / leese videre og arbejde i 19,4 6,1 7,9 2,2
en anden branche

Jeg regner med at videreuddanne mig / leese videre og fa andre 17,9 11,1 8,4 2,7
arbejds-opgaver

Jeg regner med at arbejde i en branche, hvor der er mindre 16,4 19,4 33,0 28,0
risiko for, at jeg bliver nedslidt fysisk eller psykisk

Jeg regner med at arbejde i en anden branche, hvor jeg far 12,7 17,6 20,9 15,9
bedre lgn

Jeg regner med at arbejde i en branche, hvor der er bedre 12,7 16,5 23,3 22,5
muligheder for fast beskeeftigelse

Jeg regner med at arbejde i en branche, hvor der er bedre 10,4 16,5 12,6 6,0
karrieremuligheder

Jeg regner med at g& pa pension 0,0 0,0 0,0 19,8
Kilde: New Insight survey blandt faerdiguddannede

Respondenterne har kunnet afgive flere svar.

1.7.4 Aspekter, der kan ggre branchen mere attrakti v

Som vi sa ovenfor, svarer 22 pct. af alle elektriee’nej’ pa spgrgsmalet om,
hvorvidt de regner med at arbejde i branchen oma2-For dem, der er i bran-
chen, er andelen kun 8 pct., mens den for folldratrancher er 37 pct.

| tabellen nedenfor er den gruppe, der ikke regmed at arbejde i el-

installationsbranchen om 2-3 ar, blevet spurgtdhder kan fa dem til at sendre
mening. Respondenterne har kunnet seette flere &aryasfor de tiltag, der kunne
have betydning.
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Tabel 1.17: Tiltag, der kan ggre branchen mere attr  aktiv for dem, der ikke regner med at

arbejde i branchen om 2-3 ar. | pct.

Hvad kan fa dig til at arbejde indenfor installatio  nsbranchen

om 2-3 ar? 16-29 ar | 30-39 a&r | 40-49 ar |50 ar +
Mere i lgn 25,4 24,7 29,8 22,5
Bedre arbejdsmiljg / mindre risiko for at blive nedslidt 17,9 23,3 32,1 33,0
Bedre karrieremuligheder 16,4 15,1 11,2 9,3
Flere faglige udfordringer 13,1 14,0 13,0 6,6
Mere afvekslende arbejdsopgaver 12,7 10,8 13,5 11,0
Mere ansvar, fx projektledelse 11,2 13,3 14,0 8,8
Bedre muligheder for at opnd fast beskaeftigelse 10,8 115 20,5 24,7
Bedre arbejdstider 6,3 57 11,2 12,1
Fast lgn i stedet for akkordaflgnning 4,1 6,1 9,3 9,9
Ingenting — jeg er fast besluttet pad ikke at arbejde inden for installa- 10,8 14,7 20,5 33,0
tions-branchen igen / mere

Kilde: New Insight survey blandt feerdiguddannede

Respondenterne har kunnet afgive flere svar.

Feelles for alle respondenterne er, at forbedredfdaold og bedre arbejdsmil-
jolformindsket risiko for nedslidning spiller enostrolle, nar de skal vurdere,
hvad der kunne ggre branchen mere attraktiv.

Mgnsteret er endvidere, at de yngre elektrikeregtsegtarre vaegt pa forbedrede
karrieremuligheder, faglige udfordringer og afvek&le opgaver end de aeldre.

De aldre laegger generelt starre veegt pa bedradanbi§jp/formindsket risiko for
nedslidning, mulighed for at opna fast beskeeftgelg bedre arbejdstider. Inte-
ressant er det ogsa, at andelen, der svarer,ganiing’ kan eendre deres beslut-
ning om at arbejde i andre fag og brancher stiged alderen — navnlig for dem
over 50 ar, hvor hver tredje er fast besluttetijg@ at arbejde i branchen igen.

1.7.5 Samlet om elektrikernes vurdering af branchen

Elektrikernes vurderinger af el-installationsbramclvarierer, alt efter om respon-
denterne er i branchen eller ej. Dem, der er idvan, har generelt en noget mere
positiv vurdering, end dem der ikke er i branchen.

Blandt de elektrikere, der ikke er i branchen veavnlig tre forhold tungt, nem-
lig at de gerne ville arbejde med andre arbejdsopgaat de sggte nye faglige
udfordringer og at de gnskede mere afvekslendgdarbe

Seks ud af ti elektrikere svarer ja pa spgrgsnaiiet hvorvidt de regner med at
arbejde i el-installationsbranchen om 2-3 ar. Btaitel elektrikere, der er i bran-
chen, regner tre ud af fire med at arbejde i branaym 2-3 ar. Og blandt de elek-
trikere, der ikke arbejder i branchen, regner 46 aicarbejde i branchen om 2-3
ar. Det vidner om, at branchen potentielt har en stkrutteringsbase — mange af
de elektrikere, der ikke er i branchen, kan sagsensig selv i branchen i fremti-
den.

For dem, der ikke regner med at arbejde i brancimer2-3 ar, spiller udviklings-
muligheder, udfordringer og afvekslende, interetsarbejdsopgaver en stor rolle
— ikke mindst for de unge.
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Adspurgt svarer de respondenter, der ikke regner aharbejde i branchen om 2-
3 ar, at forbedrede lgnforhold og bedre arbejdsidmindsket risiko for ned-
slidning spiller en stor rolle, nar de skal vurdemead der kunne gare branchen
mere attraktiv. De yngre elektrikere leegger genestdrre vaegt pa forbedrede
karrieremuligheder, faglige udfordringer og afvek&le opgaver, end de eeldre,
som til gengaeld leegger starre veegt pa bedre arbigjigormindsket risiko for
nedslidning, mulighed for at opna fast beskaeftgelg bedre arbejdstider.

1.7.6 Arbejdsopgaver til elektrikerne

Elektrikerne peger overfor pa, at de seerligt finderfaglige udfordringer er cen-
trale for deres prioritering af el-installationshchen. | dette afsnit er der fokus pa
de opgaver, elektrikerne varetager.

Hovedparten af elektrikerne varetager som del aésdarbejd€traditionelt in-
stallationsarbejde; og derudover er det primadtele/data-installationer”, "sty-
ring og automatik’samt opgaver i forbindelse méadtelligente bygningsinstal-
lationer” som elektrikerne varetager, jf. tabellen nedenfor.

Tabel 1.18: Opgaver der indgar i jobbet (mindsten  gang om ugen), pct.

Opgaver 16-29 &r | 30-40 ar | 40-50 &r | 50+ &r
Traditionelt installationsarbejde 88,4 85,7 82,8 77,0
Tele/data-installationer 46,6 52,4 58,1 44,0
Styring og automatik 24,2 30,5 41,9 36,3
Ledelsesopgaver, fx sjakbajs pa en byggeplads 17,9 24,4 31,6 30,2
Intelligente bygningsinstallationer (fx IHC, KNX og LON) 17,5 19,7 21,4 13,2
Sikring 12,3 16,5 19,5 17,0
Energieffektivisering (fx genvinding) 6,3 5,0 11,2 6,0
Vedvarende energi (fx jordvarme og solvarme) 3,4 50 1,9 3,3
Andre el-opgaver 37,7 38,4 33,5 26,4
Helt andre opgaver 7,1 11,1 8,8 8,2
Kilde: New Insight, survey blandt feerdiguddannede. Note: | denne tabel har respondenterne kunnet give flere svar.

Herudover er der mange, der varetat@idre el-opgaver’, og en relativ stor
gruppe varetager ogd&delsesopgaver’

Tabellen viser, at der er klar tendens til, at jdreeelektrikerne er (op til 50 ar), jo
stgrre andel af dem varetager andre end de tradil®installationsopgaver — de
mere udfordrende opgaver som f.ekele/data-installationer” der varetages af
47 pct. af de unge, men af 58 pct. af de seldtgring og automatik”(hhv. 24 og
42 pct.) samtEnergieffektivisering” (hhv. 6 og 11 pct.).

Der skal sdledes en vis anciennitet til, for elkkine varetager de mere kompli-
cerede opgaver. Analysen giver ikke svar pa, omedet spgrgsmal om kompe-
tencer (saledes at disse opgaver forudseetter kemgmtsom de yngre elektrikere
ikke har) eller om det er en anciennitetsbestedn¢jdsdeling, der er i installati-
onsvirksomhederne, hvor de yngre seettes til de traditionelle opgaver, mens
de aeldre i hgjere grad varetager de gvrige opgaver.
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Hovedparten af elektrikerne peger pa, at deregdatyegaver har forandret sig —
bade kvantitativt og kvalitativt.

Typisk peger elektrikerne pa, at der er komfflete opgaver” inden for de sene-
re ar (fra 35 — 58 pct.) — og det er seerligt dereglder har denne oplevelse af
maengden af opgaver.

Tabel 1.19: Har opgaverne grundleeggende eendret sig?  , pct.

Opgaver 16-29 &r | 30-40 &r | 40-50 ar | 50+ ar
Ja, meengden af opgaver er blevet starre 34,7 48,8 51,2 58,3
Ja, meengden af opgaver er blevet mindre 9,7 3,6 4,2 11
Ja, jeg har fiet andre typer af opgaver 40,3 43,0 56,8 57,2
Ja, jeg har faet mere ansvar 58,5 56,7 62,8 56,6
Ja, opgaverne er blevet sveerere at udfare 16,4 16,9 27,0 31,9
Ja, opgaverne er blevet lettere at udfare 9,7 54 6,5 3,3
Nej 14,2 14,7 5,6 4,4
Kilde: New Insight, survey blandt feerdiguddannede. Note: | denne tabel har respondenterne kunnet seette flere krydser.

Videre peger elektrikerne pa, at deres opgaver bgs@&endret sig indholdsmaes-
sigt — de har faetandre typer af opgaver’(40 — 57 pct.) og de har faghere
ansvar” (57 — 63 pct.) . Trenden er videre, at hvis opgae® karakter (hvad an-
gar, hvor vanskelige de er at lgse), har foransiggtsa er det i retning af, at de er
blevet vanskeligere af udfare.

Analysen tyder saledes p4, at udviklingen i efalationsbranchen — for en del
af de ansatte — har beveaeget sig i en retning, ai@kieriseres ved flere og mere
komplicerede opgaver.

Tabellen viser dog ogsa, at der er elektrikereiklex oplever disse forandringer,
f.eks. er det jo knap halvdelen af elektrikerne ltrfaet nye opgaver — mens den
anden halvdekke har oplevet disse forandringer.

Set i lyset af, at mange elektrikere der forladeinstallationsbranchen, gar det
for at fa faglige udfordringer og andre arbejdsoegdjf. afsnittet ovenfor), sa er
dette problemstillinger, branchen ma forholde dig Yirksomhederne i el-
installationsbranchen kan jo ikke uden videre fdranarbejdsopgaverne i bran-
chen, fordi det er et gnske fra medarbejderne, detrer forhold, der bar tages
med i betragtning i tilretteleeggelsen af de frergedndsatser for at fastholde og
tiltreekke elektrikere.

Nar elektrikerne oplever forandringer i deres atbepgaver, er det typisk et ud-
slag af, at de selv tager initiativ, men det erdogs udvikling, der sker som resul-
tat af dialog med ledelsen, jf. tabellen nedenfor.

Tabel 1.20: Hvem har taget initiativet til de nye o pgaver? pct.

16-29 ar | 30-40 ar | 40-50 &r |50+ ar
Mig selv 42,3 49,8 43,9 52,8
Det var et forslag / krav fra min arbejdsgiver(e) 26,1 19,2 22,0 18,5
Det var noget, jeg blev enig om sammen med min arbejdsgiver(e) 31,6 31,0 34,1 28,7
| alt 100 100 100 100

Kilde: New Insight, survey blandt feerdiguddannede Kun svar fra de der er beskaeftiget i installationsbranchen.
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Det er dog ca. hver fjerde, der beskriver, at fdrengerne kommer som resultat
af forslag eller ligefrem krav fra ledelsen.

Det er i hgj grad gnsket om at arbejde med andre/afgekslende arbejdsopga-
ver, der betyder, at opgaverne har forandret sig.

Tabel 1.21: Forhold der seerligt har betydet nogetf  or at opgaverne har forandret sig? pct.

Pct. der peger pa at falgende forhold havde stor el ler meget

stor betydning 16-29 ar | 30-40 ar | 40-50 ar |50+ ar
Jeg sg@gte nye faglige udfordringer 25,8 31,5 22,6 20,1
Jeg gnskede at arbejde med andre arbejdsopgaver 57,4 67,4 70,0 58,0
Jeg gnskede mere afvekslende arbejdsopgaver 65,3 62,0 66,7 69,3
Jeg videreuddannede mig 34,0 38,8 45,1 50,6
Jeg gnskede at fa mere i lgn 53,0 45,7 52,7 46,1
Jeg var nedslidt og gnskede arbejdsopgaver, som var mindre 5,0 13,3 14,3 20,0
fysisk / psykisk kraevende

For at undga at blive fysisk / psykisk nedslidt 24,0 31,5 23,1 38,2
Jeg startede min egen virksomhed 4,0 3,1 1,1 1,1
For at forbedre mine job- og karrieremuligheder 61,0 59,7 44,0 39,8
Kilde: New Insight, survey blandt feerdiguddannede. Kun svar fra de der er beskeeftiget i installationsbranchen.

Den primeere motivation for at opgaverne har forandig, er elektrikernes egen
sggen efter andre og mere afvekslende arbejdsopghveeldre elektrikerne er
(op til 50 ar), jo mere betyder gnsket om foranglfior dem som motivation til at
aendre arbejdsopgaver. For elektrikerne mellem 4500@r er det saledes 70 pct.,
der vurderer, at dette forhold har haft stor atheget stor betydning, mens det er
tilfeeldet for 57 pct. af elektrikerne under 30 ar.

@nsket om mere i lgn har ogsa motiveret en deltri#keke, ligesom job- og karri-
eremuligheder har haft betydning for en del.

Der er endelig en gruppe, der peger pa, at de edslidte (saerligt blandt de zel-
dre, hvor det er 20 pct., der angiver denne arsagilerfor a&ndrede opgaver, eller
at de eendrede arbejdsopgaver fdioatbyggenedslidning mv. (mellem 24 og 38

pct.). Dette indikerer, at der er en del arbejdsweg i el-installationsbranchen,

der er harde og som elektrikerne forsgger at undga.

32



vinsight

2. Uddannelse af elektrikere

| dette kapitel er der fokus pa uddannelsen aftekeke og kapitlet giver en ka-
rakteristik af de personer, der begynder pa hovtatfet pa elektrikeruddannel-
sen, dem, der falder fra og dem, der gennemfgrer de

Farst beskrives, hvor stor tilgangen, frafaldetgegnemfarsien er fra uddannel-
sen. Dernaest fokuseres pa en raekke objektive legneed grupperne, herunder
kegn, alder, herkomst, hgjest fuldfarte uddanneisen pabegyndt uddannelse til
elektriker.'®

| 2.1 Tilgang, afbrudte og fuldfarte pa elektrikerudd  annelsen

Pa elektrikeruddannelsen har der i perioden 20@D@8 veeret en tilgang til elek-
trikeruddannelsen pa godt 1.300 personer pr..areflenstaende tabel.

Mellem 2001 og 2005 |a optaget pa mellem 1.100.890d, men steg i de naeste
tre ar til mellem 1.400 og 1.600 personer.

| gennemsnit fuldfgrer knap 1.100 personer uddaenelrligt i perioden fra
2001-2008° Der kan lokaliseres en tendens til, at antallubffarte forlgb fal-
der efter 2004. Imidlertid @ges optaget efter 2@@b6det ma forventes, at antallet
af fuldfarte forlgb vil stige i de kommende ar.

Tabel 2.1: Tilgang, afbrudte og fuldfgrte forlgb fr  a elektrikeruddannelsens hovedforlgb 2001-

2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Gennemsnit
Tilgang til
uddannelsen 1.172 1.187 1.311 1.276 1.090 1.381 1.590 1.545 1.319
Fuldferte fra
uddannelsen 1.151 1.197 1.026 1.135 974 1.080 1.134 979 1.085
Afbrudte fra
uddannelsen 163 165 170 199 137 157 178 206 172
Afbrudte i pct.
af tilgang 13,9 13,9 13,0 15,6 12,6 11,4 11,2 13,3 13,0
Kilde: UNI-C og egne beregninger

| gennemsnit frafalder 172 personer uddannelseérpbet svarer til en frafalds-
procent pa 13 af tilgangen pa hovedforlgbet. Sartigrext med frafaldsprocen-
terne pa andre erhvervsuddannelser er det envidbatjraenset andel. Pa indgan-
gen Strgm, styring og IT er frafaldsprocentendihsnenligning 16,6 pct. i samme
periode. Og pa eksempelvis mureruddannelsens hanebfligger frafaldspro-
centen pa 18,4.

15 Afsnittet bygger pd udtreek fra UNI-C og data vedrgrer hovedforlgbet pd elektrikeruddannelsen. Se:
http://statweb.uni-c.dk/uvmDataWeb/fullClient/Default.aspx?report=EAK-tilgang-erhudd&res=1276x763

16 Dette tal er lidt lavere end det der anvendes i fremskrivningerne hvor tilgangen er beregnet pa basis af tal fra
EVU for perioden fra 1997-2008. Her er den gennemshitlige tilgang 1107 pr. Ar.
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| 2.2 Tilgang — omfang og karakteristika

Tabellen viser en reekke objektive karakteristikd @de ca. 1.300 personer, der
arligt tilgar elektrikeruddannelsens hovedforla®nnemsnit.

Tabel 2.2: Tilgang fordelt pa ken, alder, uddannels

esbaggrund og herkomst i pct. 2001-

2008.

Ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Gns.
Kgn

Maend 97,2 98,1 98,3 98,7 98,2 98,3 97,9 98,1 98,1
Kvinder 2,8 1,9 1,7 1,3 1,8 1,7 21 1,9 1,9
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
Herkomst

Dansk 94,8 95,1 93,4 93,1 96,8 95,0 93,3 94,1 94,5
Efterkommer 1,1 0,8 2,0 1,6 0,6 1,4 1,9 1,9 1,4
Indvandrer 3,8 4,0 4,5 4,5 2,3 3,5 4,7 3,9 3,9
Uoplyst 0,3 0,2 0,2 0,9 0,4 0,1 0,1 0,0 0,3
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
Hgijest fuldfarte uddannelse ved tilgang

Grundskole 82,3 81,3 83,0 80,5 78,6 76,4 74,7 76,1 79,1
Gymnasial 9,1 10,0 9,5 10,5 12,4 12,8 12,5 11,9 11,1
Erhvervsfaglig 6,2 6,0 59 5,3 6,8 7,8 9,7 9,3 7,1
Kort videreg. 0,8 0,8 0,5 0,8 1,0 1,4 1,2 0,9 0,9
Mellemlang vid. 0,0 0,6 0,0 0,7 0,6 0,6 1,1 0,3 0,5
Lang videreg. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0
Uoplyst 1,2 1,2 0,8 2,0 0,5 0,9 0,7 1,1 1,0
Diskretion* 0,4 0,1 0,4 0,2 0,2 0,1 0,1 0,0 0,2
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100
Alder ved tilgang

15-19 &r 69,8 68,9 69,2 66,5 67,2 60,3 58,9 61,1 64,8
20-24 ar 13,4 14,1 15,2 18,5 17,9 19,6 15,4 14,2 16,0
25-29 ar 9,3 8,4 7,7 7,6 8,3 9,9 11,5 11,3 9,4
30-34 ar 3,4 4,1 3,9 3,2 4,1 5,7 6,8 6,9 4,9
35-39 &r 1,9 29 2,4 1,6 1,1 2,6 4,2 3,1 2,6
Over 40 ar 1,9 1,4 1,2 1,1 1,5 1,7 31 3,3 2,1
Uoplyst - - - 0,8 - - - - -
Diskretion* 0,3 0,1 0,5 0,6 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 99,7
Kilde: UNI-C og egne beregninger

* Note: | nogle kategorier er antallet af registreringer s lave, at de er udeladt fra data af diskretionshensyn.

Kagn: Elektrikeruddannelsen har en markant overveegtaahdj jf. tabellen oven-
for. 2 pct. af tilgangen til elektrikeruddannelsseifggres arligt af kvinder. En un-
dersggelse fra 2009 finder, at elektrikerfaget generelt haingage som et ud-
preeget 'mandefag”, og der har ikke veeret nogemtbiag i forholdet mellem
maend og kvinder i de otte ar, der er data fra iyaea..

Herkomst: Med hensyn til herkomst udggr etniske danskerpc®si gennemsnit
pr. argang. Indvandrere udger i gennemsnit ca.t4 pens efterkommere udger

7 Lotte Bloksgaard "SOSU-maend og Elektrikerkvinder — Hvorfor ikke?”, Aalborg Universitet, 2009

34



insight

ca. 1,5 pct. Der er ogsa her tale om et relatabiktbillede hen over arene 2001-
2008.

Uddannelsesbaggrund:8 ud af 10 af dem, der tilgar elektrikeruddanneldear
en grundskoleuddannelse som hgjest fuldfgrte uddsewved uddannelsens start.
Ca. hver tiende har gennemfart en gymnasial uddisengé pct. har en erhvervs-
faglig uddannelse og meget fa har gennemfart viglenede uddannelser.

Der er en tendens til, at andelen med gymnasishmuglse stiger. Andelen udgar
fra 2001 til 2004 9-10 pct., men ca. 12-13 pct.Z085 til 2008. | samme periode
er det samlede optag pa elektrikeruddannelsen seunttidligere steget, hvilket
antyder, at flere gymnasialt uddannede sgger irelgddrikeruddannelsen.

Alder: Aldersmeessigt fordeler de sig med knap to tredgedaldersgruppen 15-
19 ar, hver sjette i aldersgruppen 20-24 ar og tigade i aldersgruppen 25-29 ar.

Der er en svag tendens til, at gennemsnitsaldeiger shvilket ogsa haenger sam-
men med, at den stigende andel af dem, der staateanden uddannelse end fol-
keskolen som den hgijest fuldfgrte uddannelse.

| 2.3 Frafald — omfang og karakteristika

Som naevnt ovenfor falder 172 personer i gennerhsnitt ar fra elektrikeruddan-
nelsens hovedforlgb. Tabellen nedenfor viser erkeailarakteristika ved denne

gruppe.
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Tabel 2.3: Frafaldne fordelt pa kan, herkomst, udda  nnelsesbaggrund, alder i pct. 2001-

2008.

Ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Gns.
Kgn

Maend 92,6 94,5 92,9 97,0 97,1 96,8 98,3 95,6 95,6
Kvinder 7,4 55 7,1 3,0 2,9 3,2 1,7 4,4 4,4
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Herkomst

Dansk 92,0 90,3 89,4 88,4 90,5 93,0 94,4 96,6 91,9
Indvandrer 8,0 9,7 10,0 11,6 8,8 7,0 5,6 3,4 7,9
Uoplyst 0,0 0,0 0,6 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,2
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hgjest fuldfgrte uddannelse ved frafald

Grundskole 84,0 78,8 84,1 85,4 81,0 77,7 79,8 79,1 81,3
Gymnasial 55 10,3 7,1 8,5 9,5 10,2 10,7 10,2 9,0
Erhvervsfaglig 7.4 6,7 53 3,0 7,3 115 7.9 8,3 7,2
Kort viderega. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mellemlang vid. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lang viderega. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Uoplyst 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4
Diskretion* 3,1 4,2 0,6 3,0 2,2 0,6 1,7 2,4 2,2
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Alder ved frafald

15-19 &r 47,9 41,8 52,9 48,7 46,0 40,8 37,1 46,6 45,2
20-24 ar 27,6 33,3 28,2 30,2 29,9 36,3 29,8 28,6 30,5
25-29 ar 11,0 9,1 59 12,1 8,0 10,8 16,3 11,2 10,5
30-34 ar 3,1 7,9 59 3,5 10,2 7,0 7,3 6,8 6,5
35-39 &r 6,1 55 4,7 0,0 0,0 0,0 3,9 0,0 2,5
Over 40 ar 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,2 3,9 3,4 1,7
Diskretion* 4,3 2,4 2,4 2,5 5,8 1,9 1,7 3,4 31
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kilde: UNI-C og egne beregninger

* Note: | nogle kategorier er antallet af registreringer s lave, at de er udeladt fra data af diskretionshensyn.

Kan: Blandt de frafaldne er der relativt set flere kién end hos dem, der pabe-
gynder uddannelsen. Blandt de frafaldne er 4 gidedes kvinder mod 2 pct.
blandt dem, der begynder. Kigger vi pa enkelte dggakan der veere starre ud-
sving. Kvinderne udgjorde eksempelvis 3 pct. gfatiigen i 2001, men 7 pct. af de
frafaldne samme ar (men det er jo ikke ngdvendideis samme population).

Herkomst: Personer af udenlandsk herkomst er ligeledes epeasenterede
blandt de frafaldne — set i forhold til tilgangekf.de frafaldne udgar denne grup-
pe 8 pct. mod ca. 5 pct. af tilgangen.

Uddannelsesbaggrundi forhold til uddannelsesbaggrund adskiller tilgan sig
ikke markant fra de frafaldne. Der er dog forskeRersoner med gymnasial ud-
dannelse fylder lidt mindre blandt dem, der falftar (9 pct.) end hos dem, der
optages (11 pct.). Til gengeeld fylder de, der hamdskolen, en smule mere
blandt de frafaldne (81 pct.) i forhold til tilgagg (79 pct.).
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Tabel 2.4: Afbrudte, gennemsnitlig studietid (mdr.) fordelt p& hgjest fuldfgrte uddannelse,

2001-2008

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Gns.

Grundskolen 13,1 15,3 11,1 13,5 14,1 16,8 10,5 11,0 13,2
Gymnasial uddannelse 17,4 5,6 6,4 8,4 9,7 11,2 7,6 9,0 9,4
Erhvervsfaglig udd. 12,3 17,3 51 7,3 9,1 16,1 8,2 10,9 10,8

Kort videreg. udd. - - - - - - - -
Mellemlang vid. udd. - - - - - - - -
Lange videreg. udd. - - - R
Uoplyst/ukendt - - 12,8 - - - - - 12,8

Alle 13,3 14,7 10,6 12,7 13,2 16,1 9,9 10,7 12,5
Kilde: UNI-C og egne beregninger

Tabellen ovenfor giver et billede af den gennentigritstudietid i maneder siden
studiestart pa grundforlgbet for dem, der afbryslektrikeruddannelsen — opdelt
pa, hvilken uddannelsesbaggrund de havde, da dmypatite elektrikeruddannel-
sen.

Som det ses, afbryder personer med en gymnasiahuétse generelt elektriker-
uddannelsen hurtigere (efter 9 mdr. i gennemsnid) dem, der har en erhvervs-
faglig uddannelse (11 mdr.) eller grundskoleudd&®n€El3 mdr.).
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I Gennemfgrte — omfang og karakteristik

| dette afsnit beskrives de, der gennemfgrer elektrddannelsen.

Tabel 2.5: Gennemfarte elektrikere fordelt pa kean,  herkomst, uddannelsesbaggrund og

alder i pct. 2001-2008

Ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Total
Kegn

Meend 98,0 98,8 98,8 97,9 97,8 98,6 99,0 98,8 98,5
Kvinder 2,0 1,2 1,2 2,1 2,2 1,4 1,0 1,2 1,5
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Herkomst

Dansk 95,7 96,7 96,6 95,4 95,1 95,3 94,1 96,4 95,7
Udenlandsk 4,0 2,8 29 3,6 4,7 4,5 5,6 3,6 4,0
Uoplyst 0,3 0,5 0,5 1,0 0,2 0,2 0,3 0,0 0,4
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Uddannelse

Uoplyst 1,8 1,8 1,4 1,9 0,9 0,9 1,6 0,5 1,4
Grundskole 84,9 80,3 82,6 81,9 81,8 81,0 82,0 80,7 81,9
Gymnasial udd. 8,8 8,9 9,8 9,3 9,1 10,8 9,4 12,0 9,7
Erhvervsfaglig 3,2 7.4 54 54 6,6 5,8 5,6 5,3 5,6
Kort videregéende 0,6 0,8 0,0 1,3 0,8 0,6 0,8 0,8 0,8
Mellemlang videre. 0,7 0,6 0,5 0,0 0,5 0,6 0,5 0,5 0,5
Lang videregdende 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Diskretion* 0,0 0,2 0,4 0,3 0,2 0,2 0,0 0,2 0,0
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Alder

15-19 &r 1,4 1,3 1,7 1,2 2,5 1,9 1,6 2,2 1,7
20-24 ar 79,1 73,0 72,7 73,4 73,9 72,1 75,5 72,1 74,0
25-29 ar 9,5 10,6 11,7 11,3 11,6 11,8 12,5 14,8 11,7
30-34 ar 55 7,8 6,2 6,6 6,6 7,8 4,9 6,5 6,5
35-39 &r 3,0 4,0 4,7 3,3 3,1 3,5 3,0 1,7 3,3
40-44 ar 1,0 2,1 2,1 1,8 1,7 1,7 1,7 1,3 1,7
Over 45 0,4 0,8 0,7 1,3 0,5 0,9 0,7 1,1 1,0
Uoplyst 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Diskretion* 0,2 0,3 0,2 0,3 0,1 0,3 0,1 0,1 0,1
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kilde: UNI-C og egne beregninger

* Note: | nogle kategorier er antallet af registreringer s lave, at de er udeladt fra data af diskretionshensyn.

Det overordnede billede er, at dem, der fuldfeddannelsen, ikke adskiller sig
markant fra tilgangen i forhold til baggrundsvatete. Der er imidlertid nogle
klare tendenser:

Kgn: 1,5 pct. af dem, der fuldfarer uddannelsen, end@i. Dette ligger i forleen-
gelse af antagelsen om, at kvinder har et stgafalft, end maend.

Herkomst: Personer med udenlandsk herkomst udger 4,0 pcteraf der gen-
nemfgrer, mod 5,3 pct. af tilgangen til uddannel$atenne gruppe synes der sa-
ledes ogsa at vaere et relativt stort frafald fektelkeruddannelsen.

UddannelsesbaggrundDe, der har grundskolen som hgjest fuldfgrte uddse
ved starten af elektrikeruddannelsen, udger 82 pgter dermed den gruppe, der
klarer sig bedst igennem elektrikeruddannelsen.

38



insight

Alder: Aldersmaessigt er det de yngste mellem 15 og 1@e@ihar starst gennem-
farsel.

| 2.4 Samlet om karakteristik af de frafaldne

For en overordnet betragtning adskiller tilgandesifaldet og fuldfgrerne sig ikke
veesentligt fra hinanden, nar vi ser pa objektivekizristika ved personerne. Der
er variationer, men de er ikke store. P& tvaerg@gmerne kan vi om baggrunds-
variable og stgrrelse pa grupperne konkludere falge

Hvert ar tilgar godt 1.300 personer elektrikerududsens hovedforlgb, mens
172 personer, svarende til 13 pct., arligt i genswtfalder fra.

Kun 2 pct. af den arlige tilgang udgeres i gennénafrkvinder, mens 4 pct.
af frafaldet er kvinder. Kvindernes frafaldsprocégénnemsnitligt frafald i
forhold til gennemsnitlig tilgang) ligger p& 26 pet mod 13 pct. blandt alle
elektrikerne. Altsa en dobbelt sa hgj frafaldspmce

5 pct. af tilgangen har udenlandsk herkomst, mepst8af de frafaldne har
udenlandsk herkomst. Frafaldsprocenten i den grep® pct.

Personer, der starter pa elektrikeruddannelsespogallerede har en gymna-
sial uddannelse, udggr 11 pct. af tilgangen ogehdrafaldsprocent pa 10,5.
Blandt de frafaldne har personer med gymnasial makelae den korteste gen-
nemsnitlige studietid siden studiestart pa grurdfmet (9 mdr. i gennemsnit),
mens frafaldne personer med grundskoleuddannetsenhgennemsnitlig stu-
dietid pa godt 13 mdr., inden de falder fra.

Ca. 1.100 personer fuldfgrer arligt elektrikeruduklaen i gennemsnit.

3 ud af 4 af dem, der gennemfarer, er mellem 2@4gr. 82 pct. har grund-
skolen som uddannelsesbaggrund. Og 98,5 pct. edmaen

| 2.5 Vurdering af uddannelsen

| dette afsnit er der fokus pa vurderingen af elektuddannelsen. Der er bade
fokus pa, hvordan dem der er i gang med uddannedgeatter den og pa hvilke
forhold der har veeret medvirkende til, at dem dar &fbrudt deres uddannelse,
har gjort det.

2.5.1 Hvorfor elektrikeruddannelsen?

Leerlingene er blevet spurgt om, hvad der var vegtigr dem ved valget af ud-
dannelsen. | tabellen nedenfor ses det, at deddorstarste gruppe har veeret en
kombination af bade selve uddannelsen og af detfefgende arbejde som elek-
triker.

Det er interessant, at knap en tredjedel af demerdiegang med uddannelsen, har
valgt den af hensyn til udsigten til arbejdet sdekiiker efterfglgende, mens kun
ca. 17 pct. har haft fokus pa selve uddannelsenh&eedparten af leerlingene er
der saledes tale om et kombineret kort og langtpgsdtiv pa valget af uddannel-
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se, men for en relativ stor gruppe er der primakti$ pa det lange perspektiv —
arbejdet efterfglgende som elektriker.

Tabel 2.6: Hvad var samlet set vigtigst for digiv  alget?

Andel, pct.
Selve uddannelsen 16,8
Udsigten til at arbejde som elektriker bagefter 31,8
Begge dele var lige vigtige 42,1
Ingen af delene 9,3
Alle 100,0
Kilde: Survey til elektrikerleerlinge

Mere detaljeret viser analysen, at det har veeretake forhold, som seerligt har
betydet, at leerlingene har valgt elektrikeruddaserel Svarene uddyber fint det
generelle svar der er givet oven for, og viselgatingene har fokus pa udsigten
til et varieret arbejdsliv, bl.a. med mulighed #drarbejde med den nyeste tekno-
logi, i relativt stabile rammer (beskaeftigelsessiied), jf. tabel 2.7 nedenfor.

Det er sdledes ca. otte ud af ti leerlinge, derigeagtioriterer falgende forhold
som arsager til, at de er begyndt pa uddannelsen:

Fordi jobbet som elektriker er afvekslende og udifende

Fordi jobbet som elektriker giver mulighed for abede med den nyeste tek-
nologi

Fordi uddannelsen giver gode udsigter til fast beftigelse

Men der er ogsa en gruppe, der har fokus pa deetiddannelsesmuligheder, der
er for de feerdiguddannede elektrikere (og geneldaigieremuligheder). Dette
peger pd, at branchen ikke kan forvente, at afgarfige gruppen af elektrikere
pga. videreuddannelse vil veere mindre i fremtideet er sdledes 60 pct. af leer-
lingene, der peger pa, at de gode muligheder fer-ebg videreuddannelser har
veeret vigtige forhold (enige eller helt enige i agiset) og 69 pct. der peger pa
generelle karrieremuligheder.

At det er en praktisk uddannelse er ogsa en megmdigt anvendt begrundelse
for valget, og peger pa relevansen af at fasthfulkies pa dette element i uddan-
nelsen.
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Tabel 2.7: Arsager til at begynde pé elektrikerudda  nnelsen, pct.

Arsag til at pabegynde Meget Hverken/eller | Uenig/helt
enig/enig uenig
Fordi jobbet som elektriker er afvekslende og udfordrende 83,5 13,4 3,1
Jeg ville gerne i gang med praktisk uddannelse 81,3 13,7 5
Fordi jobbet som elektriker giver mulighed for at arbejde med
den nyeste teknologi 74,5 19,6 59
Fordi uddannelsen giver gode udsigter til fast beskaeftigelse 72,9 22,7 4,4
Fordi uddannelsen giver gode karrieremuligheder 68,5 25,9 5,6
Fordi der er gode muligheder for at efteruddanne sig, fx til
installatar eller ingenigr 59,8 28 12,2
Fordi der er lgn under praktik 43,6 38 18,4
Jeg har altid gerne ville veere elektriker 41,1 38,9 20
Jeg ville gerne i gang med en mere teoretisk uddannelse 36,8 43,3 19,9
Fordi uddannelsen kan veere et springbraet til at blive leder, fx
pa en byggeplads 33,6 38,3 28,1
Fordi jobbet som elektriker giver faglig status / prestige 28,3 43,6 28,1
Fordi jobbet som elektriker er godt lannet 24 54,2 21,8
Det har jeg aldrig rigtig spekuleret over... 7,2 58,3 34,5
Kilde: New Insight: Survey blandt lzerlinge

Det er kun i begreenset omfang udsigten til god(B#hpct.) eller karrieremulig-
heder som leder (34 pct.), der har veeret afggréardeerlingenes valg af elektri-
keruddannelsen.

Nar leerlingene skal beskrive motivationen for valgleuddannelsen, er det slaen-
de at det, pa trods af de mange der ser mulighedemvidereuddannelse som
vigtige for deres valg af elektrikeruddannelsenfaefca. 37 pct.), der valgte elek-
trikeruddannelsen pa grund af det teoretiske irdihmens mange (81 pct.) valgte
uddannelsen, bl.a. pa grund af udsigten til entjslakiddannelse.

Den store andel af leerlingene, der har fokus pagmedlerne for videreuddannel-
se, kan saledes ikke tolkes som et udtryk for,leltekerleerlingene i stort om-
fang efterspgrger en teoretisk uddannelse.

Nar der ses pa leerlingenes uddannelse, da dedstdftedelt pa to grupper; de
med folkeskolen og de med anden uddannelse), éngien markante forskelle pa
de forhold, de angiver som arsag til valget af mhddsen — det er for begge grup-
per de samme forhold, der pdpeges som de vigtfgste

2.5.2 Tilfredshed med uddannelsen

Eleverne er generelt tilfredse med elektrikerudadsen — godt 72 pct. er enten
meget tilfredse eller tilfredse, mens kun godt 8 pc utilfredse eller meget util-
fredse, jf. nedenstaende tabel.

18 Se bilagstabel 4-6.
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Tabel 2.8: Tilfredshed med uddannelsen altialt, p  ct.

Andel
Meget tilfreds 13,4
Tilfreds 58,9
Hverken eller 19,3
Utilfreds 6,5
Meget utilfreds 19
| alt 100,0
Kilde: New Insight: Survey blandt leerlinge

Den overordnede tilfredshed med uddannelsen skal lyset af en frafaldspro-
cent p& omkring 1. Samlet tegnes der sdledes et billede af en migunepe,
der generelt ligger pa kanten af uddannelsen og éwalel formodentligt afbry-
der. Senere i afsnittet belyses frafaldsproblerkatikneermere.

Det generelle billede af tilfredsheden med uddaerehuanceres nedenfor, hvor
der dels fokuseres pa skoledelen, dels pa prakéikdeabel 2.9 og 2.10).

| forhold til skoledeleraf uddannelsen er det faglige niveau altid tikdssion, og
ogsa i denne analyse kan det faglige niveau skilfelene. Centralt i diskussionen
star dels gnsket om at sikre, at virksomhederneyaddannede elektrikere, der
kan matche deres behov, dels diskussionen afdrataliddannelserne.

| forhold til frafaldet er det vigtigt at veere opmasom pa, at der bade er risiko for
at tabe de leerlinge, der finder, at det fagligesaiv erfor sveert(18 pct.), men at
der potentielt ogsa risiko for at tabe de leerlirdgs, finder, at det dor let, hvilket

i denne undersggelse er en noget starre gruppeé pét.2

Set i det perspektiv ligger der dermed en psedakagitordring i at tilrettelsegge
undervisningen — bl.a. gennem differentieret unidaimg — s begge grupper
tilgodeses og sa undervisningen ggres relevant.

Balancegangen mellem fokus f@ri og praksiser ogsa et forhold, der ofte dis-
kuteres i relation til de erhvervsfaglige uddaneglsg resultatet fra denne survey
viser, at det er en vanskelig balancegang. Dedledss henholdsvis ca. 30 pct. af
leerlingene, der finder, at undervisningerfarteoretisk og ca. 30 pct. der finder,
at detteikke er tilfaeldet — mens 40 pct. vurderer, at detraeligt®®.

Analysen peger saledes pa, at der er behov faistiidlde fokus pa en indsats, der
sikrer, at bade de bogligt steerke og de bogligysvaever far den statte og de
udfordringer der skal til, for at de gennemfgredashelsen.

9 Se kapitel 2.

20 En pointe der ogs& preesenteres f.eks. i DA’s "Arbejdsmarkedsrapport 2009”, der har fokus p& erhvervsud-
dannelserne, og papeger, at frafaldet er hgjere bade blandt dem, der har lave og dem der har hgje karakterer i
folkeskolen, end det er blandt dem med middelkarakterer.
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Tabel 2.9: Vurdering af skoleundervisningen

Hvor enig er du i falgende udsagn? Meget Hverken/eller | Uenig/helt
enig/enig uenig

Det faglige niveau er for sveert 17,8 38,8 43,4
Det faglige niveau er for let 27,2 39,1 33,7
Undervisningen er for teoretisk 30,3 39,1 30,6
Der er god tid til at n& de forskellige opgaver i timerne 51,6 23,7 247
Der er en god stemning i klassen 81,3 14,1 4,6
Leererne er gode til at ggre undervisningen relevant 53,1 29,1 17,8
Kilde: New Insight: Survey blandt leerlinge

De sociale og psedagogiske rammer for skoleundémngen far generelt gode
vurderinger af leerlingene.

Det sociale liv i klassen vurderes generelt someahggdt — mere end 80 pct. er
enige eller meget enige i, at der er en god stegnirkfassen, og leererne far gene-
relt ogsa ros af leerlingene. Godt halvdelen afitepehe er meget enige eller eni-
ge i, at leererne formar at gegre undervisningervagleog at der er god tid til at
lgse opgaverne i timerne. Dog er der ca. en ferhtddefinder, at der er plads til
forbedring pa disse to omrader.

Diskussionen af uddannelsens sveerhedsgrad kanlgest iaf leerlingenes bag-
grund. Det er seerligt leerlingene, der har grunasksbm hgjeste uddannelse, der
peger pa, at de finder, at det faglige niveau ehfit/for teoretisk og at de ikke
har tid, mens de leerlinge, der har en gymnasial elhden uddannelse, i mindre
omfang peger pa disse forhold. Omvendt er deriveliere med en gymnasial
eller anden uddannelse end med grundskolen, dderfirat uddannelsen er for

let?t,

Kritikpunkterne i forhold til skoleundervisningem saledes primeert rettet mod
det faglige niveau og det teoretiske indhold, nikie i nogen entydig retning.

Pa begge disse omrader er der tale om en vanskahgcegang, og bade st
duktionog enggningaf det faglige niveau/teoretiske indhold i undsmmgen vil
resultere i, at nogle af leerlingene vil opleveudviklingen gar stik imod deres
gnsker. | afsnittet ovenfor er det vist, at fraédldr lidt starre for de leerlinge, der
pabegynder uddannelsen med en folkeskolebaggruddget er for dem, der pa-
begynder med en gymnasial baggrund. Dette peget piet aktuelle niveau ikke
er sa lavt, at det resulterer i et relativt hgfeaéald blandt dem, der pa papiret kan
forventes at have de bedste boglige forudseetnifogeat gennemfgre uddannel-
sen.

Nar leerlingene vurderearaktikken,er der overvejende positiv kritik, men for en
mindre del af lzerlingene — ca. en femtedel - eraserader, hvor der kan ske for-
bedringer.

Generel finder lzerlingene saledes, at deres adyejdser er speendende og ud-
fordrende (67 pct.), kun meget fa leerlinge find®ropgaverne er for sveere (4
pct.), mens noget flere laerlinge (21 pct.) findgropgaverne er for lette. Generelt

2L Se bilagstabeller.
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finder leerlingene videre, at de har god tid tileeste deres opgaver, men dog finder
ca. 15 pct., at de ikke har tilstraekkeligt meditidt lgse deres opgaver.

Praktikstederne lgser sdledes generelt opgaven anédentificere relevant og
tilstraekkeligt udfordrede opgaver til lzerlingenegpéfornuftig vis.

Der er dog nogle praktiksteder, der kan arbejde atdilretteleegge opgaverne til
laerlingene — primaert med fokus pa at leerlingene kémmer til at kede sig og
far tilstreekkeligt med udfordringer.

Tabel 2.10: Vurdering af praktikken

Hvor enig er du i falgende udsagn? Meget Hverken/eller | Uenig/helt
enig/enig uenig

Mine arbejdsopgaver er speendende og udfordrende 67,2 20,1 12,7

Mine arbejdsopgaver er for sveere 3,8 38,9 57,3

Mine arbejdsopgaver er for lette 20,7 50 29,3

Praktikken er en god made at arbejde praktisk med det, jeg

leerer pa skolen 55,1 23,6 21,3

Min arbejdsgiver / praktikstedet er god til at laere mig op 59,5 20,4 20,1

Jeg har god tid til at lase mine opgaver 46,8 37,9 15,3

Mine arbejdsopgaver er relevante i forhold til det, jeg leerer pa

skolen 35,7 28,7 35,6

Kilde: New Insight: Survey blandt leerlinge

Leeringsrammerne i virksomhederne er typisk gode6®@@ct. af laerlingene fin-
der, at deres praktiksted er godt til at leere dpnOmsa her er der dog ca. en fem-
tedel, der finder, at dette ikke er tilfeeldet.

Nar det geelder vekseluddannelsens kerne — at arpegittisk med det der lzeres i

skolen - roses systemet af laerlingene. Det er §bdbct., der finder, at dette er

godt — men ogsa nogle, der finder, at systemetehbdit her. Analysen peger pa,

at dette kan skyldes, at der ikke er tilstreekkedagnmenhaeng mellem de arbejds-
opgaver, leerlingene varetager i praktikken og g die leerer i skoleperioden.

Nar der i relation til disse forhold ses pa leerdings forudgaende uddannelse,
peger analysen pa, at de laerlinge, der har en ggiaireller anden uddannelse,
generelt er mere forbeholdne med de positive vinder end de gvrige lserlinge
er. Leerlingene med den gymnasiale eller anden bhadger sdledes mindre enige
end de gvrige i, at opgaverne er spaendende (hipnct5@g 74 pct.), at praktikken
er en god made at leere det pa (hhv. 47 pct. ogEPqy at opgaverne er relevan-
te i forhold til det, de lzerer i skolen (hhv. 29.pmg 40 pct3?

De lzerlinge, der har en anden uddannelse end deolledss nar de starter, er sale-
des en gruppe, der stiller andre krav og har afwiventninger til uddannelsen.

2 Se tabeller i bilag.
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| 2.6 Ophar — hvorfor

Blandt de der er stoppet p& uddannefSeses der en relativt stor spredning i &rsa-
gerne. Den primeere arsag til ophar er hos godeenedel forhold knyttet til sel-
ve uddannelsen, mens f.eks. kun ca. hver tiengpstie pga. af udsigten til job-
bet eller pga. sygdom mv. — og kun 7 pct. er bléiakket” af anden attraktiv
beskeeftigelse.

Tabel 2.11: Den primzere arsag til ophar

Arsag: Pct.
Selve elektrikeruddannelsen, herunder forhold knyttet til skoleforlgbet og praktikforlgbet 22
Udsigten til at arbejde som elektriker 9
At du fik et godt job 7
At du blev syg eller fik andre problemer end sygdom 10
Andet 52
Kilde: Survey blandt leerlinge der har stoppet p& uddannelsen. N= 69

Nar s& mange har svaret "andet”, deekker det ovesekke forskellige forhold.

Den stgrste gruppe (svarende til ca. 17 pct.) ppgeat de stoppede pga. af ar-
bejdsvilkarene, klimaet i virksomheden og relationié de andre medarbejdere,
f.eks. skriver to, der selv afbrgd uddannelsen:

"Jeg arbejdede 2 mdr. i treek fra kl. 05:15 til éeéd mellem 19-22. Til sidst fik
jeg at vide, at de naeste par uger kunne jeg ikkdehweekend for vi skulle na
at veere feerdige. Sa sagde jeg stop!”

"Stoppede efter de fgrste 3 mdr. ved min mestep&ide pga. af mester der
var meget darlig, og generel meget darlig stemnihgle firmaet ogsa! Jeg

blev brugt som flyttemand det meste af tiden, oged@ mdr. var ovre, mente
han jeg sku tage 3 mere!”

Den neaeststarste gruppe (ca. 10 pct.) peger p&,ikke kunne klare uddannelsen,
de dumpede til eksamener eller at uddannelsenovaedretisk sveer/uddannelsen
for sveer boglig.

Endeligt er der en gruppe, der fravalgte uddannelfedi de ville have andre
uddannelser eller som flyttede og derfor mistedeglésereplads, har veeret ude
for uheld og var langtidssyge mv.

| en mere nuanceret analyse af de forhold, despidlet ind pa valget om at stop-
pe uddannelsen, viser analysen, at der er to foyldelr seerligt spiller ind, jf. tabel
2.12 nedenfor.

2 Baseret p& surveyen til ca. 70 personer der har stoppet pa uddannelsen, svarende til ca. 40 pct. af et arligt
frafald.
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Tabel 2.12: forhold med betydning for at leerlingen stoppede, pct.

Hvor enig er du i fglgende Meget enig/enig Hverken/eller Uenig/helt uenig
udsagn?

Afstanden til skolen 47 15,6 79,7
Afstanden til praktikstedet 4,7 12,5 82,8
Jeg leerte ikke nok 31,3 10,9 57,8
Jeg blev ikke udfordret nok 26,6 7.8 65,6
Det var for sveert at folge med

fagligt 23,4 9,4 67,2
Leererne pa skolen var for

upaedagogiske 17,2 10,9 71,9
Jeg ville hellere tage en anden

uddannelse 29,7 12,5 57,8
Fordi jeg ikke kunne f& en

praktikplads 9,4 9,4 81,3
Fordi jeg ikke kunne f& den

praktikplads, jeg ville have 10,9 6,3 82,8
Fordi jeg fik skolepraktik 47 7.8 87,5
Fordi jeg ikke ville pa leerlinge-

lzn 6,3 12,5 81,3
Det sociale liv pa skolen 6,3 10,9 82,8
Kilde: New Insight: Survey blandt leerlinge der har afbrudt deres uddannelse

For detfgrsteslar dilemmaet mellem pa den ene side at havedfardrende ud-
dannelse og pa den anden side ikke at have ewdar sddannelse ogsa markant
igennem her. En central pointe er saledes, at @ategn ene side er mange, der
peger pa, at dikke leerte noleller at dekke blev udfordret nokuddannelsen som
betydende arsag til, at de stoppede, og at deepadden side ogsa er en gruppe,
der peger p4, at de stoppede, faleli var for sveerat falge med fagligt.

For detandeter omvalg og valg af anden uddannelse et forhadd neesentlig
betydning. Tre ud af ti peger pa, at det har hait lsetydning for deres fravalg af
elektrikeruddannelsen, at de hellere ville havamaen uddannelse.

Derudover er der en raekke andre forhold, der hileispn betydende rolle for
mindre grupper af frafaldne. Det er saledes car fermte, der peger pa darlige
laererkraefter (17 pct.), mens manglen pa praktikstkdn er et betydende forhold
for en relativ lille gruppe — godt hver tiende.

Meget fa peger pa forhold som det sociale liv pdlesk (6 pct.), lgnnen (6 pct.)
eller skolepraktik (5 pct.) som arsagen til derasdlg.
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3. El-installationsbranchen

| dette kapitel er der fokus pa branchen, de beasiede, fordelt pa uddannelse og
alder, udviklingen fra 1998 — 2008 og de dynamiskgeegelser, der ligger bag
netto-forandringerne i branchens beskeeftigelseti &e

| 3.1 Beskeeftigelse i branchen

El-installationsbranchen havde i 2008 samlet kn@®@ beskaeftigede og ud-
gjorde hermed ca. 2 pct. af den samlede privatesbitigielse i Danmark.

Branchens beskaeftigede, hvad angar uddannelsesbdggfspeijler klart bran-
chens fokus — og de fire stgrste uddannelsesgr@oper

Elektrikere: 40 pct.

Ufagleerte (med grundskole eller gymnasiet), hemaded lzerlinge: 25 pct.
Andre fagleerte end elektrikere:18 pct. og

Installatgre?®: 11 pct.

Leerlinge indgar som beskeeftigede, nar de modtamefrh virksomheden. | 2008
var bestanden af elektrikerleerlinge pa 4.621, Hvdravedparten er i el-
installationsbranchen og 88 pct. af leerlingene drandskolen eller gymnasiet
som hgjest fuldfarte uddannelse, svarende til d@0leerlinge. Hermed er der ca.
3.300 ufagleerte ansat, der ikke er under uddannglseende til ca. 11 pct. af de
beskeeftigede i branchen.

Tabel 3.1: Beskeeftigede i el-installationsbranchen fordelt pa hgjest fuldfgrte uddannelse

1998- 2008

1998 2003 2008

Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
Grundskole mv. 6.813 25,7 6.489 23,7 7.393 247
EUD gvrige 4.265 16,1 4.582 16,8 5.274 17,6
Elektriker 10.225 38,5 11.107 40,6 11.950 39,9
KVU gvrige 484 1,8 590 2,2 653 2,2
Installater 3.563 13,4 3.430 12,5 3.386 11,3
MLVU 877 3,3 827 3,0 853 2,8
Bachelorer 58 0,2 66 0,2 68 0,2
LVU og Phd 91 0,3 112 0,4 167 0,6
Uoplyst 179 0,7 151 0,6 204 0,7
I alt 26.555 100,0 27.354 100,0 29.948 100,0
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger
Note: Tabellen omfatter alle beskeeftigede i el-installationsbranchen, selvsteendige, medhjeelpende aegtefaeller og lganmod-
tagere.

% Installatgrer, der agter at blive selvstaendigt erhvervsdrivende, skal s@ge om autorisation.
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Beskeeftigelsen af personer med andre typer af erfivédannelser end elektri-
ker, udger knap 18 pct. af de beskeeftigede. Deruygpg udgar en relativt blan-
det gruppe af forskellige typer af uddannelser, mdeg med langt hovedparten
inden for tre omrader (86 pct.):

Industrien: 2066 (39 pct.)
Merkantile omrade: 1840 (35 pct.)
Bygge- og anlaeg: 620 (12 pct.)

Inden for industrien er det f.eks. uddannelser &t@mnsmed, maskinarbejder og
automekaniker, inden for det merkantile omradeegif @ks. kontoruddannede og
salgsassistenter og inden for bygge- og anleegtdsl.@e vvs, tag- og facademon-
tarer og vvs- 0og energimontgarer.

Tal fra Pension Danmark viser, at der i el-instalasbranchen (defineret som
dem der er organiseret i Tekniq) var godt 15.00¢kémdtiget pa Dansk Elforbunds
overenskomst i 2007. Dette er hovedsageligt persater er uddannede som
elektrikere samt lzerlinge over 20 ar.

Dette svarer nogenlunde til summen af elektrikeydserlinge, der tilsammen ud-
ger ca. 16.000 personer.

3.1.1 Udvikling fra 1998 til 2008

Branchen har oplevet en positiv beskaeftigelseslidgik de seneste ti ar, jf. ta-
bellen nedenfor.

Tabel 3.2: Udvikling i el-installationsbranchens be  skeeftigelse fra 1998 - 2008

1998-2003 2003-2008 1998-2008

Grundskole mv. -4,8 13,9 8,5
EUD gvrige 7,4 15,1 23,7
Elektriker 8,6 7,6 16,9
KVU gvrige 21,9 10,7 34,9
Installater -3,7 -1,3 -5,0
MLVU -5,7 3,1 -2,7
Bachelorer 13,8 3,0 17,2
LVU og Phd 23,1 49,1 83,5
Uoplyst -15,6 35,1 14,0
| alt 3,0 9,5 12,8
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger

| perioden fra 1998 til 2008 er den samlede besgetfe | branchen steget med
knap 13 pct.. Veeksten har veeret mest markant isisie del af perioden (fra
2003 til 2008), hvor den har veeret pa 9,5 pct.,srdEen i den farste del af perio-
den var pa 3 pct.

Det er videre tydelige, at der i perioden er skeskét i arbejdskraftforbruget (der
ogsa ses i tabel 3.2 ovenfor), sdledes at noglarhegergrupper nu fylder rela-
tivt mere i det samlede beskaeftigelsesbillede,dengjorde for ti ar siden.

% Hvoraf en del af leerlingene er under 20 &r og derfor ikke indg&r i Pension Danmarks opgarelse.

48



newinsight

En reekke medarbejdergrupper har haft langt st@elesvend andre. Det er saerligt

@vrige KVU’er (andre end installatarer),
andre EUD’er (andre end elektrikere) og
LVUer og Phd.’er.

De fleste af disse grupper er dog relativt sma mbegdergrupper (jf. tabel 3.1),
dog er de gvrige EUD’er en relativt stor gruppe.

| 3.2 Dynamik i branchen

De beskrivelser, der er preesenteret ovenfor omKkriggng og afgang samt om
branchens veekst, er alle et udtryk for netto-bétiager baseret pa en reekke sta-
tusmalinger med ars mellemrum (1998, 2003 og 2008).

| dette afsnit bliver disse opggrelser supplered m@alyser af de omfattende brut-
tobeveegelser, der er af arbejdskraft ind og udaidhen.

| nedenstaende figur er hovedpointen illustrergtdet ses at der over en femarig
periode er en betydelig dynamik i branchen.

Figur 3.1: Dynamik mellem 2003 og 2008, alle beskaef tigede i el-installationsbranchen

35.000
30.000 -
——
[—
25.000 @ Uden match
43 pet. @ Uden for arbejdsstyrken

20.000 1 B Arbejdslgse

15.000 - 52 pet. 0O Bygge- og anlseg
| Industri
@ Installation

10.000 + 57 pct. >

5.000 -
0 T
Beskeaeftigede i branchen 2003 Beskeaeftigede i branchen 2008
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger

Hovedpointerne er, at kun ca. halvdelen (52 pétdean, der i 2008 var beskeefti-
get i branchen, ogsa var i branchen fem ar tidéigeg at kun 57 pct. af dem, der
var i branchen i 2003, ogsa var der fem ar sene29008.

Den samlede tilgang i perioden fra 2003 til 2005 pa knap 15.000 personer,
hvilket er lige under halvdelen af dem, der varkiseltiget i branchen i 2008.
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Tilgangen udggres hovedsageligt af personer, diégdie var beskaeftiget (68 pct.
af tilgangen) og i mindre grad af personer deigete var uden for arbejdsmarke-
det eller ledige (32 pct. af tilgangen, leerlingardger sandsynligvis 18 pct. af
tilgangert®).

El-installationsbranchen er seerligt i stand tililtieekke medarbejdere fra service-
erhvervene (37 pct. af tilgangen) primeert engrgsdetailhnandlen, men har ogsa
tiltrukket en del fra industrien (22 pct. af tilggan, primeaert jern- og metalindu-
strien). Tilgangen fra de gvrige bygge-virksomhegtarelativt beskeden — kun ca.
9 pct. af den samlede tilgang.

De brancher som el-installationsbranchen har afgnedarbejdere til, er primaert
serviceerhvervene og industrien samt i mindre getdzvrige byggeri.

Analysen peger sdledes pa, at der er et teet sapmspéert mellem serviceer-
hvervene og el-installationsbranchen, og en hypgigksling af arbejdskraft
mellem disse to brancher.

Nar der ses pa elektrikerne, ses der en steerkdkaytting til el-
installationsbranchen, end der gar for den samigdepe af beskeeftigede, og
dermed en mindre tilgang i den periode, analyskaderer pa.

Figur 3.2: Elektrikernes beveegelser ind og ud af bra  nchen, 2003 - 2008
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38 pct.

10.000 ~

@ Uden match

34 pct. @ Ledige
8.000 m Udenfor arb.st.

O B&A
62 pct. .

6.000 i O Industri
m Senice
o El-instl.

4.000 66 éct. )

2.000 -

0
Beskeeftigede i branchen 2003 Beskeaeftigede i branchen 2008

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger

% De 18 pct. er gruppen "gvrige uden for arbejdsstyrken” — og en stor del af de unge leerlinge vil tilhgre denne
nar de rekrutteres som leerlinge. Uden match betyder at personerne ikke var i registeret i aret, det er typisk fordi
de ikke boede i landet eller fordi de er dade.
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Det er saledes to tredjedele af elektrikerne, deii branchen i 2003, der ogsa var
der i 2008, mens godt 60 pct. af de elektrikere,vée der i 2008, ogsa var der i
2003.

Tilgangen til bestanden af elektrikere i period@2—- 2008 udgjorde ca. en tred-
jedel af alle de beskeaeftigede elektrikere i 2008.

Niveauet for fastholdelse er saledes hgjere fdktigherne end for den samlede
gruppe af beskeeftigede, men der er dog ca. eretteldaf de beskeeftigede, der
forlader branchen pa fem ar. Ogsa nar der alengstoks pa elektrikerne, er det
typisk, at de forlader el-installationsbranchenfdildel for serviceerhvervene og
industrien.

Tabel 3.3: Elektrikere — skift mellem 2003 og 2008, pct.

Beskeeftiget i branchen i 2003, | Beskeeftiget i branchen i 2008,
hvor er de i 2008: hvor var de i 2003

Installation 66,4 61,7

Service 15,5 9,8

Industri 7.4 6,4

Bygge- og anleeg 4,1 2,9

Uden for arbejdsstyrken 49 17,0

Ledige 0,2 1,9

Uden match 1,4 0,3

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik. Personer der i perioden 2003-2008 er uddannet som elektrikere, er i tabellen henfart

til gruppen af personer uden for arbejdsstyrken i 2003 (da hovedparten af de nyuddannede kommer fra denne gruppe).
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4. Leerlingebehovet
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| dette kapitel beskrives det fremtidige arbejdikehov i branchen.

| udgangspunktet og i det faglige udvalgs opleegridlysen, har der veeret fokus
pa at sikre, at det fremtidige arbejdskraftbehokkd=e via en tilstreekkelig stor
laerlingeproduktion. Det er dog relevant at haveufopa andre lgsningsmodeller i
diskussionen af, hvordan branchen kan sikre smtickge arbejdskraftbehov, og
pd et mgde i El-Fagets Feellesudalgev der draftet en reekke andre mulighe-
der.

Pa mgdet i El-Fagets Feellesudvalg blev de farsudteger fra fremskrivningerne
og de forudsaetninger, der ligger til grund for Nesights beregninger, ogsa dis-
kuteret.

De muligheder/forudsaetninger der szerligt blev étgfa madet, var dels mulig-
heden for, at branchens udvikling ikke vil blivgdisa positiv i de kommende ti
ar, som den har vaeret i de seneste ti ar, delsatmilckunne veere muligt at gge
det arbejdskraftudbud, der vil veere til radighed Boanchen ved at gge elektri-
kernes praeferentifor at vaere beskaeftiget i el-installationsbranchen

Denne diskussion resulterede i, at der i dettet&hpliver beskrevet forskellige
fremtidige situationer, dels for udviklingen i bdmens beskeeftigelse (efter-
spargslen) dels for branchens evne til at tiltradlakgeerte elektrikere.

| 4.1 Udviklingen i branchens efterspgrgsel

Udviklingen i branchens efterspgrgsel efter el&kte er i udgangspunktet be-
skrevet som en vaegtet fremskrivning af udviklingf@n1998-2008 — til henholds-
vis 2013 og 2018.

Den veaegtede fremskrivning peger pa en vaekst i genidra 2008 til 2018 pa 16,2
pct., svarende til en arlig vaekst pa 1,51 pct.

Pa mgdet i El-Fagets Feellesudvalg blev det foresédeler som del af analysen
ogsa blev udarbejdet fremskrivninger, der badejaebemed en mindre og en
starre vaekst; henholdsvis +/- 3 pct. blev foreslaet

Pa denne baggrund er der i denne praesentatioraath®ns efterspgrgsel efter
elektrikere arbejdet med tre fremskrivninger:

Basis fremskrivningen: den veaegtede fremskrivning af udviklingen fra 1998-
2008, som beskriver en arlig veekst i beskaeftigedgetektrikere pa 1,51 pct.
Vaekstfremskrivning: hvor der arbejdes med en arlig vaekst pa 3 pct.

2" Den 24 november 2009.

2 Her skal "praeference” fortolkes alene som den andel der er beskeeftiget i installationsbranchen — det er ikke
en diskussion af i hvilken grad elektrikerne gnsker at veere i branchen.
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Recessionsfremskrivningenhvor der arbejdes med en arlig negativ udvik-
ling pa -1,5 pct. (basis — 3 pct.)

| nedenstaende figur er de tre beregninger pragsénte

Figur 4.1: El-installationsbranchens efterspgrgsel e fter elektrikere i 2013 og 2018.

17.000

16.000 y

15.000 /

14.000

/ = \/gekst 3 pct. pr. ar
/ = Recession - 1,5 pct pr ar

12.000 Fremskriwning basis

13.000

11.000

10.000 ~

9.000 -

8.000

1998 2003 2008 2013 2018

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger.

| basis-fremskrivningen vil der veere beskeeftigetl&900 elektrikere i branchen
I 2018 (svarende til ca. 1.900 flere end i 2008nmder i veekstfremskrivningen
vil veere godt 16.000 beskeeftige (godt 4.100 fleva ie2008) og endelig vil der i

recessionsfremskrivningen veaere ansat knap 10.3€Kri&kere, hvilket vil veere

knap 1.70Gaerreend i 2008.

| 4.2 Branchens arbejdskraftudbud

Vi arbejder i analysen ogsa med en beskrivelsgafdhens arbejdskraftudbud —
altsa den arbejdskraft (- de elektrikere) somleatighed for branchen.

| de aktuelle og historiske tal opfattes branchembejdskraftudbud som antallet af
beskeeftigede elektrikere i branchen. | fremskrigeinme er det en beregning af,
hvor mange elektrikere der vil veere til radighed Boanchen. Det fremtidige ud-
bud af elektrikere til radighed for branchen vilresafhaengig af flere forhold:

Aldersbetingede praeferencer for hhv. at veere idedtslelse og for at veere |
el-installationsbranchen blandt elektrikerne.

Afgang af bestanden af elektrikere pa grund afreidédannelse.
Tilgang af nyuddannede elektrikere.
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Nar der i beregningerne bade er fokus pa de aldengiede preeferencer fobe-
skeeftigelseog for beskeeftigelse i el-installationsbrancheskyldes det, at der
(som vist i afsnit 1.3) sker en meget markant réduki andelen af elektrikere,
der beskeeftiget i branchen, jo aldre elektrikerne e

| beregningerne med fokus pa de aldersbetingedskiaaistika bruges de histori-
ske tal som udgangspunkt, og det antages, at inskvee og sandsynligheder
ikke eendres for de enkelte aldersgrupper. | praksiget saledes f.eks. beregnet,
hvordan de elektrikere, der i 2008 var 30-34 drysare tilknyttet arbejdsmarke-
det i 2013 ud fra hvordan de elektrikere, der i@0@ar fem ar aeldre (35-39 ar),
var tilknyttet arbejdsmarked@t Beregningerne er foretaget i to trin.

Farst den aldersbetingede sandsynlighed for at vasrskeeftigelse, dernaest den
aldersbetingede sandsynlighed for at veere i edlliasibnsbranchen.

Afgangen fra bestanden af elektrikere pa grundidéreuddannelse er opgijort til
knapﬁga. 240 personer pr. ar og tilgangen af nyudelde er opgjort til godt 1.100
pr.ar..

| tabellen nedenfor er der beregnet to alternatidieud, basisudbuddet, hvor de
aktuelle aldersbetingede preeferencer for beskasitigeel-installationsbranchen

er anvendt pa de fremtidige bestande af elektrikgret udbud, hvor den alders-
betingede preeference for beskaeftigelse i el-imdtalisbranchen er gget med 3
procentpoint for hver aldersgruppe.

Tabel 4.1: Beskeeftigede i branchen 1998-2008 og det  beregnede fremtidige arbejdskraft-

udbud i 2013 og 2018.

1998

2003

2008

2013

2018

Udbud, basis

10.225

11.107

11.950

12.404

12.521

rence

Udbud, 3 pct. point gget preefe-

10.225

11.107

11.950

13.427

13.544

Kilde: Seerkarsel fra DS og egne beregninger.

| 4.3 Match mellem efterspgrgsel og udbud

Der er i denne analyse lagt op til en diskussion hkfordan el-
installationsbranchens parter kan handtere dertifiliya arbejdskraftsituation.

Udgangspunktet for denne diskussion er en beskevaf den forventede efter-
spargsel efter, og det forventede udbud af, eladiri

En sadan diskussion skal altid tages med en raakketold, dels fordi det er

forbundet med meget store usikkerheder at beskeg&aeftigelsessituationen i en
branche eller for en medarbejdergruppe om fem &g tilels fordi virksomheder-

nes og arbejdstagernes adfaerd pa en reekke omieteer( meget centrale for
denne type af analyser) er meget dynamisk.

2 vj antager videre, at andelen af beskeeftigede blandt de der er 70 &r og aeldre naermer sig nul — de far derfor
en beskaeftigelsesgrad pa 0.

30| metodeafsnittet er der naermere redegijort for hvordan det fremtidige arbejdskraftudbud er beregnet og der er
praesenteret et eksempel.
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| situationer hvor der er begyndende mismatch meNerksomhedernes efter-

spgrgsel og udbuddet af arbejdskraft — hvad en¢¢rerdi form af, at virksomhe-

derne oplever en mangel pa arbejdskraft ellerektekerne oplever ledighed - sa
vil virksomhedernes og arbejdskraftens adfaerd gasiaf situationen og parterne
vil med forskellige midler sgge at afbgde de negakionsekvenser, de vil kunne
opleve af en mismatch-situation.

| relation til analysen af matchet mellem den frigiige efterspgrgsel og det frem-
tidige udbud er det relevant at vaere opmeerksom gie dorhold. Hvis el-
installationsbranchens virksomheder kommer i emasitn, hvor deres markeds-
forhold gar, at de kan vokse markant, er det sanugyat de vil iveerkseette for-
skellige initiativer for at undga, at veeksten ilkamn realiseres pa grund af mangel
pa arbejdskraft.

Dertil kommer, at fremskrivningen har som forudseggnat der i 2008var en li-
geveegtssituation mellem udbud af og efterspargitet elektrikere. 2008 var
imidlertid i en vis udstraekning et ar preeget afsae stillinger og mangel pa
kvalificeret arbejdskraft. Det skennes salédest der var ca. 1.500 ubesatte stil-
linger i el-installationsbranchen og at ca. 1.0@@nlandske medarbejdere var
ansat i branchen i 2008. Dette kan betyde, at kamrsngerne til 2013 og 2018
til en vis grad kan veere undervurderet.

Analysen og fremskrivningerne giver i denne samraemip dog klare indikationer
af, hvor omfattende sadanne initiativer skal veee giver saledes et godt ud-
gangspunkt for en diskussion af, hvilke udfordringeanchen star overfor og
hvordan branchens parter kan handtere disse.

| nedenstdende figur sammenstilles fremskrivningefior henholdsvis el-
installationsbranchens efterspgrgsel efter elektellog det udbud af elektrikere,
der forventes at veere til radighed for branchen.

Figuren viser efterspgrgslen efter elektrikere golt optrukne linjer og udbud-
det til radighed for branchen som stiplede linjeiguren illustrerer saledes de
mangel- eller overskudssituationer, der kan foreemtfheengigt af, hvilke tenden-
ser der vil veere geeldende frem mod 2013 og 2018.

31 TEKNIQ "Arbejdskraftundersggelse forér 2008” 2008
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Figur 4.2: Efterspgrgsel og udbud af elektrikere til radighed for el-installationsbranchen
Status for 1998-2008 og beregnet for 2013 og 2018
17000
Mangel ved
16000 7 basis, 2018.
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10000 A glektrikerne _
tiltreekkes i
9000 1 hgjere grad,
1998 2003 2008 2013 2018
Efterspergsel, basis Efterspergsel, + 3 pct. pa.
Efterspergsel, - 1,5 pct pa Udbud, basis
== = Udbud, 3 pct. point gget preeference
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger

Det ses, at det udbud af elektrikere, der er tligided i arene 2013 og 2018 (i
basisfremskrivningen — den turkise, stiplede lingprt set svarer til den efter-
spargsel, der er i branchen ved en nulvaekst istéllationsbranchen i de kom-
mende ar.

Hvis der i vurderingen af den fremtidige udvikliagbejdes med eweeksti el-
installationsbranchens efterspgrgsel efter elekteikviser tallene, at denne veaekst
ngdvendigvis ikke kan efterkommes (markeret somrigea ved basis, 2018” i
figuren), hvis de antagelser, der er lagt ind i gllaoh, holder.

Dette er bl.a. den antagelse, at der vil veere @nastdel af elektrikerne, der ogsa
fremover vil veere beskeeftiget i andre brancheredndstallationsbranchen.

Hvis situationen med den stigende efterspgrgsathreatmed en stigende andel af
elektrikerne beskeeftiget i el-installationsbranghsa vil manglen blive mindre
(markeret som "mangel hvis elektrikerne tiltreekkdsajere grad, 2018” i figu-
ren).

| nedenstaende tabel praesenteres effekterne &kfilge udbuds- og eftersparg-
selssituationer.
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Tabel 4.2: Forholdet mellem efterspgrgsel og udbud

i forskellige situationer

2013 2018
Basis efterspgrgsel / basis udbud (mangel ved basis) -484 -1.370
Basis eftersporgsel / udbud, gget preeference® +539 -347
Stigende efterspgrgsel/ basis udbud -1.449 -3.5639
Stigende efterspgrgsel/ udbud, gget preeference -426 -2.516
Faldende efterspgrgsel/basis udbud +1.324 +2.247
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger

| basissituationen, hvor bade efterspgrgsel og didiniberegnet ud fra de histori-
ske tal, peger analysen pa, at der vil opsta ergelgoa elektrikere i bade 2013 og
2018.

| 2013 vil manglen veere pa ca. 480 elektrikereyeswvde til 3,8 pct. af den
forventede samlede beskeeftigelse af elektrikerandhen i 2013.

Manglen vil veere lidt starre i 2018, pa 1.370 eikkte, svarende til 9,9 pct. af
den forventede samlede beskeeftigelse af elektrikenanchen i 2018.

| de gvrige situationer vil manglen veere henhoklsavere eller starre, jf. tabel-
len.

| 4.4 Hvordan kan behovet handteres?

Branchens virksomheder har en reekke forskelligaghetier for at handtere situ-
ationer, hvor det er vanskeligt at rekruttere deskede arbejdskraft — en situation
som mange virksomheder har veeret igennem i perifréen til starten pa den
aktuelle recessionsperiode (hvor beskeeftigelsemusgtrien og i byggeriet faldt
markant fra 1. kvartal 2009).

Virksomhederne kan veelge interne strategier soks.f.arbejdsorganisatoriske
forandringer i virksomhederne. Det kan f.eks. vasaesubstitution og faglig flek-
sibilitet i virksomhederne (andre end elektrikeegetager elektrikerarbejde) eller
via en reorganisering saledes at arbejdet orgasigedi en made, sa delopgaver
kan varetages af medarbejdere med andre uddaneal$elektrikere (f.eks. ufag-
leerte eller medarbejdere med andre EUD end elek&ik en udvikling der er set

i de senere ar).

| forhold til denne analyse er der dog sat fokusgdgende lgsningsmodeller:

At uddanne flere elektrikere
At fastholde flere af de der er uddannet som dlakie i beskaeftigelse — og
ikke mindst i beskeaeftigelse i branchen.

4.4.1 Uddanne flere elektrikere

| den situation, hvor el-installationsbranchen éawveekst, der ligner den de sene-
ste ti &7° og hvor elektrikernes adfzerd pa arbejdsmarkedet farandre sig, vil
der i 2013 kunne opsta en "mangel” pa godt 480tekeke, jf. tabel 4.2 ovenfor.

32 Hvis elektrikere tiltreekkes i hgjere grad (+ 3 pct. point)
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Situationen med mangel pa elektrikere i 2013 vilnhe lgses for el-
installationsbranchen, hvis det kan lykkes at aggeken af elektrikerne, der er
beskaeftiget i el-installationsbrancfién

Det underskud af elektrikere, som fremskrivningerpeger pa, at el-
installationsbranchen kan komme til at opleve i 20dan handteres ved at gge
antallet af nyuddannede elektrikere.

Hvis hullet pa 480 skal lukkes, skal der arligt skegget tilgang af elektrikere til
branchen pa ca. 100. Hvis de nyuddannede i de kowhen&r har samme praefe-
rencer, som de nyuddannede tidligere har’haftl det betyde, at der skal uddan-
nes ca. 150 elektrikere flere om aret, fordi kurp6t af de nyuddannede elektri-
kere opnar beskeeftigelse i el-installationsbranchen

Set i lyset af den hidtidige produktion af elekéni& vil det svare til en veekst
pa godt 14 pct. i arsproduktionen af feerdiguddaantat at hullet kan lukkes
pa denne made.

Denne ggede produktion kan bade opnas ved at dtggeét til uddannelsen, ved
at reducere frafaldet fra uddannelsen eller vearla¢jde pa begge fronter samti-
digt.

Desuden ligger der en mulighed i at appelleratille brancher, der aftager man-
ge elektrikere, ogsa beerer en tilsvarende del fafrdidngen med at uddanne nye
til faget. | dag uddanner el-installationsbrancheelativt stort omfang elektrike-
re, som beskaeftiges i andre brancher: Af de eleki der blev uddannet i arene

LG RS ENEEEEET SIS G SRR EEVAPAN  2003-2008, uddannede Tek-
08 fordelt pa organisationsforhold niq-omré’ldet siledes 86.6 pct

Antal Andel i pct.
Uddannelsesaftale TEKNIQ 6.008 86,6 mens andre branCher_ uddan
Uddannelsesaftale indenfor 931 13,4 nede 13’4 pCt' af elektrikerne.
andre brancher E liahed k t
| alt 6.939 1000 n mulighe unne veere _a
Kilde: EVU’s opgg@relse over antal uddannelsesaftaler med virksomheder rejse en debat Om, hVOfVIdt
indenfor Teknigs omrade og indenfor andre brancheomrader disse andre brancher kunne
lofte en del af ansvaret for at sikre en fortsadpktion af nye elektrikere — ved
selv at uddanne leerlinge, hvor det er muligt. | dagdanner el-

installationsbranchen godt 85 pct. af elektrikeimens de kun kan regne med at
aftage 65 pct. Denne ubalance kunne evt. seeibési$ f

4.4.2 Fastholde eller tiltraekke flere elektrikere

Et alternativ til alene at fokusere pa at handeresventuel fremtidig mangel pa
elektrikere i el-installationsbranchen ved prodoiktaf flere nyuddannede elektri-

33 Basis

34 Den aldersbetingede praeference for beskaeftigelse i installationsbranchen gges med 3 procentpoint for hver
aldersgruppe.

35 Jf. afsnit 1.3 der viser, at ca. 64 pct. af de nyuddannede opndr beskaeftigelse i installationsbranchen.
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kere er, at el-installationsbranchen kan tiltreekkestgrre del af de uddannede
elektrikere.

| nedenstaende figur er el-installationsbranchemskirrencesituation med det
gvrige arbejdsmarked beskrevet, og figuren visewy Btor en andel af de beskaef-
tigede elektrikere der har veeret i el-installatmaschen (1998-2008) og hvor
stor en andel der skal veere i branchen, hvis gitegslen i basisfremskrivningen
skal imgdekommes.

Figur 4.3: Andelen af de beskeeftigede elektrikere i el-installationsbranchen
Faktisk andel 1998-2008 — beregnet andel i 2013 -2 018
42
7
40 - 7
7
38 | - “
-
z T
8 36 -
<
o /
34
32
30 ‘ ‘ ‘ ‘
1998 2003 2008 2013 2018
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik og egne beregninger

Figuren viser den konkurrencesituation, som elaifetionsbranchen kommer i,
hvis den skal beskaeftige de elektrikere, der gianges i basisfremskrivningen. |
2013 vil el-installationsbranchen saledes skullgkbeftige knap 38 pct. af de be-
skeeftigede elektrikere og i 2018 knap 41 pct. dbelkeeftigede elektrikere.

Beregningerne viser, at branchen i markant steméaiog kan fa daekket sit ar-
bejdskraftbehov, hvis virksomhederne er i standitiiiltreekke bare 3 procentpo-
int mere af hver aldersgruppe, end hvis elektrikeopnar beskeeftigelse i el-
installationsbranchen i samme omfang ,som de gar nu

Analysen af elektrikernes holdninger til el-insagibnsbranchen viser, at mange
elektrikere, ogsa blandt dem der ikke er i branchdag, godt kan se sig selv i

branchen om to-tre ar. Det er sdledes godt firafudelektrikere, der i dag ikke er

I branchen, der godt kan forestille sig at veeresgeere.
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Branchen har saledes et betydeligt potentielt tedingsgrundlag blandt elektri-
kerne og analysen peger ikke pa, at de elektriterénar veeret i branchen, afskri-
ver fremtidig beskeeftigelse i branchen.

| indsatsen for at forfglge en strategi hvor denftidige arbejdskraftbehov skal
honoreres gennem beskaeftigelse af en gget andddldfikerne, er det en vigtig
pointe, at branchens image pa mange omrader ee Ibéairdt dem, der pt. er be-
skeeftiget i branchen end dem, der pt. er beskeetidgn for den.

Seerligt interessant er det i denne sammenheeng@, elektrikere, der har forladt

branchen, isaer har veeret motiveret for skiftetlifde gnskede andre arbejdsop-
gaver og nye faglige udfordringer og at dem, derddelbart ikke gnsker at veere
i branchen, peger pa, at de andre steder kan fi@ amdejdsopgaver eller at de
oplever risikoen for nedslidning som mindre i andrancher.

Seerligt for elektrikerne over 40 ar spiller hensytilerisikoen for nedslidning en
betydende rolle ved valget af branche og en tredljafl dem peger pa, at el-
installationsbranchen kunne veere mere interessandeém, hvis der var bedre
arbejdsmiljg og mindre risiko for nedslidning.

For de unge under 30 ar der umiddelbart ikke @nskerveere i el-
installationsbranchen spiller Ignnen i el-instatlasbranchen en relativt sterre
rolle, og en bedre betaling vil for en femtedetdam vaere en parameter, der kan
fa dem til at vaelge branchen fremover.

En indsats for at forfalge strategien om at ggeskemdaf elektrikerne, der er be-
skeeftiget i el-installationsbranchen frem for i endbrancher, bgr saledes bade
have fokus pa de gnsker, elektrikerne har, og medéorskellige preeferencer og
gnsker blandt de unge og de aldre elektrikere.

5. Bilag

Baggrundstabeller

Tabel 5.1: Alle elektrikere fordelt pa alder og arb

ejdsmarkedstilknytning, 2008

Beskeeftigede Arbejdslgse Udenfor arb.st. Total
16-19 ar 5 0 0 5
20-24 &r 2.341 146 2.493
25-29 ar 3.605 16 202 3.823
30-34 ar 3.818 12 141 3.971
35-39 ar 3.999 14 136 4.149
40-44 ar 4.500 18 175 4.693
45-49 &r 4.460 26 201 4.687
50-54 &r 4.883 34 330 5.247
55-59 ar 3.685 40 320 4.045
60-64 ar 1.361 12 1.124 2.497
65+ ar 428 0 2.762 3.190
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33.085 178 5.537 ‘ 38.800

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik

Tabel 5.2: De 50 starste brancher for elektrikerne, 2008

Branche (DB 03) Antal Pct.

453100 El-installation 11.950 36,1
452100 Bygge- og anleegsentreprengrer 989 3,0
642010 Udbydere af fast telekommunikation 873 2,6
518790 Engroshandel med andre maskiner 672 2,0
752200 Forsvar 520 1,6
401300 Distribution af og handel med elektricitet 504 1,5
453300 VVS-installatarer og blikkenslagere 503 1,5
312010 Fremstilling af elektriske f 420 1,3
745020 Vikarbureauer 415 1,3
722200 Udvikling af kundespecifikt 310 0,9
518600 Engroshandel med elektronisk 297 0,9
851100 Hospitaler 281 0,8
518710 Engroshandel med el-installation 259 0,8
518410 Engroshandel med computere o 237 0,7
601000 Jernbaner 205 0,6
311040 Fremstilling af vindmgller o 197 0,6
602410 Vognmandsvirksomhed 197 0,6
401100 Produktion af elektricitet 194 0,6
741500 Ikke-finansielle holdingselskaber 185 0,6
244200 Medicinalvarefabrikker 183 0,6
292210 Fremstilling af bandtransportarer og elevatorer 183 0,6
702010 Almennyttige boligselskaber 178 0,5
112000 Teknisk servicevirksomhed i 175 0,5
747010 Almindelig rengaring 169 0,5
801010 Folkeskole o.l. 169 0,5
752500 Brandvaesen og redningskorps 157 0,5
527210 Reparation af elektriske hus 156 0,5
514310 Engroshandel med harde hvide 155 0,5
295690 Fremstilling af industrimask 151 0,5
742010 Radgivende ingenigrvirksomhed 149 0,5
642040 Pvrig telekommunikation 147 0,4
515400 Engroshandel med isenkram og 141 0,4
252490 Fremstilling af andre plastprodukter i gvrigt 130 0,4
111000 Udvinding af rdolie og natur 128 0,4
403000 Varmeforsyning 127 0,4
742090 Anden teknisk radgivning 125 0,4
742020 Radgivende ingenigrvirksomhed 124 0,4
632300 Lufthavne mv. 118 0,4
454200 Temrer- og bygningssnedkerforretninger 117 0,4
519000 Anden engroshandel 115 0,3
291300 Fremstilling af haner og ven 110 0,3
702040 Udlejning af erhvervsejendom 107 0,3
151110 Svineslagterier 101 0,3
703210 Administration af fast ejendom 98 0,3
746000 Vagt- og overvagningsvirksom 98 0,3
641100 Postvaesen 97 0,3
912000 Fagforeninger 95 0,3
292490 Fremstilling af salgsautomat 92 0,3
292310 Fremstilling af kale- og fryseanleeg til erhvervsmaessig brug 90 0,3
292320 Fremstilling af ventilations- og klimaanleeg til erhvervsmeessigt brug 89 0,3
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| Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik

Figur 5.1: Beskeeftigede elektrikere fordelt pa bran
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger
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Tabel 5.3: Vurdering af el-installationsbranchen bla  ndt elektrikere fordelt pa aldersgrupper,

pct.

Andel der svarer "meget enig” Elektrikere beskeeftiget i el- Elektrikere beskeeftiget i anden
eller "enig” i vurderingen af bran- | installationsbranchen branche
chen

16-29 30-39 40-49 | 50+ | 16-29 | 30-39 | 40-49

ar ar ar ar ar ar ar 50 + ar

Branchen byder pa afvekslende
og udfordrende opgaver 87,2 86,9 90,2 88,8 59,3 57,5 61,2 65,5
Branchen giver faglig sta-
tus/prestige 60,5 47,4 49,5 39,6 33,6 36,9 31,2 37,4

Branchen giver muligheder for at
arbejde med intelligente installa-
tioner og nyeste teknologi 82,5 82,9 87,4 84,1 57,0 67,6 69,3 67,5

Branchen rummer gode mulighe-
der for at opna fast beskeeftigelse | 68,2 64,4 60,2 62,1 55,1 54,6 48,4 44,3
Branchen rummer gode Kkarrie-
remuligheder 65,0 65,6 55,1 48,2 49,5 43,7 40,0 42,4
Branchen rummer gode mulighe-
der for efteruddannelse eller
videreuddannelse 79,8 77,1 75,7 84,7 57,9 66,7 65,7 66,5
Branchen giver gode muligheder
for at planleegge min egen ar-

bejdsdag 57,1 64,3 60,7 55,9 45,4 43,7 45,8 42,9
Lgnnen er god 40,3 41,3 30,1 26,5 28,7 26,6 26,8 22,7
Risikoen for at blive nedslidt

fysisk eller psykisk er lille 14,1 15,0 12,6 10,6 15,9 18,0 12,7 18,5

Kilde: Survey blandt elektrikere
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abel 5.4: Arsag art pa uddannelse
Grundskole Uddannelse hgjere end grundskole
Meget Uenig/helt Meget Uenig/helt
Arsag enig/enig Hverken/eller | uenig enig/enig Hverken/eller | uenig
Praktisk udd 85,8 9,7 4,5 76,5 18,4 51
Teoretisk udd 42,6 40,6 16,8 30,1 50,0 19,9
Altid ville 48,4 34,2 17,4 32,4 41,9 25,7
veere elektri-
ker
Efteruddan- 64,5 28,4 7,1 55,1 28,7 16,2
nelsesmulig-
heder
Springbraet til 35,5 40,6 23,9 28,7 38,2 331
ledelse
Mulighed for 75,5 21,3 3,2 69,1 25,0 5,9
fast beskeef-
tigelse
Karriere 72,3 25,2 2,6 63,2 28,7 8,1
Len i praktik 41,3 43,9 14,8 44,1 31,6 24,3
Status 31,6 45,8 22,6 21,3 43,4 35,3
God lzn 21,9 57,4 20,6 22,8 52,9 24,3
Mulighed for 75,5 19,4 5,2 72,8 21,3 5,9
at arbejde
med ny
teknologi
udfordrende 83,2 12,9 3,9 83,8 14,0 2,2
Ikke taenkt 7,7 59,4 32,9 5,9 57,4 36,8
over det

Kilde: Survey blandt leerlinge
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Tabel 5.5: Vurdering af skoleundervisningen

Grundskole Uddannelse hgjere end grundskole
Undervis- Meget Uenig/helt Meget Hver- Uenig/helt
ning enig/enig Hverken/eller | uenig enig/enig ken/eller uenig
Det er for 17,4 47,1 35,5 11,8 32,4 55,9
sveert
Det er for let 20,6 41,3 38,1 36,8 39,7 23,5
For teore- 39,4 32,9 27,7 20,6 47,1 32,4
tisk
God tid til 42,6 31,6 25,8 62,5 17,6 19,9
opgaverne
God stem- 83,2 13,5 3,2 80,9 13,2 5,9
ning
Leererne er 51,0 30,3 18,7 53,7 27,9 18,4
gode
Kilde: Survey blandt leerlinge
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Tabel 5.6: Vurdering af praktikken

Grundskole Uddannelse hgjere end grundskole

Meget Uenig/helt Meget Hver- Uenig/helt
Praktik enig/enig Hverken/eller | uenig enig/enig ken/eller uenig
Arbejdsop- 74,2 15,5 10,3 57,4 25,7 16,9
gaver er
spaendende
Opgaver er 4,5 44,5 51,0 2,2 30,1 67,6
for sveere
Opgaver er 16,1 53,5 30,3 27,9 44,9 27,2
for lette
Praktik er 59,4 19,4 21,3 47,1 28,7 24,3
en god
méade
De er gode 63,9 20,0 16,1 53,7 22,1 24,3
til at leere
mig op
Der er god 49,7 34,8 15,5 41,9 43,4 14,7
tid til opga-
verne
Mine opga- 40,0 26,5 33,5 29,4 30,9 39,7
ver er rele-
vante
Kilde: Survey blandt lzerlinge
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6. Metode

| 6.1 Datakilder

Der er i analysen anvendt en raekke forskelligekilde:

Registerdata fra Danmarks Statistik
Registerdata fra Undervisningsministeriet/Uni-C
Surveydata blandt elektrikere, leerlinge og leerlidgeer ophgrt

Registerdata fra Danmarks Statistik

Til brug for beskrivelsen af branchen og de beskexfe er der anvendt register-
data fra RAS og Disco fra arene 1998, 2003 og 2008.

El-installationsbranchen er defineret som DB 03 U®.

Elektrikere er defineret som personer med fglgeBiddrede uddannelser som
hgjest fuldfarte: 35536520-35536555.

Installatagrer er defineret som personer med folgeddifrede uddannelser som
hgjest fuldfgrte: 40592410 (Installatar), 405924 listallater u.n.a.), 40592425
(El-installatar) og 40592435 (Installater, steemst).

6.1.1 Registerdata fra Uni-C

Til at belyse omfanget af tilgang, afgang og fultdégpa hovedforlgbet elektriker
samt karakteristika ved personerne er undervismirgsteriets dynamiske data-
base anvendt.

http://statweb.uni-c.dk/uvmDataWeb/fullClient/Defaaspx?report=EAK-
tilgang-erhudd&res=1276x763

6.1.2 Survey blandt elektrikere, leerlinge og leerlin ~ ge der er ophgart

Der er gennemfart samlet tre surveys; en blandsP&it-forbunds medlemmer,
en blandt medlemmer der er leerlinge og en blandioper der er ophgrt pa ud-
dannelsen

Af nedenstaende tabel fremgar det, hvor mange nefgpder der er blevet kontak-
tet, og hvor mange der har svaret helt og deldst{surveyen.

Tabel 6.1: De tre surveys

Beskrivelse af besvarelserne Feerdiguddannede Leerlinge Frafaldne
Antal i populationen 21.054 3092 ?

Antal kontaktet 8593 2302 1034
Svarprocent 19,4* 12,6* 5,9*
Fuldfarte 1665 291 61
Pabegyndte 1991 367 100

Kilde: New Insight og Dansk El-forbund * = beregnet af de fuldferte besvarelser i forhold til de udsendte. E-mail pa 2302
leerlinge og 8593 feerdiguddannede.
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Som det fremgar af tabellen, indgar alle pabegybdsvarelser i det samlede da-
ta. Dette betyder, at ogsa besvarelser, som kdeleist fuldfarte, medtages for at
fa sa stort et datagrundlag som muligt. Fordi Hathiferte og pabegyndte besva-
relser er medtaget i analysen, betyder det, alleintd respondenter vil variere

mellem de forskellige spgrgsmal.

Stikpragvernes starrelse er rimelige, da de givevereenset statistisk usikkerhed:
de feerdiguddannede: +/-2,3 pct. og for leerlingehés;6 pct. og for de frafaldne
pa 12,1 pct. med et konfidensinterval pa 95 pct.

Stikprgverne blandt de feerdiguddannede kan opfatias repreesentative set ud
fra alder og ken, jf. nedenstaende tabel.

Tabel 6.2: Fordeling pa ken og alder blandt svar og

populationen, faerdiguddannede

Kgnsfordeling i hhv. stikprgven og populati-

onen Svar/stikprgven Population
Mand 98,5 99,1
Kvinde 15 0,9
Total 100,0 100,0
Aldersfordelingen i hhv. stikprgven og popu-

lationen Svar/stikpraven Population
20-24 &r 7.8 8,9
25-29 &r 10,9 12,8
30-39 &r 26,3 27,2
40-49 &r 26,8 26,5
50-59 ar 27,8 23,8
Over 60 ar 0,5 0,9
Total 100,0 100,0

| preesentationen af data fra leerlingeundersggelsdata veegtet i forhold til den
samlede population. Det skyldes, at der kun erndis@ de der har e-mail, hvil-
ket er en relativ lille gruppe blandt de feerdigudltiede (samme problematik geel-
der ikke laerlingene).

For leerlingene er der en lidt skeev aldersprofies\arelserne, sadan at de zeldre

fylder lidt mere blandt besvarelserne end i denlsdengruppe.

Tabel 6.3: Fordeling pa alder blandt de der svarer

og populationen, leerlinge

Aldersfordelingen i hhv. stikprgven og popu-

lationen Svar/stikpraven Population
Under 18 2,9 6,0

18 ar 11,9 14,4
19 ar 15,2 18,7
20-25 &r 29,6 32,5
Over 25 ar 40,4 28,4
Total 100,0 100,0
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6.2 Fremskrivning  af el-installatio  ns-

branchen

elektrikerne og

| fremskrivningen af udbuddet af den eksistereneltdnd af elektrikere (elektri-
kere der er i beskaeftigelse fremover) er der séglg@nde forhold:

Antal nyuddannede elektrikere som tilgang af bestan

Andelen af elektrikerne der videreuddanner sigridlen uddannelse.

Den aldersbetingede frekvens for elektrikerne forsare i beskeeftigelse, dvs.
andelen af en aldersgruppe der er i beskeeftigelse.

Den aldersbetingede sandsynligffeor elektrikerne for at vaere beskeeftiget i
el-installationsbranchen i forhold til at veere leeskget i andre brancher.

6.2.1 Nyuddannede

Tilgangen af feerdiguddannede leerlinge beregnesaugehnemsnittet af de sidste
12 ars produktion — udleerte elektrikere (gennertigail107).

De fordeles ud fra en aldersfordeling som genneitesaf de seneste otte ars pro-
duktion af elektrikere. Tilgangen fordg
les pa tre populationer:

Tabel 6.4: Fordeling pa alder; fuldfarte elek-
trikere (gennemsnit fra 2001-2008):

20-24 &r, 75 pct. Alder Pet
o 15-19 &r 1,7
25-29 ar, 15 pCt. 20-24 ér 74’3
30-34 ar, 10 pct. 2529 ar 11,7
. . ° .30-34 ar 6,5
Tilgangen beregnes i de to 5 ars pefige_,3, 33
der fremskrivningen daekker (200804 ar 17
2013 0og 2013-2018). 45-49 &r 08
50-54 ar 0,1
Alle 100,1

Kilde: Uni-C

6.2.2 Videreuddannelse

Hovedparten af de elektrikere der vide-
reuddanner sig gar det i en ung alqUELENEERICEEEEER TR EERE

vurderes det.

stallation (gennemsnit fra 2001-2008):

Alder Pct.
Pa basis af oplysninger fra Uni-C ofeo-24 ar 29,0
alder ved fuldfarelse, vil der i beregninzs-29 & 398
gen af udbuddet af elektrikere blinégg'z‘g‘ = 1;2
arbejdet med denne fordelitig 4044 Ar 43
20-24 ar, 30 pct. 45-49 ar 0.8
Alle 100,0
Kilde: Uni-C

3 | dette tilfaelde kan den identificerede hyppighed bade skyldes, at elektrikerne gnsker/ikke gnsker beskaefti-
gelse i installationsbranchen og at branchen gnsker/ikke gnsker at ansaette dem.

" Der er ikke alder i Uni-C p& dem, der pdbegynder uddannelsen. Da de jo fratreeder bestanden af elektrikere
nar de begynder p& uddannelsen er aldersfordelingen vaegtet lidt i retning af de yngre.
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25-29 ar, 45 pct.
30-34 ar, 25 pct.

Antallet der videreuddanner sig i de kommende drages at veere det samme,
som det var i perioden fra 2003-2008.

6.2.3 Aldersbestemt afgang fra beskeeftigelse og bra  nchen

| begge fremskrivninger med fokus pa de aldershetle karakteristika bruges de
historiske tal som udgangspunkt, og det antagdselatenserne og sandsynlighe-
der ikke sendres for de enkelte aldersgrupper.

| praksis er det saledes f.eks. beregnet, hvordaiaktrikere der i 2008 var 30-34
ar, vil veere tilknyttet arbejdsmarkedet i 2013,ftalhvordan de elektrikere, der i
2008 var fem &r zeldre (35-39 &r), var tilknyttdtegdsmarkedét.

Fremskrivningerne er foretaget i to trin.

Forst den aldersbetingede frekvens for at veereskab#tigelse, dernaest den al-
dersbetingede sandsynlighed for at veere i el-ilasi@hsbranchen (ud fra de tal
der er beskrevet i tabellen nedenfor).

Tabel 6.6: Elektrikernes tilknytning til arbejdsmark edet 2008, aldersfordelt pct.

Andel i beskeeftigelse Andel i el-installationsbranchen

16-19 ar 100 80
20-24 ar 94 69
25-29 ar 94 55
30-34 ar 96 48
35-39 ar 96 38
40-44 &r 96 32
45-49 ar 95 25
50-54 ar 93 24
55-59 ar 91 24
60-64 ar 55 24
65+ ar 13 14
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik

6.2.4 Elektrikere — bestand i 2013 og 2018
Fremskrivning af bestand af elektrikere til 2013284.8.

Der er beregnetiigang af nyuddannede, som gennemsnit af de senestes13 ar
tilgang.

Der er beregnetfgang pga. uddannelssom gennemsnit af de seneste fem ar.

Der erafgang pga. alderfra henholdsvis den gruppe, der i 2008 var 60+64l&
er i 2013 65+) og dem, der i 2008 var 55-59 el@68 ar (de er i 2018 65+).

% Vi antager videre, at andelen af beskzeftigede blandt de der er 70 &r og ldre naermere sig nul — de far derfor
en beskeeftigelsesgrad pa 0.
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