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N Dranche | Deumqelse

Travl til tider greensende til det hektiske og
uden reel mulighed for at lgfte alle de opga-
ver, som kunderne har brug for at fa lgst.

Sédan kunne man beskrive aret 2007 i in-
stallationsbranchen.

For aldrig tidligere har vi haft s mange
beskaeftigede, s& mange ordrer, s& hgj en
omsaetning og sa stor mangel pa kvalifice-
rede medarbejdere. Vi stdr med andre ord
i en ekstremt privilegeret situation, hvor
ordrebggerne nok mere end nogensinde far
har udfyldt sig selv. Branchen er dynamisk
og udvikler sig i et hidtil uset tempo. Man
kunne naesten sige, at det gdr s godt, at
det naeppe kan vare ved. Men det tror vi nu
altsd alligevel pd, at det vil. Ganske vist er
der visse tegn i den danske gkonomi pa at
det gar knap sa hurtigt som tidligere. Men i
installationsbranchen vil det formentlig bare
betyde, at mangden af opgaver, vi ikke nar
at lgse, bliver lidt mindre.

| installationsbranchen kan vi kun veere
ganske tilfredse med det arbejde, vi har ud-
fart i 2007. Vi fremstar som en branche, der
pa en helt unik made bidrager med veerdi il
bade private boliger, offentlige institutioner,
kontorer og industribygninger. Vi plejer lidt
spagefuldt at sige, at vi gar dumme bygnin-

ger kloge. Med det in mente kan vi uden at
ryste pa handen godt konkludere, at danske
bygninger i 2007 blev meget klogere. Vi har
haft rasende travit med at tilfgje veerdi til
bygninger i form af tekniske installationer,
som gar livet bade lettere, mere effektivt og
mere bekvemt for de, der bruger bygningerne
— lige fra traditionelle og lavteknologiske in-
stallationer til hgjtspecialiserede Igsninger,
intelligente bygningsinstallationer. Vi har
udviklet og udfart tekniske installationer, der
flytter bygninger fra at vaere funktionstomme
vaegge til at veere rum for det gode liv, det
bekvemme fysiske arbejdsmiljg og den effek-
tive produktion. Samtidig sgrger vi gennem
vores almindelige servicearbejde for, at intel-
ligensniveauet i bygningerne forbliver intakt.

Men midt i al hastvaerket er det vigtigt
0gsa at se fremad og ikke kun gleede sig over,
at tid, som er gdet godt ikke kommer skidt
tilbage. Midt i al traviheden skal vi holde ho-
vederne kolde og forholde os til noget, som
muligvis bevaeger sig endnu hurtigere end
vores eget arbejde — og det er den teknologi-
ske udvikling. For mens markedet for lavtek-
nologiske og traditionelle installationer i om-
fang er relativt uforandret, s ma man sige,
at det hgjteknologiske installationsmarked
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buldrer derudaf som et TGV-tog. Omfanget
af opgaverne overgds kun af kompleksiteten.
Og det er en keempe udfordring for en bran-
che, som altid har opfattet sig selv som vae-
rende handvaerkspraeget. S&dan er det ogsa.
Tekniske installationer har baseret og vil
ogsa i fremtiden basere sig pa godt og solidt
handveerk. Men hvis ikke hele installations-
branchen skal reduceres til en stor gruppe af
underentreprengrer, der er henvist til at leve
et liv i en benhérd og n&delgs konkurrence
med hinanden, s& er det vigtigt, at vi tgr tage
handsken op. 2008 kan dermed passende bli-
ve aret, hvor installationsbranchen for alvor
greb fat i det store hgjteknologiske marked,
der udbreder sig for gjnene af 0s. 2008 kan
passende blive aret, hvor de tekniske instal-
latarer besluttede sig for helt konsekvent og
systematisk at blive en afgarende faktor pa
et marked, som nok baserer sig pa klassiske
handvaerkerdyder, men som ogsa er kende-
tegnet ved et ekstremt hgjt teknologisk ni-
veau.

Saren Skraeddergaard Jesper Hansen
Formand Neestformand
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1 Uanmarks mest dynamiske

HISTORISK OKONOMISK VAKST | fortsatte den hgje vaekst, som har kendeteg-
INSTALLATIONSBRANCHEN net branchen siden midten af 1990'erne. Fak-
2007 blev aret, hvor installationsbranchen  tisk har branchen i lgbet af bare 10 &r naesten
oplevede en historisk vaekst. Med en om-  fordoblet sin omsatning.

seetning i farste halvar pd mere end 22 mia. Og veeksten stopper tilsyneladende ikke
kr.—mod 1912006 — og en forventet samlet  her. De seneste tal fra Danmarks Statistik
arlig omsaetning pa omkring 47-48 mia. kr.  viser, at 23 pct. af elinstallatarerne og 6 pct.

INSTALLATGRBRANCHENS SAMLEDE OMSATNING FORDELT PA EL 0G VVS
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af wvs-installatgrerne for januar 2008 for-
venter fortsat vaekst i omsastningen, mens
henholdsvis 62 pct. og 81 pct. forventer
uzendret omseetning. Der er med andre ord
ikke meget, der tyder pa, at afmatningen i
byggeriet — som primaert afspejler sig i et
fald i nybyggeriet — slar sa steerkt igennem i
installationsbranchen. Og det haenger blandt
andet sammen med, hvor installatererne tje-
ner deres penge.

Mere end halvdelen af installatgrernes
omsaetning — naermere betegnet 56 pct. —
falder nemlig inden for service, mens 44 pct.
er inden for det langt mere konjunkturfgl-
somme nybyggeri. Det tegner et hillede af en
branche, hvor service spiller en stadig starre
rolle, da servicedelen aret forinden udgjorde
to procentpoint mindre.

2007 blev ogsa éret, hvor installationsvirk-
somhederne forbedrede deres indtjening.
Mens installatgrerne i 2005 1a8 med gennem-
snitlige overskudsgrader pa ca. fem procent, sa
var den 1 2006 steget til lige knap syv procent.
Og med den hgje stigning i omsaetning og ak-
tivitet i 2007 er der al mulig grund til at tro, at
overskudsgraden i 2007 bliver endnu hgjere.

Den hgje omsastning daekker ogsa over en
rekord hgj beskaeftigelse. | 4. kvartal 2007

var der saledes 45.000 beskaftigede — en
stigning pa 800 i forhold til aret far. Og siden
2005 er beskeaeftigelsen steget med hele
2500, svarende til seks procent. Samtidig vi-
ser nye tal fra Danmarks Statistik, at 22 pct.
af elinstallatgrerne og 9 pct. af vvs-installa-
tarerne i januar 2008 forventer en yderligere
vaekst i beskaeftigelsen. Kun 11 pet. af elin-
stallatgrerne og 8 pct. af vvs-installatgrerne
forventer en nedgang i beskaeftigelsen.
Branchens resultater er bemaerkelsesveer-
dige af en ganske bestemt grund: i 2007 har
det stort set veeret umuligt at opdrive nok
kvalificerede medarbejdere. Som pa resten af
arbejdsmarkedet har en af installationshran-
chens helt store udfordringer i 2007 veeret den
katastrofale mangel pa kvalificerede medarbej-
dere. For installatarerne kunne ansztte endnu
flere ws'ere og elektrikere, hvis de kunne fa
fat pa dem. En opgerelse foretaget af Arbejds-
markedsstyrelsen i 2. halvar af 2007 viste, at
installatererne forgaeves havde forsggt at re-
kruttere 1400 elektrikere og 800 wvs'ere.

BEKYMRENDE MANGEL PA
ARBEJDSKRAFT

Den buldrende udvikling kunne i 2007 naturligt
0gsad ses i arbejdslgshedskgen. Ledigheden
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LEDIGHED (forsikrede ledighed i procent af samtlige forsikrede efter a-kasse)
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Har virksomheden haft ubesatte jobs inden for den seneste maned, som de
har undladt at forsgge at beszette alene pa grund af forventning om, at

arbejdskraften ikke findes?

Ved ikke 4 %

Nej 60 %

Kilde: TEKNIQs arbejdskraftundersogelse

blandt elektrikere og vs'ere fik nemlig ogsa
i 2007 endnu et ngk nedad, s& der ved udgan-
gen af 2007 (november) ifglge Blik og Rars og
Elfagets a-kasser kun var henholdsvis 0,8 pct.
ledige wvs'ere og 0,4 pct. ledige elektrikere.
Der er med andre ord tale om et arbejdsmar-
ked, som er stavsuget for kvalificerede medar-
bejdere. Og s& méske alligevel ikke helt. For
eksempel kunne DA i sin Arbejdsmarkedsrap-
port fra 2007 afslare, at der i de tveerfaglige
a-kasser gar 170 ledige elektrikere rundt. No-
get tyder altsa pd, at der gar en skjult arbejds-
kraftreserve i de a-kasser, der ikke traditionelt
organiserer vvs'ere og elektrikere.

Den katastrofale mangel péd arbejdskraft
har sat sine klare og tydelige spor hos instal-
latarerne. | 2007 vurderede installatgrerne, at
branchen manglede i naerheden af 3000 kvali-
ficerede medarbejdere.

Ja36%

Manglen pé& arbejdskraft satte i 2007
ganske naturligt ogsa sine begransninger
pa virksomhedernes muligheder for at |gfte
alle ordrer. Séaledes vurderede syv ud af ti
virksomheder i en undersggelse foretaget
af TEKNIQ, at de havde veeret ngdt til at
takke nej til nye ordrer pa grund af manglen
pa arbejdskraft.

Lasningen pa problemerne har for 20 pct.
af virksomhederne vaeret at rekruttere med-
arbejdere fra vore nabolande, blandt de store
virksomheder er det faktisk hele 60 pct. der
har taget iseer tyske medarbejdere til sig. Der-
udover naevner virksomhederne gget indsats
for at fastholde medarbejdere, gget indtag af
lzerlinge — bade ordinaere og voksenlaerlinge
— samt efteruddannelse af medarbejderne
som modsvar til den stigende mangel pa ar-
bejdskraft.

VIRKSOMHEDERNE
VIL FORSOGE AT LOSE
REKRUTTERINGEN VED:

90 % vil gge indsat-
sen for at fastholde
medarbejdere

72 % vil tage flere
leerlinge

64 % vil tage flere
voksenlzerlinge

67 % vil efteruddanne
allerede ansatte

62 % vil forsgge at
tiltreekke fagleerte,
hvis erfaring inden
for branchen er af

aldre dato

51 % vil rekruttere
indvandrere, hvis
faglige kvalifikationer
eriorden

38 % vil se pa mulig-
heden for at ansaette
ledige med lgntilskud

13 % vil saenke
kravene til de faglige
kvalifikationer

13 % vil seenke kra-
vene til de personlige
kvalifikationer
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GOD REKRUTTERING TIL BRANCHEN -
MEN SVART AT HOLDE FAST |
MEDARBEJDERE

Installationsbranchen fremstod ogsa i 2007
som en attraktiv branche for unge uddannel-
sessggende. Antallet af nyindgdede uddan-
nelsesaftaler ndede nemlig nye hgjder. Med
et samlet leerlingeoptag pa ca. 2400 lzerlinge
i 2007 kan branchen notere sig et rekord hgjt
indtag.

Siden 2003 er antallet af nye uddannelses-
aftaler steget med over 30 pct. bade i el- og
vvs-branchen. Branchen har med andre ord |
meget hgj grad forstéet at treekke de unge
mennesker til. Det er en meget positiv udvik-
ling, der skal holdes fast i. Leerlingeoptaget
er en vaesentlig del af branchens fadekaede,
de unge er fremtidens fundament for bran-
chen.

ANTAL UDDANNELSESAFTALER

2.000

1.500

1.000

500

0

2000 2001 2002

2003

Alt i alt har branchen god grund til at veere
tilfreds med tiltraekningskraften pa de unge.
Til gengeeld har installationsbranchen gan-
ske vanskeligt ved at holde pa arbejdskraf-
ten. | dag er det nemlig kun godt halvdelen
af de fagleerte vvs'ere, der er beskaeftiget
i bygge- og anlaegsbranchen, mens kun 40
pct. af de fagleerte elektrikere er beskeeftiget
i branchen. Over halvdelen af de medarbej-
dere vi har uddannet inden for el og vvs siver
med andre ord ud af branchen igen.

Ser man pa& medarbejdernes alder, nar de
forlader branchen, s& er der et javnt traek
vk allerede fra de er nyuddannede, et traek
som farst slutter i 40°erne. En opgarelse fra
Pension Danmark viser, at gennemsnitsalde-
ren i installationsbranchen er 38,2 &r. Der er
med andre ord tale om en relativ ung bran-
che, hvor cirka halvdelen af medarbejderne

2004 2005 2006 2007

M Indgéende uddannelsesaftaler EL [l Indgdende uddannelsesaftaler VVS

Kilde: EVU
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ALDERSFORDELING FOR AKTIVE MEDLEMMER

Antal medarbejdere
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= Gns. alder: 38,2. Kensfordeling M/:97/3

Kilde: Pension Danmark

forsvinder ud af branchen, inden de er fyldt
45 3r.

Konklusionen er, at branchen er relativ
god til at rekruttere nye folk. Til gengaeld
kniber det gevaldigt med at holde pa dem.
Derfor ma installationsbranchen i de kom-
mende &r gare sig seerlig umage for at holde
pa sine medarbejdere. For selv om der gene-
relt er udsigt til en lille tilbagegang for byg-
geriet — Dansk Byggeri vurderede i februar,
at beskeeftigelsen inden for byggebranchen
i 2009 vil falde med 15.000 — s& er det vur-
deringen, at tilbagegangen ikke kommer til
at sld markant igennem i installationsbran-
chen.

For det farste ligger en stadig starre del af
installatgrernes omsaetning inden for vaekst-
omraderne energi, it, styring og service og
ikke pa entreprisearbejde.

For det andet har 70 pct. af installatgrerne
mattet takke nej til opgaver, fordi de mangler
kvalificeret arbejdskraft. Det betyder, at der
er en raekke installationsopgaver, som har
hobet sig op, sa nedgangen i for eksempel
nybyggeriet gar bare, at installatgrerne far
mulighed for at komme lidt leengere ned i
bunken af ordrer.

Og endelig for det tredje s& mangler instal-
lationsbranchen fortsat kvalificeret arbejds-
kraft, og det betyder, at en nedgang i bygge-
branchen til at begynde med blot vil mindske
manglen pa arbejdskraft. S& alt i alt er der
grund til at veere optimist pa installations-
branchens vegne.

Sa der er al mulig grund til at tro, at instal-
lationsbranchen ogsa i fremtiden vil mangle
kvalificeret arbejdskraft. Ydermere viser be-
folkningsudviklingen, at der pa leengere sigt
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bliver faerre danskere i den erhvervsaktive al-
der. Prognoserne viser, at frem til 2040 vil an-
tallet af danskere i den erhvervsaktive alder
falde dramatisk — faktisk med hele 10 pct.

Konklusionen er, at det bliver overordent-
ligt vanskeligt at fastholde de senere éars
vaekst, som har bragt beskeftigelsen op pa
45.000 medarbejdere og naermest udraderet
ledigheden inden for el og wvs.

Situationen er pa laengere sigt kritisk. Der-
for m& bade TEKNIQ og TEKNIQs medlem-
mer arbejde pa hele tiden at fremtidssikre
installationsbranchen, sa den fremstar som
attraktiv. Eksisterende medarbejdere skal
fastholdes og samtidig skal der hentes nye
fra andre brancher.

NYE POLITISKE KRAV TIL
INSTALLATIONSBRANCHEN

BYGGERIETS HANDLINGSPLAN

2007 var éret, hvor gkonomi- og erhvervsmi-
nisteren udgav “Byggeriets handlingsplan”,
som indeholder en raekke initiativer, der skal
gere dansk byggeri bedre og hilligere. Disse
initiativer vil lgbende blive gennemfart.

Et af initiativerne er mere fokus pa total-
gkonomi i byggeriet, sdledes at de totale om-
kostninger til opfarelse og den efterfalgende
drift og vedligehold indgar i beregningerne
allerede ved projekteringen. For de tekniske
installationers vedkommende er det en af
vejene frem til at sikre en hgjere kvalitet i
nybyggeriet. Det vil samtidig saette fokus pa,
at byggeriet udbydes, sa der ikke kun konkur-
reres pa prisen, men pa kvaliteten, herunder
omkostningerne til at drive og vedligeholde
byggeriet.

Blandt initiativerne indgar blandt andet, at
radgiverne bliver omfattet af nggletalssyste-

met, som samtidig forenkles for savel radgi-
vere som entreprengrer.

Det Digitale Byggeri blev pr. 1. januar 2008
udvidet, saledes at der ogsa stilles krav om
brugen af digitalt byggeri ved renoveringsop-
gaver, der udfgres af staten. Dette betyder,
at flere og flere byggeopgaver omfattes af
kravene, sédledes at det digitale byggeri ef-
terhanden udbredes til starre og starre dele
af byggeriet.

Fra den 1. april indfares der en seerlig byg-
geskadeforsikring for privat boligbyggeri, nar
professionelle bygherrer opfarer private hel-
arsboliger. Forsikringen skal daekke vaesent-
lige byggeskader f.eks. sundhedsskadelige
forekomster af skimmelsvamp. Forsikrings-
ordningen medfarer ogsd, at forsikringssel-
skabet afholder to eftersyn af byggeriet.

For at forbedre forbrugerbeskyttelsen i
handvaerkersager pabegyndes der et arbejde
om at udvikle en standardaftale i retning af
forbrugeraftalen med tilhgrende standardvil-
kar til brug for indgaelse af aftaler om hand-
vaerksarbejder mellem en forbruger og en
handvaerker.

Der er endvidere igangsat en andring af
byggeloven, s& private virksomheder kan pa-
tage sig den vurdering af byggetekniske for-
hold, der i dag foretages af kommunerne som
en del af byggesagsbehandlingen.

KVALITETSSTYRING 0G

TREDJEPARTSKONTROL

Det pgede fokus pa kvalitet i byggeriet er
ikke nyt. Hele autorisationssystemet hviler
pa det grundsyn, at man som installater skal
have nogle sarlige kompetencer og feerdig-
heder for at kunne arbejde med opgaver, der
har betydning for el- og vvs-sikkerheden.
Derfor har det ogsa veeret helt naturligt for
installationsbranchen at arbejde med kvali-
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tetsstyring og kvalitetssikring. Sidste skud pa
stammen i kvalitetsarbejdet er den lovpligti-
ge tredjepartsauditering pa elomradet, som
tradte i kraft 1. januar 2008. Med indfgrelsen
af den uvildige kontrol af SikkerhedsKva-
litetsStyringen (SKS) falger elbranchen op
pa den tredjepartskontrol, som i de senere
ar har veeret lovpligtig pa vvs-omradet. For-
malet med tredjepartskontrollen er at sikre
en uvildig vurdering af de kvalitetssystemer,
som installationsvirksomheder bruger som
udgangspunkt for deres daglige arbejde, og
som alle installationsvirksomheder skal have
for at kunne fa autorisation til at udfare el-
eller vws-arbejde.

TEKNIQ forventer, at der i 2008 vil blive
igangsat et arbejde, der skal sikre endnu
stgrre overensstemmelse mellem elomradets
SKS og vvs-omradets KS. P& den méade vil
kravene til at drive installationsvirksomhed
i Danmark blive endnu mere harmoniseret.
Det vil isaer veere til gleede for de installa-
tionsvirksomheder, som allerede i dag har to
fag, da mere ensartede SKS og KS i sagens
natur gar arbejdet lettere.

Samtidig forventes det, at 2008 bliver aret,
hvor hele arbejdsmiljedimensionen far en
mere fremtraeedende position i kvalitetssty-
ringssystemerne.

Udover de politiske krav til kvalitetssikring
oplever installationsbranchen, at lovgivning,
regulativer og cirkulzerer bliver mere og mere
komplekse og tvaerfaglige, hvor overholdel-
sen ikke alene er relateret til den enkelte
fagentreprise eller fagspeciale. Et eksempel
er det nye bygningsreglement, som i hgj grad
anvender funktionskrav frem for detailkrav.
Feelles for hovedparten af regelsattene er
altsd, at de langt fra er entydige og derfor
lzegger op til individuelle tolkninger i den
aktuelle situation eller opgave. Det kraver

endog meget stor faglighed at foretage disse
vurderinger og dermed fortolke og implemen-
tere intentionerne i regelsettene korrekt og
dermed sikre sig mod fejlagtige eller ulovlige
installationer. Ikke alene stiger meaengden af
love og bekendtggrelser, som relaterer sig til
hinanden og har betydning for arbejdets ud-
farelse og anleeggenes levetid.

Installationsbranchen oplever med andre
ord, at der i disse ar bade bliver sat fokus
pa kvalitet og kvalitetsstyring, og at der skal
arbejdes efter funktionskrav frem for detail-
krav. Men lIgsningen af begge udfordringer
ligger basalt set i det gode handvaerk, som i
alle arene har kendetegnet installationshran-
chen.

TEKNIQ SOM ENERGIHAND-
VARKERNES ORGANISATION
Danmark skal i 2009 veere veert for FN's kli-
makonference. Samtidig offentliggjorde re-
geringen i 2007 en ambitigs energiplan, som
blandt andet skal sikre, at Danmark fortsat
realiserer betydelig gkonomisk veekst uden
samtidig at gge energiforbruget, og ener-
gispareindsatsen skal forgges til 1,25 pct.
arligt. Regeringen vil ogsa styrke den vedva-
rende energi og @ge andelen til mindst 30 pct.
af det samlede energiforbrug i 2025. Endelig
skal Danmark tilbyde optimale betingelser
for videre udvikling af vores forskningsmiljg-
er inden for energiteknologi, der er i verdens-
klasse. Regeringen gnsker frem mod 2010 at
fordoble den offentligt finansierede indsats
for forskning, udvikling og demonstration af
energiteknologi til at udgare 1 mia. kr. arligt.
Energipolitikken er pd den made kommet
hgjt pa den politiske dagsorden. Og da el- og
vvs-installatgrerne er Danmarks energipoli-
tiske handvaerkere, er det helt naturligt, at
bade TEKNIQ og den enkelte medlemsvirk-
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somhed deltager aktivt i bade det energipoli-
tiske arbejde og udvikling.

| samarbejde med @konomi- og Erhvervs-
ministeriet og en reekke andre organisationer
har TEKNIQ derfor vaeret med til at stifte Kli-
makonsortiet. Konsortiet skal markedsfare
danske kompetencer, produkter og teknolo-
gier pa energiomradet i forbindelse med FN's
klimatopmgde i Kgbenhavn i 2009. Klima-
konsortiet far til opgave at sikre starst mulig
opmaerksomhed om danske virksomheder og
videninstitutioners udbud af viden, koncepter
og teknologier, der retter sig mod at mindske
den globale udledning af drivhusgasser.

Samtidig har TEKNIQ indgdet en sam-
arbejdsaftale med elselskaberne, der skal
sikre danske familier og virksomheder bedre
rad og vejledning, ndr de gnsker at spare pa
energien og @ge komforten i deres huse, lej-
ligheder og bygninger. Samtidig skal aftalen
bidrage til at hjeelpe Danmark med at nd sine
langsigtede klima- og energimdl. Samarbej-
det kombinerer el- og vvs-installatarernes
unikke kendskab til kundernes installationer
og brede kontakt med elselskabernes indsats
med energibesparelser og omfatter:

e Etablering af et rejsehold, der skal fremme
lokale beslutningstageres interesse for at
realisere energibesparelser i kommuner

e Samarbejde om at opnd optimal udnyttelse
af energimaerkning i bygninger

e Opkvalificering af de danske elinstallatarer
0g ws'ere.

Politisk star branchen med andre ord i en si-
tuation, hvor der er et stort gnske om at for-
bedre kvaliteten i byggeriet, samtidig med at
energieffektiviseringen er sat gverst pa den
politiske dagsorden.
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— [esultater oq akttete

2007 — ET AR MED NYE
OVERENSKOMSTER

Der var i 2007 lagt op til sveere overens-
komstforhandlinger pd grund af lgnmodta-
gersidens forventninger om hgje lgnstignin-
ger. | en situation med mangel pa kvalificeret
arbejdskraft og et overophedet marked pa
bygge-/anleegsomradet var det derfor med
nogen spaending, at TEKNIQ tog hul pa for-
handlingerne.

Feelles for de to overenskomster blev der
aftalt 3-arige overenskomster med regule-
ringer af mindstelgnningerne med i alt 8 kr.,
genetillaeggene stiger med 3 pct. pr. &r, og
pensionsopsparingen nar op pa i alt 12 pct.
Herudover steg feriefridagsbetalingen med
1,1 pct. pd ws og 1,25 pct. pa el, samtidig
med at der blev indfgrt starre valgfrihed med
hensyn til anvendelsen af overskuddet pa
SH-/feriefridagskontoen. Endvidere blev der
pa vvs-overenskomsterne indfgrt sundheds-
ordning med virkning fra 1. juli 2007, mens
Elektrikeroverenskomsten farst fik dette pr. 1.
januar 2008.

Som noget helt nyt blev det aftalt, at tillids-
repraesentanter skal have et honorar pa min.
8.000 kr. Dette honorar finansieres gennem

en forhgjelse af uddannelsesfonden, idet der
samtidig er aftalt et feelles udannelsesforlgh
for nyvalgte tillidsrepraesentanter. Her far ar-
bejdsgiversiden for fgrste gang mulighed for
at fa indflydelse pa uddannelsen af tillidsre-
praesentanter.

En anden nyskabelse er en kompeten-
ceudviklingsfond, hvor TEKNIQs medlems-
virksomheder bidrager til finansiering af
efteruddannelse af installationsbranchens
medarbejdere. Der bliver dels tale om tilskud
til selvvalgt, brancherelevant uddannelse,
dels om tilskud til virksomhedsrelevant ud-
dannelse. Det er dog i alle tilfzelde en forud-
satning, at der er tale om uddannelser, som
udvider medarbejdernes kompetencer. Bidra-
get til fonden bliver 520 kr. pr. medarbejder
pr. ar, og virksomheden kan fa refusion af op
til 85 pet. af lgnudgiften under uddannelsen.

Endelig har TEKNIQs medlemsvirksomhe-
der faet en enestdende mulighed for i langt
hgjere grad end hidtil at tilpasse deres lo-
kalaftaler til virksomhedens forhold. | bade
el- og vvs-overenskomsterne er der nemlig
abnet mulighed for at indgd overenskomst-
fravigende lokalaftaler med virksomhedens
tillidsrepraesentant. Det er ikke alle over-
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enskomsternes bestemmelser, der kan fra-
viges, men bestemmelserne om arbejdsti-
dens tilretteleeggelse, overarbejde, rejse- og
udearbejde samt samarbejdet med tillidsre-
preesentanten. Disse fravigelsesmuligheder
giver imidlertid mange nye muligheder for
indgaelse af lokalaftaler, hvor man f.eks. pa
et konkret projekt kan arbejde mere end 37
timer pr. uge eventuelt til en aftalt projekt-
lgn, eller man kan aftale flekstidsordninger,
som giver vaesentlig starre fleksibilitet i ar-
bejdstiden, end de hidtidige regler har &bnet
mulighed for. Nar disse muligheder kombine-
res med aftaler om produktivitetsfremmende
lgnsystemer, har TEKNIQs virksomheder
unikke muligheder for at indgd aftaler med
deres ansatte, som tilgodeser begge parters
interesser i meget hgj grad.

Pa prislisterne lykkedes det i 2007 at fa
aftalt en raekke tilpasninger i Rarprislisten
og Fjernvarmeprislisten, saledes at betalin-
gerne i hgjere grad modsvarer det arbejde,
der faktisk udfares. Isaer pa Rarprislisten var
en reekke ydelser prissat for hgjt, mens andre
pa grund af stadig sterre kompleksitet aldrig
blev udfert pa akkord, idet medarbejderne
ikke kunne holde en fornuftig indtjening. De

aftalte udligninger er efter begge parters
skan omkostningsneutrale, men kan naturlig-
vis pavirke det enkelte akkordregnskab.

P& blikkenslageromradet er Landsprisku-
ranten skrevet fuldsteendigt om, saledes at
den nu langt hen ad vejen arbejder i kvadrat-
meterpriser eller betaling for lgbende meter
eller styk. Herudover er illustrationerne i
priskuranten nu identiske med Tag- og Faca-
desektionens fagbeskrivelser, hvilket letter
bade forstdelsen og anvendelsesmulighe-
derne betragteligt.

Pa elomradet blev der aftalt en endelig kg-
replan for det igangveerende arbejde med at
lave en ny tidskurant for elarbejde, saledes at
denne settes i drift pr. 1. juli 2009. Her bliver
der tale om en helt ny tidskurant, hvor alle
operationer og tillaegstider skal tidsstuderes,
og der skal fastsattes en betalingsfaktor,
som skal afspejle den hidtidige indtjening pa
den gamle Landspriskurant. Forelghig skrider
tidsstudiearbejdet planmaessigt frem, og alle
ser frem til at tage den nye kurant i brug.

P& funktionseromrédet har TEKNIQ over-
enskomster med HK/Privat og Teknisk
Landsforbund. Her blev der indgaet overens-
komster den 12. og 16. marts, og ogsa her
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blev elementerne omkring pensionsprocent,
tillidsmandshonorar,  kompetenceudvikling
og fritvalgsordning m.h.t. feriefridagene ind-
draget. Herudover blev pensionsberegnings-
grundlaget a&ndret, sdledes at pensionen, pa
samme made som pé timelgnsomradet, be-
regnes af den AM-bidragspligtige lan.

ARBEJDSMILJ@ — SCREENINGER AF
VIRKSOMHEDERNE

P& arbejdsmiljgomrddet har 2007 veeret
preeget af Arbejdstilsynets screeninger af
installationsvirksomheder. Dette var en
folge af regeringens beslutning om at op-
have BST-pligten for installationsomradet,
hvor virksomhederne sa til gengaeld gennem
arbejdspladsvurderinger (APV) mv. skulle
dokumentere, at de havde styr pa deres ar-
bejdsmiljg. Efter at have gennemgdet en
screening og faet godkendt deres dokumen-
tation, bliver BST-pligten ophavet for den
enkelte virksomhed.

Efter en massiv informationsindsats i
2006 og begyndelsen af 2007 har det vee-
ret begraenset, hvor mange henvendelser
TEKNIQ har faet som falge af screeningen.
Samtidig kan det konstateres, at hovedpar-
ten af installationsvirksomhederne har haft
orden i papirerne og derfor har faet en gren
“smiley” ved screeningen. En del har dog
haft smdmangler i deres APV og har derfor
faet en gul “smiley”, mens kun fa har faet en
red "smiley”, som gives, nar der er alvorlige
problemer med arbejdsmiljget. | 2007 havde
Arbejdstilsynet screenet 544 elvirksomheder
0g 709 vvs-virksomheder.

Efterhdnden som virksomhederne kommer
gennem screeningen og far ophaevet deres
BST-pligt, vil El- og VVS Branche-BST blive
tomt for aktiviteter, og der er derfor i 2007
aftalt en plan for afvikling af BST-struktu-

ren, som pa sigt kommer til at indgd som
et konsulentfirma i TEKNIQ-Kvalitet. Dette
er et TEKNIQ-ejet selskab, som ud over ar-
bejdsmiljgradgivning skal tage sig af tred-
jepartsauditering af installationsvirksomhe-
dernes kvalitetssikringssystemer.

FREMTIDSSIKRING AF
UDDANNELSERNE

Bade el- og vvs-lzerlingeuddannelserne har i
lgbet af 2007 veeret til revision. Et af hoved-
forméalene med revideringen af uddannelser-
ne har veeret at fremtidssikre dem, | sarde-
leshed i forhold til de to teknologirapporter,
som TEKNIQ fik udarbejdet i 2006.

For bade el- og vvs-uddannelserne geelder
det, at TEKNIQ har haft et gnske om at styrke
grundlaget for uddannelserne, nemlig det
gode handvaerk. Det sker blandt andet ved, at
det handvaerksmaessige fokus i svendepraven
bliver styrket.

Derudover er der flyttet lidt rundt pa fage-
ne, og deres veegt i uddannelserne er blevet
@ndret. P4 elomradet betyder det, at blandt
andet bygningsautomatik er blevet opgrade-
ret, og at profilen for styring og regulering
styrkes. P& vvs-uddannelsen har man gnsket
en tydeligere energiprofil og samtidig gnsket,
at leerlingene udfordres noget mere pa skole-
opholdene.

POLITISK INTERESSEVARETAGELSE

En vaesentlig opgave for TEKNIQ er at fa ind-
flydelse p& omrader, der har betydning for
landets installationsvirksomheder. Derfor har
TEKNIQ i Igbet af 2007 rejst en reekke forskel-
lige problemstillinger i bade medier og i for-
hold til det politiske niveau.
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UNDERVISNING PA ERHVERVSSKOLERNE

| fordret 2007 blev det klart, at en reekke af
landets erhvervsskoler ikke tilbgd eleverne
den leererbaserede undervisning, som de
ifglge loven er berettiget til. TEKNIQ har bade
I medierne og via Erhvervsskolernes Bestyrel-
sesforening (EB) gjort opmaerksom pa proble-
met, og det har afstedkommet, at EB har op-
fordret alle erhvervsskolernes bestyrelser til
at fastlaeegge nogle rammer for skolerne, som
blandt andet understreger, at:

e Begrebet lzererfri timer ikke eksisterer pa
skolen.

e Projektarbejde er en af de lzeringsaktivite-
ter, som ma anvendes. Og som betyder, at
lzereren i disse timer er til radighed.

e Det er skolens malsatning, at der ikke
planleegges med hjemmearbejde pa EUD
og kun i begraenset omfang, hvis andet ikke
kan lade sig gare.

e Er der behov for, at elever skal feerdiggare
opgaver, bar det ske i bemandede lektieca-
feer (eller en anden form for planlagt lektie-
klasse).

e Alle laeringsaktiviteterne skal fremgd af
elevens skema.

Samtidig har undervisningsministeren i et
svar til Folketinget understreget, at laererfri
timer ikke eksisterer i erhvervsuddannel-
sesloven, og at ministeren ser pa sagen i
forbindelse med det almindelige tilsyn med
erhvervsskolerne.

Ved darsskiftet 2007/2008 offentliggjorde
Undervisningsministeriet s& en undersg-
gelse, der viste, at underviserne pa landets
erhvervsskoler bruger under en tredjedel af
deres arbejdstid pa at undervise, mens resten
af tiden gar til forberedelse, mgder og andet
administrativt arbejde. Dette forhold har TEK-

NIQ ogsa gjort opmaerksom pa i den regionale
presse, 0g synspunktet har veeret, at den cen-
tralt fastsatte arbejdstidsaftale matte laves
om, sa leererne kommer til at undervise mere.
Sagen har givet anledning til en del debat lo-
kalt.

BILER PA GULE PLADER

| foraret 2007 gjorde TEKNIQ skatteministe-
ren opmaerksom pa, at der i de nuvaerende
regler for biler p& gule plader er en raekke
uhensigtsmaessigheder, som gar det ungdigt
vanskeligt for installatarerne at drive deres
virksomhed. Efter at have dokumenteret dis-
se uhensigtsmaessigheder i medierne rette-
de TEKNIQ henvendelse til skatteministeren
for at f& et made om reglerne. Det lykkedes
i august, og enden pa mgdet blev, at der |
Skatteministeriet blev nedsat en embeds-
mandsgruppe, der med inspiration fra blandt
andet TEKNIQ blev sat til at se pa reglerne.
Forventningen er, at det arbejde i lgbet af for-
aret 2008 vil udmente sig i en raekke juste-
ringer af reglerne, saledes at det fremover
bliver lettere og mindre bgvlet at have biler
pa gule plader i sin virksomhed.

PARKERINGSKAOS | KGBENHAVN

TEKNIQ kunne i 2007 dokumentere, at med-
arbejdere i landets installationsvirksomheder
i gennemsnit bruger over 30 timer om dret
pa at lede efter ledige parkeringspladser i en
af landets fire storbyer. Helt galt ser det ud
i Kgbenhavn, hvor der i snit bruges 46 timer
pa at lede efter p-pladser, mens der i Aalborg
kun bruges 15 timer. Resultaterne blev omtalt
i bade Dansk VVS og Electra og medfarte en
del medieomtale. Samtidig blev artiklerne
sendt til medlemmerne af Kgbenhavns Bor-
gerrepraesentation, hvilket fgrte til en ophe-
det debat mellem miljg- og teknikborgmester
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Klaus Bondam og TEKNIQ-rad Hovedstaden.
Men TEKNIQ fik fremfgrt sine synspunkter
om, hvor vanskeligt det efterhdnden er at
drive handvaerker- og servicevirksomhed i Kg-
benhavn.

TEKNIQ-RADENES ARBEJDE
Siden dannelsen i 2005 har TEKNIQ-radene
arbejdet mélrettet pa at falge med i og pa-
virke de forhold, der pavirker installatarernes
vilkdr i regionen, herunder teet kontakt til og
indflydelse p& kommunernes beslutninger,
der har betydning for installatgrerne og koor-
dinering af interessevaretagelsen i forhold til
kommuner og erhvervsrad
Aktivitetsniveauet i TEKNIQ-radene har
vaeret forskelligt, men generelt har der veeret
brugt megen energi pa at sikre, at det var de
rigtige folk, der sad i TEKNIQ-r&det, og ikke
mindst at fa placeret TEKNIQ-repraesentan-
ter i de rad og udvalg, hvor installatgrerne
gnsker at veaere repraesenteret. Hovedfokus
har helt klart veeret pa branchens behov
for arbejdskraft, rekruttering og branding af
branchen. Neden for faglger en oversigt over
forskellige gennemfarte aktiviteter:

* Borgmestermgder (pjecer:  kommunale
energibesparelser og tekniske installatio-
ner)

e Placering i rad, naevn og udvalg (RBR, LBR,
vaekstfora, VUC, ungdomsskoler mv.)

e Udsendt preesentationspjece til samar-
bejdspartnere

e Samarbejde med Dansk Byggeri (Sjeelland
og Syddanmark)

* Mgder med UU-centrene

¢ Branchedage for UU-vejledere

e Regionale mgder med Dansk El-Forbund
og Blik- og Rararbejderforbundet

e Frhvervspraktik — pjecer til praktikant og

virksomhed samt markedsfaring lokalt via
kredsforeningerne af installatgrer, der gn-
sker erhvervspraktikanter

e Arbejdskraftundersggelser 2006 og 2007
samt opfelgende aktiviteter, herunder re-
gional presseaktivitet

e Samarbejde med Vejle Jobcenter ad. vok-
senlaerling — infomader mv.

e Fynsk og bornholmsk erhvervssamarbejde
med DI, HTS, Dansk Byggeri m.fl.

e Presseaktivitet — Parkering Kgbenhavn /
Tidsspilde ved kg pa vejene / 37 timers
undervisning pa de tekniske skoler mv.

e Rekruttering af voksenleerlinge til el- og
ws-branchen i Herning samt Arhus jobcen-
ter.

Seerlig mgderne med borgmestrene og ar-
rangementerne med UU-centrene har veeret
store succeser.

Ilgennem mgderne med borgmestrene er
det Iykkedes for radene at fa forstaelse for,
hvad installationsbranchen kan bidrage med
i en kommunal sammenhaeng. Iszer i forhold
til hele energidebatten.

Mgderne med UU-centrene (Ungdommens
Uddannelsesvejledning) har givet installati-
onsbranchen en unik mulighed for at fortzelle
de vejledere, som vejleder de unge i uddan-
nelsessystemet, hvilke muligheder der ligger
inden for el- og vvs-branchen. Og reaktio-
nerne fra vejlederne har veeret overvejende
positive, de oplever at fa et klart billede af en
branche, de ellers kun kender meget lidt til.

TEKNIQ-r&dene har ogsd i 2007 lavet en
evaluering af eget arbejde, og konklusioner-
ne har veeret at:

o TEKNIQ-radene har veeret en succes for
samarbejdet mellem el- og vvs-omradet
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e TEKNIQ-radene er tradt i stedet for DA pa
regionalt plan

e TEKNIQ-raddene fanger medlemmer op,
som ikke engagerer sig i kredsforeningsar-
bejdet

e TEKNIQ-radene har gode diskussioner, som
er relevante for repraesentanternes hverv i
andre rad

e TEKNIQ-radene er et godt forum til at lgse
praktiske opgaver og lgbe starre og tveer-
gaende opgaver i gang

e TEKNIQ-r&dene er kommet for at blive.

| forhold til det, der var bestyrelsens intention
med at etablere TEKNIQ-radene — nemlig at
etablere regionale fora, der bestod af aktive
og politisk interesserede el- og vvs-medlem-
mer, der kunne varetage TEKNIQs interesser
lokalt og regionalt — ma radene vurderes at
Veere en succes.

ENERGIEFFEKTIVISERING — SAMAR-
BEJDE MED ELSELSKABER ETC.
Allerede i 2006 indgik TEKNIQ en ramme-
aftale med energiministeren om, at instal-
latgrerne ville vaere med til at gennemfare
de energibesparelser, som regeringens ener-
gipolitik lagde op til. TEKNIQ arbejdede teet
sammen med Energistyrelsen i 2007 for at
udmgnte rammeaftalen i en mere konkret af-
tale, men da der ikke blev indgdet et energi-
politisk forlig mellem regeringen og opposi-
tionen, blev det aldrig muligt at fa finansieret
den udarbejdede aftale. Ved udskrivelsen af
folketingsvalg i slutningen af 2007 blev alle
brikker rykket tilbage til start. Sa snart der
bliver indgdet et energipolitisk forlig vil TEK-
NIQ fa de sidste dele af den konkrete aftale
pa plads.

En vaesentlig del af rammeaftalen med
energiministeren var, at de tekniske instal-

latgrer ville statte op om de energibesparel-
ser, som forsyningsselskaberne skulle opna.
TEKNIQ og Dansk Energi udarbejdede derfor
i lsbet af 2007 en samarbejdsaftale, som be-
skrev, hvordan de sammen kunne sikre bedre
energieffektiviseringsresultater. Det farste
konkrete resultat af samarbe|dsaftalen var
udarbejdelsen af et koncept til at gge salget
af energibesparelsesforslag fra Energisty-
relsens standardlgsningskatalog gennem
tilskud fra forsyningsselskaberne.

Selv om den konkrete aftale med energi-
ministeren ikke var faldet pd plads, arbej-
dede TEKNIQ videre med at gennemfare en
reekke aktiviteter, som sikrede, at de tekniske
installatgrer var med til at fremme energief-
fektiviseringen i Danmark. De vaesentligste
aktiviteter var afholdelse af kurser inden for
luftteetning af bygninger, kurser inden for be-
hovsstyrede belysningsanlaeg samt aktivite-
terne i SOL&BIO-sektionen, som arbejder for
fremme af vedvarende energi.

ANKENAVNET
2007 var aret, hvor Ankenaevnet fungerede
i et helt kalenderdr efter godkendelsen i
midten af 2006. Inden godkendelsen og den
deraf falgende starre synlighed, havde TEK-
NIQ en forventning om, at der ville komme en
stigning i bade antallet af henvendelser/fore-
spargsler til sekretariatet og i antallet af ken-
delser. Forventningerne har vist sig at holde
stik. Antallet af henvendelser/forespargsler
er fra 2006 til 2007 steget fra 588 til 675,
mens antallet af kendelser er steget fra 38 til
123. Af de 123 klager blev de 13 afvist, mens
31 af sagerne endte med medhold til klage-
ren. | 56 sager fik klageren delvist medhold,
mens 23 sager gav medhold til installatgren.
Stigningen i antallet af kendelser har ikke
medfart en stigning i antallet af sager, der
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oversendes til garantiordningerne. | 2006 blev
10 sager oversendt til garantiordningerne.
Alle disse sager var vvs-sager. | 2007 blev 7
sager oversendt til garantiordningerne. Heraf
var 2 elsager, mens 5 var vvs-sager. Kun i 1
af garantisagerne skyldtes oversendelsen
indklagedes konkurs. De resterende oversen-
delser vedrarte sager, hvor virksomhederne
manglede vilje til at efterleve Ankenaevnets
afgarelse, uanset at medlemmer af TEKNIQ
er forpligtede til at efterleve disse. Garan-
tiordningerne opfylder i disse tilfeelde ken-
delserne over for forbrugeren og indkasserer
efterfglgende de med opfyldelsen forbundne
omkostninger hos virksomheden.

KURSUS 0G RADGIVNINGS-
VIRKSOMHED

LEDERUDDANNELSER

Alle installationsvirksomheder har stort set
det samme udstyr, servicebiler, veerktg] og
maskiner, sa det er ikke det, der ger, at virk-
somhederne kan skille sig ud fra konkurren-
terne.

Det kan man kun gennem den viden og de
kvalifikationer, som virksomhedens ledere
og medarbejdere besidder. Derfor er kom-
petenceudvikling og leaering blevet centrale
begreber i moderne ledelse. Dette skyldes
ikke alene erkendelsen af, at gget viden og
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forbedrede feerdigheder er ngdvendige for-
udseetninger, hvis virksomhederne fortsat
skal kunne leve op til kundernes, myndig-
hedernes og medarbejdernes forventninger,
krav og behov.

Det kreever, at der leegges afgerende vaegt
pa ledernes evne og vilje til at lzere, til at
@ndre adfaerd og til at tilegne sig nye kom-
petencer.

Installationsbranchen har for lzenge siden
erkendt, at udvikling af virksomhed, ledere
og medarbejdere er ngdvendigt, og derfor
har aktiviteten pa lederuddannelsesomradet
veeret meget hgj i 2007. TEKNIQ har gen-
nemfgrt 81 dbne uddannelser og 39 virksom-
hedsinterne forlgh, svarende til naesten 4000
kursusdagn.

Af nye tiltag, der har veeret gennemfart i
2007, er servicelederuddannelsen den uddan-
nelse, der har opndet starst opmeerksomhed.
Af andre nyheder, der er gennemfart i 2007,
kan naevnes assertionstraening, personlighed
og typer, projektledelse — kom godt i gang,
aflgb, vand, IBl-anleeg og varmeanlag.

Vores 2008 lederuddannelseskatalog rum-
mer 92 kursustilbud fordelt pa 65 forskellige
kursustitler. | 2008-kataloget kan falgende
nyheder naevnes: Overenskomstfravigende
lokalaftaler, personlig effektivitet, digitalt ud-
bud og projektweb, lean, opbygning og audi-
tering af SKS-system, forbrugsregistrering,
gasanvendelser og oliefyrsinstallationer.

Med det store omfang kursusaktiviteterne
havde i 2007, forventer vi et tilsvarende hgjt
niveau i 2008, men vi forventer dog, at en
stgrre del af dagene bliver gennemfart som
virksomhedsinterne kurser. P& nuveerende
tidspunkt har vi lavet aftaler med Bravida,
Kemp & Lauritzen og Teknikentreprengrfor-
eningen om gennemfgrelse af store interne
forlgb i 2008.

VIRKSOMHEDSRADGIVNING
Udviklingen er, at flere virksomheder efter-
sparger radgivning, der kraever stgrre indsigt
i den enkelte virksomhed. TEKNIQ har ople-
vet en stigning i antallet af virksomheder, der
eftersparger konkret radgivning omkring or-
ganisationsudvikling og strategi, og TEKNIQ
formidler derfor mange kontakter samt gen-
nemfarer selv en del udviklingsforlgb. Omra-
der, der blev meget efterspurgt i 2007, var
strategiudvikling, HR-strategier, handtering
af stress, samt gkonomirddgivning.

De omrader TEKNIQ laver radgivning og
konsulentydelser inden for er:

e | gnafhangige omkostninger

e Differentieret timeprisberegning
e Omkostningsfordeling i virksomhederne
e (Generationsskifte

e Kgb/salg af virksomhed

e Medarbejderudviklingssamtaler
e Personaleledelse

e Strategi

o Netveerk

e Motivation

e Coaching.
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FREMTIDSSIKRING AF BRANCHEN

Som alle andre ma ogsé installationshran-
chen fra tid til anden tage et kig i krystalkug-
len for at kunne fremtidssikre sig. Et mere
eller mindre klart billede af, hvor branchen er
pa vej hen, er af afggrende betydning for, at
bade branche og den enkelte virksomhed kan
treeffe kvalificerede strategiske beslutninger
om udviklingsretningen. En sédan fremtids-
sikring handler naturligvis om at traeffe nogle
strategiske valg om, hvad den enkelte virk-
somhed skal tjene penge pa i fremtiden. Det
handler med andre ord om at definere det
marked, hvor man vil lzgge sine krefter.
Men det handler ogsa om at sikre sig, at der
er adkomst til tilstreekkeligt med kvalificeret
arbejdskraft.

FREMTIDSSCENARIER

For at kunne give et &drueligt bud pa instal-
lationsbranchens fremtid, fik TEKNIQ i 2006
udarbejdet to teknologirapporter, som skulle
beskrive fremtidens el- og vvs-brancher. Kon-
klusionerne i rapporterne var fglgende:

e Den tekniske udvikling respekterer ikke

faggreenser. Det gger behovet for, at virk-
somhederne og visse medarbejdere kan
arbejde pa tvaers og har kompetencer i de
to fag.

Nogle kunder gnsker samarbejde med
virksomheder, der kan levere den kom-
plette tekniske ydelse bade inden for el-
og wvs-teknik, hvad enten det er nyanlag
eller service/vedligehold.

Der vil blive indbygget it i naesten alle sty-
ringskomponenter, sa der abnes for auto-
matisk regulering af systemerne. De fleste
medarbejdere skal derfor veere fortrolige
med de nye it-systemer.

Installationerne bliver mere komplekse, og
dermed vil der veere stigende behov for, at
installationsvirksomheden kan gd ind i en
radgivning og dialog med kunden.
Installatgren har rollen som integrator.
Installataren sikrer, at de forskellige tekni-
ske systemer integreres i et falles styre-
system.

Installationsomradet vil blive preeget af
industrialisering. Omfanget af fysisk kree-
vende arbejde bliver mindre, da eksempel-
vis en starre del af montagearbejdet ved
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nybyggeri sker i fabrikker. Samtidig vil de
nye stikforbindelser medfare, at mange
komponenter bliver lettere at montere.

e Der kommer langt flere opgaver, der er knyt-
tet til de mere komplekse projekter, sdsom
tradlgse systemer, intelligente installatio-
ner, indregulering, energioptimering mv.

Pa baggrund af rapporterne udarbejdede TEK-
NIQ i 2007 fire bud pa forskellige markeder,
hvor installationsvirksomhederne i fremtiden
kan tjene deres penge.

ENTREPRENGREN: Den farste gruppe af
installationsvirksomheder vil veere tekniske
entreprengrer, der udfgrer mere industria-
liserede lgsninger pd savel nybyggeri som
service, herunder facility management. Dis-
se virksomheder opererer pa et marked, hvor
det helt overvejende drejer sig om at levere
til lavest mulige pris. Processen vil isar veere
gennemfgrelse og drift.

RADGIVEREN/SYSTEMENTREPREN®-
REN: Den anden gruppe af installationsvirk-
somheder vil veere tekniske entreprengrer pa
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opgaver enten for mere unikke og individualise-
rede lgsninger, f.eks. teknologisk specialisere-
de bygninger, hvor de tekniske installationer er
i hgjsaedet. Disse virksomheder arbejder pa et
marked, hvor det forventes, at virksomhederme
skal levere skraeddersyede Igsninger, som de
selv er med til at designe og tage ansvar for.
Kunderne vurderer virksomhederne efter savel
lzsningens kvalitet og funktionalitet som pris.
For disse virksomheder er processen bade rad-
givning, projektering, gennemfgrelse og drift.

HANDVARKEREN: En tredje gruppe af in-
stallationsvirksomheder leverer traditionelle
handveerkslgsninger inden for et bestemt
fag. Der er enten tale om handvaerkslgsnin-
ger af mere enkel eller traditionel karakter
eller opgaver, hvor man som underleverandgr
udfarer opgaver, der er ngje beskrevet.

TEKNIKEREN: En fjerde gruppe af installa-
tionsvirksomheder har specialiseret sig i et
specielt arbejdsomrade, f.eks. facade, venti-
lation eller sikring, og har pa dette omrade
nogle kompetencer af mere unik karakter.
Disse specialopgaver udfgrer de oftest som
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STRATEGI

Entreprengren
- tjener penge pa
radgivning,
gennemfgrelse
og drift af
standardlgsninger

Traditionelt

Handvaerkeren
- tjener penge pa
at udfore traditionelle
og konventionelle
installationer — ingen
radgivning eller drift

Radgivende

Radgiveren
- tiener penge pa
radgivning
gennemfgrelse
og drift af
unikke lgsninger

JeuibuQ

Teknikeren
- tjener penge pa
at udfere specialiserede
installationer — ofte
som leverader til en
starre kontraktholder

Udfarende

underleverandgrer, eventuelt for andre tekni-
ske installationsvirksomheder eller for nogle
kunder med helt szrlige behov.

De fire forskellige typer af virksomheder er
her beskrevet som prototyper, dvs. man kan
sagtens forestille sig en situation, hvor én
virksomhed kan beskrives som en kombina-
tion af ovenstaende fire typer. Men udgangs-
punktet er, at god fremtidssikring er, nar den
enkelte virksomhed gar sig klart, hvor den ho-
vedsageligt vil tjene sine penge. Scenarierne
er ment som en hjalp til virksomhederne i
installationsbranchen. De formulerede sce-
narier kan bruges som udgangspunkt for det
strategiske arbejde ude i virksomhederne.

MANGEL PA ARBEJDSKRAFT
Men valg af strategi er kun en del af en frem-
tidssikring af bade branchen og den enkelte
virksomhed. Et andet element er adkomsten til
tilstraekkeligt med kvalificeret arbejdskraft.
Beskeeftigelsen i installationsbranchen
ligger som omtalt andetsteds péa ca. 45.000
beskaeftigede og har aldrig veeret hgjere. Ud-
over at ledige haender er kommet i arbejde,
skyldes det ogsa branchens evne til fortsat
at rekruttere nye leerlinge. Leerlingeoptaget
steg i 2006 med ca. 11 pct., og alt tyder pé,
at vi ender pd samme stigningstakt i 2007.
Samtidig har branchen evnet at rekruttere
udenlandsk arbejdskraft, idet hver femte virk-
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somhed nu har erfaringer hermed — og endog
gode erfaringer. Virksomhederne bedgmmer
udenlandske medarbejdere, som de bedsm-
mer danske medarbejdere — nemlig pa deres
faglige og personlige kvalifikationer.

Hvis vaeksten i den private sektor — ogsa
i installationsbranchen — skal fastholdes, s&
vil den altoverskyggende udfordring i 2008
vaere mangel pa arbejdskraft, eller rettere
behovet for arbejdskraft.

TEKNIQ skal derfor via DA-feellesskabet
arbejde for velfaerdsreformer, der pa kort og
langt sigt @ger arbejdsstyrken, sa det kan be-
tale sig at arbejde og forblive laengere tid pa
arbejdsmarkedet, at beskaeftigelsessystemet
effektivt sikrer, at ledige kommer i arbejde,
og at Danmark er et attraktivt land at arbejde
i, sa virksomhederne har gode muligheder for
at rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

Der vil ligeledes vaere behov for at gge
arbejdsstyrkens kompetencer. Installations-
branchen beskeftiger under 3 pct. ufagleer-
te, ca. 90-95 pct. fagleerte og en andel hgjere
uddannede — installatarer, ingenigrer mv. Alt
tyder pd, at kompetencebehovet vil stige i
branchen, og vi vil opleve et stigende behov
for medarbejdere med et hgjere kompetence-
niveau og helt nye kompetencer.

TEKNIQ skal derfor selv —men ogsa via DA-
faellesskabet — arbejde for, at arbejdsstyrkens
kvalifikationer gges, at flere far en uddannelse,
at kvaliteten i uddannelserne forages, og at
det offentlige efteruddannelsessystem effek-
tivt kan bidrage til at reparere, vedligeholde
og udvikle medarbejdernes kvalifikationer.

Derudover vil 2008 blive aret, hvor TEKNIQ
satter fokus pa “Den attraktive arbejdsplads”
og diskussionen om, hvordan branchen fast-
holder de kvalificerede medarbejdere, sa de
ikke siver til andre brancher.

TEKNIQ vil derfor afholde en raekke inspira-

tionsmader, hvor temaet bliver, hvordan man
fastholder sine medarbejdere. Derudover vil
der blive udarbejdet en raekke analyser, der
skal satte fokus pa, hvilke vaerktgjer, som er
sarligt anvendelige i forhold til fastholdel-
sesdiskussionen.

UDDANNELSERNE

Men fremtidssikring handler ogsa om at fa
fat i de unge, der i sidste ende skal sikre til-
gangen til branchen. TEKNIQ vil ogsd i 2008
arbejde pa at sikre gode uddannelser inden
for installationsbranchen.

Installationsbranchens uddannelser skal
tilpasses de kompetencekrav, som bl.a. tek-
nologirapporterne papegede. Det er afgg-
rende, at uddannelserne fremtidssikres, og
at kvaliteten i uddannelserne konstant for-
bedres.

| 2007 startede en reformproces pa er-
hvervsuddannelsesomradet, der bl.a. bety-
der, at erhvervsuddannelsernes grundfor-
lgbsindgange endres, at uddannelserne
skal beskrives i kompetencemal samt intro-
duktionen af en helt ny beskrivelsesform for
uddannelserne i forhold til bekendtgarelser,
uddannelsesordninger mv. Desuden er der
fra Undervisningsministeriet dbnet for, at der
kan ske tilpasninger af erhvervsuddannel-
serne, sa uddannelserne fremtidssikres og
tager hgjde for brancheudvikling, teknologisk
udvikling mv.

12007 igangsatte Undervisningsministeriet
ogsa en reform af de videregaende uddan-
nelser, som i 2008 vil indebeere, at der skal
ske en justering af installatgruddannelserne.
Ministeriet og ny lovgivning om professi-
onshgjskoler laegger op til, at de korte vide-
regadende uddannelser skal veere vaekstlag
for professionshgjskolerne og har derfor en
reekke gnsker om f.eks. obligatorisk praktik,
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studenteradgang, udvikling af en generel
merkantil overbygning til KVU, herunder in-
stallatgruddannelsen samt til indholdet af
uddannelserne, som ikke vil vaere relevante
for installatgruddannelserne.

TEKNIQ skal bruge en del ressourcer i 2008
pd at sikre, at fundamentet i uddannelserne,
som i dag garanterer fuld beskeeftigelse,
ikke gdeleegges af andre hensyn, ligesom
vi skal bruge anledningen til at fa sikret, at
der i installatgruddannelserne laegges mere
veegt pa ledelse, forretningsforstaelse og
kundedialog. Herudover skal muligheden for
at etablere et tredje ben pé installatgruddan-
nelserne med fokus pa automatik, bygnings-
automatik og integratorrollen forfalges.

ENERGIEFFEKTIVISERING SOM
INDSATSOMRADE | 2008/2009

Som naevnt star energieffektivisering hgijt pa
den politiske dagsorden. TEKNIQ vil derfor
0gsa i 2008 opfordre Folketinget til at lave
en energiaftale, der bdde hgster den hurtige
og billige CO-reduktion ved at investere
massivt i energieffektiviseringer pa kort sigt,
0g som samtidig indeholder en investerings-
politik, der pa sigt ger Danmark uafhaengig af
fossile breendstoffer.

En s&dan indsats ma basere sig bade pa
en a&ndret lovgivning, som gar det pligtigt
0g rentabelt for alle at gennemfare energi-
effektiviseringer med en overskuelig tilbage-
betalingstid og pa tilskudsordninger, hvor der
gives en konkret gkonomisk belgnning til pri-
vate eller offentlige bygningsejere, som gar
en energieffektiviserende indsats.

Disse ambitigse mal er ngdvendige for, at
Danmark ogsa i fremtiden kan kalde sig gran
verdensmester i energieffektivitet og fore-
gangsland for alle andre europasiske lande.
Samtidig skal méalene opfyldes, sa vi far en

effektiv og fremadrettet beskyttelse af vores
natur og klima.

Ifalge TEKNIQ kan disse mal blandt andet
nas ved at gennemfgre fglgende aktiviteter:

1. Fra2010 skal husholdninger og virksomhe-
der kunne opna tilskud til at gennemfare
energibesparelser i huse, produktionspro-
cesser mv. ved at szlge energisparebevi-
ser til energiselskaberne. Energisparebe-
viserne aftages af en institution, som af
staten er forpligtet til at finansiere energi-
besparelserne.

2. Bygningsreglementet skal aendres, sa der
fremover stilles krav om, at energibespa-
rende installationer — der har en tilbage-
betalingstid pd mindre end fem &r — skal
gennemfgres i enhver form for renove-
ringsarbejde inden for byggeriet. P4 den
made sikres det, at ogsa allerede eksiste-
rende byggeri bliver energioptimeret.

3. Gennemfgrelse af en kampagne, der skal
sikre, at starre virksomheder falger cirku-
lzeret om energieffektivisering i statens
institutioner, som betyder, at alle investe-
ringer i energibesparelser med en tilbage-
betalingstid pa under fem ar gennemfares,
og at der foretages energieffektive indkah
i forbindelse med udskiftning af udstyr.

4. &ndring af lovgivningen inden for ud-
lejningsejendomme — bade private og
almene — sd alle ejere af ejendomme
palaegges at gennemfare investeringer i
energieffektiviseringer, som har en tilba-
gebetalingstid pd under tre ar. Samtidig
skal reglerne a@ndres, sd en energief-
fektivisering ogsa kan sl& igennem som
nedslag i den ménedlige leje og ikke blot
overfgres til Landsbyggefonden.
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| eget regi vil TEKNIQ i 2008 og 2009 satte
fokus pa energieffektiviseringer. Med kam-
pagnen “Energieffektiviseringer over alt” gn-
sker TEKNIQ at placere sig som bannerfarer i
arbejdet med at sikre energieffektiviseringer
over alt i Danmark. Kampagnen har to for-
mal:

For det fgrste skal kampagnen styrke instal-
latgrernes evne til og muligheder for — med
udgangspunkt i det energieffektiviseringsar-
bejde, de allerede udfgrer — bade at radgive,
planlegge, gennemfgre og vedligeholde
energieffektiviseringer i private boliger, i of-
fentlige bygninger og i erhvervsbygninger.
Installationsbranchen gnsker at ga forrest i
arbejdet med at sikre energieffektiviseringer
over alt i det danske samfund.

For det andet skal kampagnen satte fokus
pa det energieffektiviseringspotentiale og
muligheder, der ligger i det danske samfund
— blandt andet gennem formidling af doku-
mentation af den gkonomiske rentabilitet,
der ligger i energibesparelser for at pavirke
forbrugernes adfzerd i retning af investerin-
ger i energieffektiviseringer.

Kampagnen kommer til at lgbe bade i 2008
og i 2009 som optakt til FN's klimatopmgde.

KVALITETSSIKRING
(DET FREMADRETTEDE ARBEJDE)
Det er elinstallatgrernes SKS-system, der
har veeret i fokus inden for kvalitetsstyring
i 2008. Baggrunden for den ggede interesse
for SKS-systemer var, at der pr. 1. januar 2008
blev indfart krav om, at der blev gennemfart
ekstern kontrol af elinstallatgrernes SKS-sy-
stemer, den sakaldte tredjepartsauditering.
Kravet svarede til den ordning, som i flere ar
har vaeret geeldende for vvs-installatarer.
Med kravet om tredjepartsauditering
skulle TEKNIQ sikre, at elinstallatgrerne fik

mulighed for at bestille en ekstern auditer
til at kontrollere deres SKS-systemer —til en
rimelig pris. TEKNIQs bestyrelse besluttede
derfor at starte virksomheden TEKNIQ-Kva-
litet. TEKNIQ-Kvalitet skal fremover tilbyde
auditering af bade el- og vvs-installatarers
kvalitetssystemer.

Kravet om at elinstallatarernes SKS-syste-
mer skal tredjepartsauditeres fra 1. januar
2008, bliver fra Sikkerhedsstyrelsen rent
praktisk gennemfgrt pd den made, at der
udsendes meddelelse til 600 autoriserede in-
stallatgrer hvert kvartal i &rene 2008 og 2009
om, at de inden et halvt &r skal have faet
godkendt deres SKS-system af et selskab,
der er godkendt til auditering af SKS-syste-
mer. Derefter forventes de 5000 selskaber
med elautorisation at veere gennemgaet.

TEKNIQ har fulgt Sikkerhedsstyrelsens ar-
bejde med gennemfgrelse af tredjepartsau-
diteringen teet. For de installatarer, som be-
nytter overgangen til tredjepartsauditering
til at give deres SKS-system en kontrolgen-
nemgang, har TEKNIQ udarbejdet et SKS-
rammesystem med tilhgrende eksempler pa
tre forskellige virksomheders SKS-system:
enkeltmandsvirksomhed, mindre elinstallati-
onsvirksomhed uden uddelegering, elinstal-
lationsvirksomhed med uddelegering.

Sikkerhedsstyrelsens naeste skridt inden
for kvalitetsstyringsomradet vil veere en til-
pasning af kravene til kvalitetsstyringssyste-
mer for el- og vvs-installatgrer og kloakme-
stre.

TEKNIQ har ved arsskiftet 2007/2008
overtaget TEKNIQ-Kvalitet, som er god-
kendt af Sikkerhedsstyrelsen til at gen-
nemfgre tredjepartsauditering. Malet med
TEKNIQ-Kvalitet er at skabe en virksomhed,
hvor installatgrerne skal kunne henvende
sig for hjaelp og rddgivning om opfyldelse af
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myndighedskrav inden for arbejdsmiljg og
kvalitet herunder:

e godkendelse af kvalitetsstyringen

e godkendelse af SikkerhedsKvalitetsStyrin-
gen (SKS)

e certificering af virksomhed eller personer.

TEKNIQ-Kvalitet er nu i gang med at mar-
kedsfare sig over for TEKNIQs medlemmer.

KONKRETE AKTIVITETER:

TEKNIQ vil i 2008 arbejde videre med infor-
mation og radgivning til medlemmerne om de
rammesystemer, der udarbejdes for at sikre
en yderligere forenkling for medlemmerne.

TEKNIQ arbejder sammen med Sikkerheds-
styrelsen pa at udvikle det kommende faelles
kvalitetssikringssystem for el- og vvs-virk-
somheder. Ledetrdden for dette arbejde er,
at det skal vaere enkelt at indfgre det nye
kvalitetssikringssystem i de virksomheder,
der allerede har et kvalitetssikringssystem,
samt at alle virksomheder, der leverer tekni-
ske installationsydelser skal vaere underlagt
samme kvalitetssikringskrav.

Endelig har Sikkerhedsstyrelsen meddelt,
at den i Igbet af 2008 vil igangsaette et ar-
bejde, der skal andre reglerne for gasinstal-
lationer fra de specifikke regler i gasregle-
mentet til en gashekendtgarelse baseret pa
funktionsbeskrivelser — i lighed med staerk-
stramsreglementet. | den forbindelse vil TEK-
NIQ gennemfare en stgrre informationsind-
sats og en vis kursusaktivitet.

SYNLIGGORELSE AF TEKNIQ

P& arbejdsgiversiden vil organisationsbille-
det &endre sig i de kommende &r. | den proces
er det vigtigt, at TEKNIQ fortsat viser flaget
som den arbejdsgiver- og brancheorganisa-

tion, der tegner alle de virksomheder, der ud-
fgrer arbejde med radgivning, gennemfarelse
og drift/service af tekniske installationer.
TEKNIQ skal derfor ogsa i 2008 fortseette sit
arbejde med at synliggere organisationens
holdninger og synspunkter i den politiske de-
bat. Samtidig skal det over for medlemmerne
tydeliggares, hvilken service og radgivning,
som organisationen tilbyder.

Synlighed og indflydelse er to vaesentlige
parametre for at tiltraekke nye virksomhe-
der. TEKNIQ agerer pa et organisationsmar-
ked, hvor den organisation, der er bedst til
at varetage medlemmernes interesser i et
politisk perspektiv, ogsa har de bedste kort
pa handen i forhold til at tiltraekke nye med-
lemmer. TEKNIQ vil derfor i 2008 styrke sine
udadvendte aktiviteter. En betingelse for at
kunne gare det er, at TEKNIQ bliver bedre til
at analysere og dokumentere det veerdiska-
bende arbejde, som installatgrerne udfarer.
Derfor vil TEKNIQ styrke sin analysefunktion
— blandt andet gennem en nytenkning af
markedsstatistik og andre centrale analyser.

Analyserne kan efterfglgende bruges til
at synliggere TEKNIQ i medierne og i den
offentlige debat. Til at understgtte dette
arbejde vil TEKNIQ renovere og relancere
sin hjemmeside for pa den made at sikre en
mere professionel ekstern kommunikation.
Den nye hjemmeside far premiere i foraret
2008. Derudover vil TEKNIQ relancere bade
et internt og eksternt elektronisk nyhedsbrev.
Formalet er at sikre, at vaesentlige interes-
senter far mulighed for at holde sig orien-
teret om TEKNIQs arbejde, holdninger og
meninger. Endelig er det aftalt med TEKNIQ-
radene, at der i 2008 skal gares en yderligere
indsats for at sikre TEKNIQ mere omtale i
den regionale presse gennem bade TEKNIQ-
rad og kredsforeninger.
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AKTIVITETERNE |
KREDSFORENINGERNE

ELFOs og Dansk VVS™ kredsforeninger er
siden struktureendringen i sommeren 2006
trukket i arbejdstgjet, og over hele landet har
aktivitetsniveauet veeret hgijt.

Medlemsmader med fagligt indhold, tek-
niske kurser og pleje af relationerne il le-
verandgrer og grossister har stdet hgjt pa
dagsordenen. En del kredsforeninger kigger
ogsa ud over landets greenser og foretager
besgg i udlandet for at f& inspiration til det
daglige arbejde.

Flere kredsforeninger har ligeledes benyt-
tet muligheden for at arrangere sociale akti-
viteter med henblik pa, at medlemmerne lae-
rer hinanden at kende i den nye struktur, hvor
de fleste kredsforeninger er blevet starre og
har a&endret geografi.

AKKVISITION

Pa vvs-omradet har der i 2007 veeret gjort en
serlig indsats for at f& nye medlemmer. In-
stallatgrskolerne har vaeret besggt, séledes
at de feerdiguddannede, der gnsker at blive
selvstaendige, ikke er i tvivl om, hvor man
henvender sig for at f4 hjeelp til at etablere
og udvikle egen virksomhed.

Derudover har der i @st-, Midt- og Nord-
vestjylland veeret henvendelser og besag/
meder med en reekke virksomheder, som
kunne drage fordel af et medlemskab. Dette
har fart til en del positive resultater.

| alt har der i 2007 veeret kontakt/besgag
hos knap 100 vvs-virksomheder. Herudover
far nyetablerede virksomheder pa landsplan
en henvendelse fra TEKNIQ om mulighederne
ved et medlemskab.

MEDLEMSFORHOLD

ELFO
Antallet af aktive medlemmer var ved ind-
gangen til 2008 pa 1837. Derudover har ELFO
3 @resmedlemmer og 395 passive medlem-
mer.

[ 2007 blev 113 nye virksomheder indmeldt
0g 97 udmeldt af foreningen. Udtraeden daek-
ker over fusioner, salg, ophgr og konkurs.

DANSK VVS
Antallet af virksomhedsmedlemmer var ved
indgangen til 2008 pa 1130. Derudover har
foreningen 199 personlige medlemmer og
339 seniorer.

| 2007 blev 69 virksomheder indmeldt og
76 udmeldt. Udtreeden daekker over fusioner,
salg, ophgr og konkurs.

NYE KREDSFORENINGSFORMAND
| ELFO er der foretaget falgende aendringer:

Elinstallatarforeningen for Nordsjeelland:
Morten Lindhart Thomsen, Allergd, aflgste
Jan Ipsen.

Elinstallatarforeningen for Fyn: Gert Nielsen,
Odense, aflaste John Pedersen.

Elinstallatarforeningen for Kronjylland:
Poul Quist Rasmussen, Balle, aflgste Sgren
Greve.

Elinstallatarforeningen for Nordvestjylland:
Leif Lauridsen, Hjerm, aflgste Karl Kristian
Mikkelsen.

Aalborg-Himmerland Elinstallatarforening:
Marius Stubberup, Aars, aflaste Jens Frost
Mikkelsen.
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| Dansk VVS er der foretaget falgende
@ndringer:

Dansk VVS Fyn: Ole Beese Nielsen, Odense,
aflaste Henning Mark-Pedersen.

Dansk VVS Sgnderjylland: Michael Witt,
Segnderborg, aflaste Uwe Witt.

Dansk VVS @stjylland: Ole Munk-Jensen,
Kolding, aflaste Henrik Battker.

Dansk VVS Aalborg-Himmerland: Lars Vase,
Ngrre Sundby, aflgste Frede Tilsted.

NYT FRA SEKTIONERNE

IBI-GRUPPEN
Gennem flere ar har aktivitetsniveauet i IBI-
gruppen veeret utilfredsstillende. | 2007 har
der siden foraret veeret forsggt en reorgani-
sering af medlemstilbuddene, der udbydes
fra IBI-gruppen.

| oktober maned har der veeret afholdt en
temadag vedrgrende sterre anleeg, IBl-an-
leeg.

Siden ultimo 2007 har der sammen med
Lauritz Knudsen veeret afholdt mader og
drgftelser omhandlende salg og servicering
af IHC-anleeg til boliger.

SIKRINGSGRUPPEN

Flertallet af Sikringsgruppens 114 medlem-
mer blev i 2007 akkrediteret/certificeret efter
Forsikring og Pensions nye AlA-kravspecifi-
kationer. Til brug for certificeringen har Sik-
ringsgruppen udarbejdet et SKS-AIA ramme-
system, der indeholder kravelementerne fra
bade Sikkerhedsstyrelsen og F&P.

Sikringsgruppen deltog med en udstil-
lingsstand pa arets Sikringsmesse i Odense
Congress Center. Standen var velbesggt og
var et naturligt mgdepunkt for mange af Sik-
ringsgruppens medlemmer.

Sikringsgruppen har besluttet, at SKS-AIA
rammesystemet i 2008 skal udvides med til-
leeg omfattende ABA og ITV, séledes at med-
lemmerne 0gsa via rammesystemet kan opna
status som certificerede pa disse omrader.

IT SEKTIONEN

| 2007 har sektionens bestyrelse gennemfart
flere undersggelser og analyser for en for-
pgelse af medlemmernes interesse for det
aktivitetsniveau, som bestyrelsen gnsker at
tilbyde.

It sektionen har gennem hele 2007 ud-
sendt en nyhedsmail, som i undersggelserne
er blevet meget positivt bedgmt.

Bestyrelsen har efter arets generalfor-
samling igangsat en proces med det formal
at revitalisere it sektionen. | den forbindelse
gnskes der formuleret et preecist formal for
sektionen og en beskrivelse af, hvilke udbyt-
ter, der kan forventes opndet ved et medlem-
skab af sektionen.

FORENINGEN AF VENTILATIONS-
FIRMAER (FAV)
FAV har i 2007 fuldfgrt implementeringen og
ivaerksat markedsfaring af FAV's maerknings-
ordning for ventilationsanlaeg.
Meerkningsordningen klassificerer de en-
kelte ventilationsanlaeg, saledes at savel
medarbejdere som det omgivende klima sik-
res bedst muligt mod pévirkning fra skadelige
stoffer i anleeggene ved servicering af disse.
FAV har herudover som formand for VENT-
ordningen spillet en yderst aktiv rolle i eva-
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lueringen af denne ordning, ligesom forenin-
gen i regi af Energistyrelsen har medvirket
ved udarbejdelse af krav og retningslinjer for
det lovpligtige ventilationseftersyn.

TEKNIKENTREPRENGREN
2007 har veeret preeget af Teknikentrepre-
ngrens initiativer rettet mod gnsket om en
skarpere profilering af Teknikentreprengren
samt om de vilkdr og muligheder, der er for
at udfare teknikentrepriser.
Teknikentreprengren har sdledes arbejdet
meget pa de indre linjer med henblik pa klart
at f& defineret de indsatsomrader, der skal
fokuseres pa i forbindelse med foreningens
fremadrettede udviklingsarbejde.

VVS-ENTREPRENGRFORENINGEN
VVS-Entreprengrforeningen  fortsaetter sin
udvikling som stedet, hvor ejerlederne fra
de starre vvs- og elinstallatgrer netvaerker.
| 2007 var temaerne for netveerksmgderne
udviklingen i Mellemgsten, overenskomst-
forhandlingerne, fremtidens installationer og
gulpladebiler.

SPRINKLERSEKTIONEN
Sprinklersektionen har i 2007 veeret reprae-
senteret i flere af Dansk Brand- og Sikrings-
teknisk Instituts tekniske udvalg og arbejds-
grupper. Sektionen har medvirket til at fa
e@ndret prgvebestemmelserne, sa oprethol-
delse af certifikat fremover alene kraever
deltagelse i obligatoriske temadage. Praven,
der afholdes i forbindelse med personcerti-
ficering af installatarer, der beskeeftiger sig
med automatiske sprinkleranlaeg, skal forsat
bestas. | 2008 skal andrede normer og ret-
ningslinjer implementeres i branchen, hvilket
kan medfare en gget aktivitet i sektionen.

SOL&BIO-SEKTIONEN
SOL&BIO-sektionen har i 2007 fortsat aktivi-
teterne for fremme af salget af vedvarende
energikilder.

Sektionens hjemmeside www.sologhio.
dk fik i 2007 en ansigtslgftning, s den nu
fremstar med “Det varme hus” som gennem-
gdende figur. Sektionen har gennem 2007
annonceret i flere forskellige medier, ligesom
sektionen stadig har permanent udstilling i
Byggecentrum, bade i Middelfart og Balle-
rup.

Vedvarende energiformer vil | det kom-
mende &r veere i sarlig fokus, sa sektionen
vil udarbejde veerktgijer til hjaelp for installa-
tgren i salgsarbejdet.

Klub VVS-Piger

Klub VVS-Piger, der er samlingspunkt for
kvindelige administrative medarbejdere,
herunder medarbejdende hustruer i vvs-
branchen, har i 2007 i lighed med tidligere
ar koncentreret sin aktiviteter om den arlige
kongres og studietur. | 2007 gik studieturen
til Tyskland, hvor 21 deltagere besagte Dura-
vits Design Center og pa deres sanitetsfabrik
i Hornberg. Kongressen blev afholdt pa Kol-
dingfjord i november, hvor der bade var ind-
lzeg om den nye overenskomst og foredrag af
levefilosoffen Carsten Graff.
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©* (Qgséa formand for ELFOs bestyrelse
© ** (gsa naestformand for ELFOs bestyrelse
©  0gsa medlem af ELFOs bestyrelse

&
\ b § l\

© * Formand © ** Elinstallatar © ** Adm. direktar @ Funktionschef © Ingenigr

Elinstallater Seren Jens Ole Als Joargen Sillesen Jorgen @stergaard Leif L. Jakobsen
Skreeddergaard Hansen

S ..'.:u-.\ i
© Adm. direktar @ Elinstallatgr ® Elinstallater ® Elinstallatar © Elinstallatar
Henrik Nielsen Henrik Glud Olsen John Pedersen Carsten Priess Ole Ravn
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&* (gsa formand for Dansk VVS' bestyrelse
&** (0gsa naestformand for Dansk VVS' bestyrelse
&  (Ogsa medlem af Dansk VVS' bestyrelse

~ 4%
© Adm. direkter @ Elinstallater
Leo Guldmann Anders Dyhrmann
Sarensen @stenkaer

&* Nastformand &**\/\/S-installatar & Adm. direktar & Adm. direktar &V S-installater
VVS-installatar Sgren Schmidt Bent Andersen Bgrge Nordgaard Erik Otto
Jesper N. Hansen Hansen
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& Direktar Klaus &\/VS-installater & Produktchef &\/VS-installatar
Overskov Soren Pedersen Gustav Petersen Povl Mgller Thomsen
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Adm. direkter Direktar
Niels Jargen Hansen ~ Flemming Preisler
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