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Bilag 21.1 Auditplan
	År: 2008
	Auditplan
	Dato: 13. jan.

	Funktion/aktivitet
	Jan
	Feb
	Mar
	Apr
	Maj
	Jun
	Jul
	Aug
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec

	2. Evaluering af systemet
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Autoriseredes beføjelser
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Delegering
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Ansvar og beføjelser generelt
	
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Handlingsplaner
	
	
	
	G´H
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Samarbejdsaftaler
	
	
	
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Salg og markedsføring
	
	
	
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Aftalegennemgang
	
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Projektering
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Indkøb og lagerstyring
	
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Bemanding
	
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Instruktion
	
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Tilsyn
	
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. Installation
	
	
	
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. Eftersyn og afprøvning
	
	
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. Uddannelse og træning
	
	
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. Udstyr
	
	
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. Procedure ved fejl
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. Dokumentstyring
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. Intern audit
	
	
	
	GH
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Auditor:

GH: Teknisk assistent Gurli Hansen
Bilag 21.2 Audittjekliste

	AUDITTJEKLISTE
	Auditnummer:

1
	Udarbejdet af: GH

den: 4. jan. 2008
	Side: 1

af: 3   

	Auditerede aktiviteter:

2. Evaluering af systemet

3. Autoriseredes beføjelser
4. Delegering

5. Ansvar og beføjelser generelt

6. Handlingsplaner

7. Samarbejdsaftaler

8. Salg og markedsføring

9. Aftalegennemgang
10. Projektering

11. Indkøb og lagerstyring

12. Bemanding

13. Instruktion

14. Tilsyn

15. Installation

16. Eftersyn og afprøvning

17. Uddannelse og træning

18. Styring af udstyr
19. Procedure ved fejl

20. Dokumentstyring
21. Intern audit

	Spørgsmål/tjek

Er SKS-systemets egnethed til opnåelse af den krævede elsikkerhed evalueret?

Er denne evaluering dokumenteret i form af mødereferat eller lignende?

Sker evalueringen mindst én gang årligt?

Beskæftiger virksomheden mere end én autoriseret og er der i givet fald en klar fordeling af ansvar og ledelsesmæssige beføjelser mellem de autoriserede?
Fremgår den/de autoriseredes beføjelser vedr. autorisationskrævende arbejde af stillingsbeskrivelse, organisationsdiagram eller lignende?

Er der foretaget delegering i den forløbne periode og er der i givet fald dokumentation på vurdering og delegering?
Er der sket ændringer i ansvar og beføjelser generelt?

Er der udarbejdet handlingsplaner for iværksatte forbedringer/tiltag?

Er der fulgt op på udarbejdede handlingsplaner – minimum i forbindelse med evaluering af systemet?

Er evt. samarbejdsaftaler revideret minimum én gang årligt.

Er der dokumentation på evt. indlejet personale i SKS-systemet.

Såfremt der er procedure for salg og markedsføring – er der fulgt op på disse minimum årligt.
Har den ansvarlige dateret og signeret indgåede aftaler?

Foreligger der dokumentation for sagsgennemgang på de enkelte sager?

Er der indgået aftaler af medarbejdere, som ikke har beføjelser til dette?
Har der under projektering været taget stilling til de relevante punkter, som er beskrevet i proceduren? 

Kan indkøbt materiale på større projekter henføres til den pågældende opgave/projekt?

Foretages indkøb til lager af den autoriserede eller en bemyndiget?

Har den autoriserede mulighed for, at kontrollere indkøbt materiel?

Er der dokumentation for vurderingen af medarbejdernes faglige niveau?
Foretages bemandingen af den autoriserede eller en bemyndiget medarbejder?

Er der dokumentation for vurderingen af medarbejdernes instruktionsbehov?
Foretages nødvendig instruktion af  den autoriserede eller delegeret medarbejder?
Er der foretaget en vurdering af behovet for skriftlige instruktioner?
Er der foretaget vurdering af alle el-medarbejderes tilsynsbehov?
Foretages nødvendig tilsyn af den autoriserede eller delegeret medarbejder?
Er der sket ændringer i virksomheden, indført nye arbejdsområder m.m. som ikke er vurderet i henhold til tilsynsbehov?
Er retningslinjerne vedr. installation klare og tydelige – og følges disse?

Er der foretaget vurdering af hvilke medarbejdere, der er kvalificerede til at foretage eftersyn og afprøvning?

Er der dokumentation på eftersyn og afprøvning af udførte installationer?
Er der udarbejdet oversigter over uddannelse m.m. for alle ansatte?
Er der foretaget vurdering af behovet for uddannelse og træning i forhold til virksomhedens opgavetyper?
Kan den autoriserede dokumentere 70 timers efteruddannelse indenfor de seneste 5 år?
Foreligger der dokumentation for udført halvårligt eftersyn af elværktøj?

Foreligger der dokumentation for eftersyn af L-AUS-værktøj indenfor de seneste 12 måneder?

Er der dokumentation på eftersyn og vedligeholdelse af måleinstrumenter?
Udarbejdes der skriftlig fejlrapport på elsikkerhedsmæssige fejl og mangler ?

Er medarbejderne instrueret i proceduren ved konstatering af fejl og mangler?

Er fejlrapporterne gennemgået af den autoriserede med angivelse af korrigerende handlinger?
Gennemgås fejlrapporter periodisk og indgår resultatet af gennemgangen i ledelsesevalueringen?

Er virksomheden i besiddelse af alt relevant materiale fra myndigheder?
Forefindes materialet på de angivne steder?
Er materialet tilgængeligt for medarbejderne?

Er der dokumenterede procedurer for hvordan alt materiale, der har betydning for elsikkerheden, styres, herunder SKS-systemet?

Er der udført audit indenfor de seneste 12 måneder?

Har auditten medtaget alle dele af systemet?

	Reference til SIKs retningslinier
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Bilag 21.3 Auditrapport

	AUDITRAPPORT
	Auditnummer:

1
	Udarbejdet af: GH
den:5. jan 2008
	Side: 1
af: 1

	Auditerede aktiviteter:

2. Evaluering af systemet

3. Autoriseredes beføjelser
4. Delegering

5. Ansvar og beføjelser generelt

6. Handlingsplaner

7. Samarbejdsaftaler

8. Salg og markedsføring

9. Aftalegennemgang

10. Projektering

11. Indkøb og lagerstyring

12. Bemanding

13. Instruktion

14. Tilsyn

15. Installation

16. Eftersyn og afprøvning

17. Uddannelse og træning

18. Styring af udstyr
19. Procedure ved fejl

20. Dokumentstyring
21. Intern audit

	Observerede afvigelser
15. Dokumentstyring:
Værkstedseksemplaret af Stærkstrømsbekendtgørelsen, afsnit 6 har i længere perioder været ”bortført” af en enkelt medarbejder, så øvrige har været henvist til kontor-eksemplaret, som ligeledes, men kun i kortere perioder, har været borte fra kontoret.

	Tidsfrist
1. februar 2008

	Fejl- og korrek-tionsrapport nr.:
05.


	Konklusion og anbefalinger:

Det anbefales, at der indkøbes det nødvendige antal eksemplarer af Afsnit 6, så der kan udleveres 1 stk. til hver medarbejder. Herefter må værksteds- og kontoreksemplarerne ikke fjernes fra områderne.
Auditor/dato: 5/1 2008  Gurli Hansen



