
STRATEGI 
2027



TEKNIQ Arbejdsgiverne har haft succes og 
nået vigtige milepæle over de seneste år

✓ Vellykket fusion og integration 
mellem Tekniq & Arbejdsgivernene

✓ Digital transformation med 
opbygning af vores fundamentale 
infrastruktur

✓ 2025-strategien opnået to år før endt 
strategiperiode



En verden i 
forandring

BÆREDYGTIGHED

MEDARBEJDERMANGEL

DIGITALISERING

ROBUSTHED



Men vi har bygget et solidt fundament, 
der gør os i stand til at stå i mod

TEKNIQ 
Arbejdsgiverne

2019

Veletableret platform skabt med 
fusionen af Tekniq og Arbejdsgiverne 

Den grønne og digitale 
arbejdsgiverforening 

2023

Succesfuld digital transformation har 
givet os en konkurrencefordel og bragt 
os til et nyt niveau

2027

Udvikling til en moderne erhvervs- og 
arbejdsgiverforening med best-in-class 
medlemsservices

Førende erhvervs- og 
arbejdsgiverforening



TEKNIQ 
Arbejdsgivernes 
formål er at skabe 
værdi for 
medlemmerne 
gennem medlems-
services og 
interessevaretagelse

Derfor ...

SÆTTER VI INGEN OVER MEDLEMMERNE
Alt hvad vi gør – internt og eksternt – handler om at skabe 
en kendt og oplevet værdi for medlemmerne

ER VI PROAKTIVE I VORES MEDLEMSSERVICE
Vi er alle proaktive og nysgerrige på medlemmernes oplevelser 
og tager jævnligt initiativ til at henvende os til og hjælpe 
medlemmerne videre

TILBYDER VI NÆRVÆRENDE & KVALIFICERENDE 
RÅDGIVNING
Medlemmerne oplever at få rådgivning, som er forståelig og 
løser deres problemstilling



VI ER DRIVKRAFTEN BAG DEN BÆREDYGTIGE OG 
DIGITALE VÆKST I DANMARK

Samfund MedlemmerBrancher Medlemmer Brancher SamfundTQA

Vi vil sætte en ny standard 
for medlemsservice

Vi vil se fremad for at styrke vores medlemmers rammevilkår

Vi vil udvikle værdiskabende 
medlemsfællesskaber

Vi vil være en 
indflydelsesrig organisation

Vi vil være synlige på 
relevante områder

RobusthedDigitalisering BæredygtighedMedarbejdere
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TQA

Vi vil stå i spidsen og bane vejen for vores medlemmer ved at informere om og skabe fordelagtige 
rammevilkår for vores medlemmer i lyset af de store trends, der er skaber nye muligheder og 
udfordringer – herunder digitalisering, bæredygtighed, medarbejdermangel og robust forretningsførelse

Vi vil gå forrest med innovative løsninger 
og en effektiv administration, der sætter 
barren for proaktiv medlemsservice blandt 
arbejdsgiver- og erhvervsorganisationer

Vi skal udvikle og facilitere et foreningslandskab 
med faglige fællesskaber, der fremmer 
medlemmernes professionelle udvikling

Vi vil træde ud af skyggen som den "største af de mindste" og indtage 
vores plads som den "mindste af de største" med en toneangivende 
stemme og robusthed til at udfordre markedslederne

Vi vil indtage en klar position på udvalgteområder, 
som vi prioriterer i vores  interessevaretagelse og 
kommunikationen med vores medlemmer

Visionen underbygges af fem strategiske målsætninger, der går på tværs af samfundet, vores brancher, medlemmer og TQAs organisation



Fem løftestænger er afgørende for, at vi 
kan realisere 2027-strategien

VÆR VILLIG TIL 
FORANDRING

STYRK DET TVÆRGÅENDE 
SAMARBEJDE

ØGET MEDLEMS-
INVOLVERING

TILTRÆK, UDVIKL & 
FASTHOLD TALENT

DRAG FORDEL AF 
KUNSTIG INTELLIGENS
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