
SKABELON

For at sikre, at I har fremdrift i jeres bæredygtigheds- og sociale mål, skal I udarbejde en handlingsplan, som 
I løbende følger op på. I kan få inspiration eller benytte jer af nedenstående skabelon. I forbindelse med den 
løbende opfølgning er det en god idé at beslutte:

•  Hvornår og hvor ofte I vil følge op. Det anbefales, at der laves en opfølgning måned-for-måned. Opfølgning 
kan også ske oftere, hvis der er behov for dette. Det vigtigste er, at I har en fast procedure for, hvornår og 
hvor ofte I gennemfører opfølgningen.

•  Hvem, der har ansvaret for at gennemføre opfølgningen. 

Husk også løbende at kommunikere til jeres medarbejdere og omverden om jeres fremdrift.
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