Installationsbranchen har svaert ved at
rekruttere arbejdskraft
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Figur 2: Fire ar i treek med vaekst i omsaetning og beskaftigelsei
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Sveerere at rekruttere medar-
bejdereidet seneste ar

[ april 2018 tilkendegav 38 procent af el-
og vvs-virksomhederne, at det er blevet
sveerere at rekruttere arbejdskraft i de
seneste 12 maneder. 5 procent af virk-
somhederne har oplevet, at det er blevet
lettere at rekruttere, og 57 procent har ikke
oplevet nogen endring. En sterre andel af
vvs-virksomhederne har angivet, at det er
blevet sveerere at rekruttere arbejdskraft,
end elvirksomheder.

Stort set alle de el- og vvs-virksomheder,
som vurderede, at det er blevet sveerere at
rekruttere arbejdskraft i de seneste 12 ma-
neder, har uddybet, at det er blevet svaere-
re at rekruttere elektrikere og vvs'ere, som
er branchens kernearbejdskraft. Cirka 15
procent af el- og vvs-virksomhederne har
oplevet, at det er blevet sveerere at rekrut-
tere installatgrer, og mere end hver tredje
vvs-virksomhed har sveert ved at rekrut-
tere vvs-energileerlinge.

Rekrutteringsudsigter
Installationsbranchens behov for arbejds-
kraft er stigende, og 39 procent af instal-
lationsvirksomhederne forventer, at virk-
somhedens samlede antal ansatte gges i
de kommende 12 méneder. Blot 2 procent
forventer en reduktion i medarbejdersta-
ben, og 59 procent regner med et usendret
antal ansatte.

Det tiltagende behov for arbejdskraft vil
gore det sveerere for installationsvirksom-
hederne at skaffe arbejdskraft. 47 procent
af installationsvirksomhederne forudser,
at det bliver sveerere at rekruttere medar-
bejdere i de kommende to ar, mens blot 2
procent forventer, at det bliver lettere. 51
procent forudser ingen eendringer.

Dette er farste notat ud af tre notater om
TEKNIQs arbejdskraftundersggelse. Det
andet notat omhandler konsekvenserne af
mangel pa arbejdskraft, og det tredje notat
beskriver  installationsvirksomhedernes
lesninger og veerktgjer til at handtere re-
krutteringssituationen.
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af installationsvirksomhederne forventer at ansaette
flere medarbejdere i det kommende ar

Figur 3: Installationsvirksomhedernes vurdering af deres
muligheder for at rekruttere arbejdskraft
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Om TEKNIQs arbejdskraftundersogelse

I april 2018 gennemfgrte TEKNIQ den arlige arbejdskraftundersggelse om rekrut-
tering af arbejdskraft i installationsbranchen i dag og fremadrettet.

Undersggelsen blev gennemfert som en internetbaseret spgrgeskemaundersg-
gelse blandt TEKNIQs medlemsvirksomheder. Der blev udsendt knap 2.400 spgr-
geskemaer, og 800 medlemsvirksomheder besvarede undersggelsen - svarende
til 34 procent.

"Ved-ikke"-besvarelser er frasorteret.
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