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VE - Bilag 12.1 Grundlag for bemanding af opgaver     
	Opgavetyper
	Medarbejder initialer

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Projektering af VE-anlæg - varmepumper
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Projektering af VE-anlæg - solceller
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Beregning/vurdering af tagkonstruktionens bæreevne. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vurdering af fugtforhold og indbygning eller sammenbygning med klimaskærm m.m.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Montering af VE-anlæg - varmepumper
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Montering af VE-anlæg - solceller
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Funktionsafprøvning og aflevering af anlæg
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fejlfinding på VE-anlæg - varmepumper
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fejlfinding på VE-anlæg - solceller
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teknisk dokumentation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kvalitetssikring
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	I tabellen angives de relevante opgave/medarbejderkombinationer med følgende koder
	Kode

	Medarbejder uden den fornødne baggrund i form af uddannelse, træning og erfaring. Må ikke arbejde selvstændigt på opgaven. Effektiv instruktion og tilsyn er nødvendig.
	0

	Medarbejder der delvist har erhvervet den fornødne baggrund i form af uddannelse, træning og erfaring. Må arbejde på opgaven efter instruktion. Tilsyn nødvendig.
	1

	Medarbejder der delvist har erhvervet den fornødne baggrund i form af uddannelse, træning og erfaring. Må arbejde på opgaven efter instruktion. Ingen tilsyn.
	2

	Medarbejder med den fornødne baggrund i form af uddannelse, træning og erfaring. Instruktion gennemføres efter behov. Ingen tilsyn.
	3

	Medarbejder med den fornødne baggrund i form af uddannelse, træning og erfaring. Kan arbejde selvstændig uden instruktion og tilsyn.
	4
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