
På første side kan du se 
dine 
virksomhedsoplysninger.
Har du adgang til flere 
virksomheder, kan du 
vælge for hvilken, der skal 
indberettes.

Fristen for 
lønsumsindberetning i 
2024 er den 11. februar

Bestemmelserne om 
kontingent og lønsummer 
står i TEKNIQ 
Arbejdsgivernes 
vedtægter, § 22. 
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Her kan du angive, om 
der er udbetalt løn til 
ansatte medarbejdere i 
2023.

I ansatte medarbejdere 
medregnes IKKE:
- Indehavere af A/S og 
ApS med ejerandel på 
mindst 20 %
- Administrerende 
direktører
- Bestyrelsesmedlemmer
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Hvis du ikke har udbetalt 
løn til ansatte i 2023, skal 
du indberette 0 kr.

Ved at klikke på den 
orange knap, kommer du 
til kvitteringssiden. 

3



Her får du vist de overenskomster, du kan 
vælge imellem. De overenskomster, du 
indberettede lønsummer på sidste år, er først 
på listen. Du har mulighed for at til- og 
fravælge relevante overenskomster. 

Øvrige arbejdere og øvrige funktionærer er 
til indberetning af lønsummer for de ansatte, 
der ikke er omfattet af overenskomsterne. 

Lønsummer til lærlinge skal medtages i 
lønsumsindberetningen under de relevante 
overenskomster. 

På næste side kan du se en beskrivelse af de 
forskellige overenskomster. 
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BeskrivelseOverenskomst
Medarbejdere, der udfører el-fagligt arbejde. Eksempelvis faglærte elektrikere. El-fagligt arbejde under el-autorisation 
vil altid være omfattet.

Elektrikeroverenskomsten
(Overenskomstkode: 10723)

Medarbejdere, der udfører vvs-teknisk arbejde. Eksempelvis VVS-energispecialist, VVS-Installationstekniker, 
blikkenslager og vvs, ventilationstekniker samt rørmontører og ufaglært arbejde i tilknytning hertil, f.eks. underlag til 
tag- og facadekonstruktioner, ombæring på byggepladser, oprydning og transport m.v.
Lønsummer skal indberettes på henholdsvis VVS-overenskomsten med Blik & Rør og VVS-overenskomsten med Dansk 
Metal.

VVS-overenskomsten
(Overenskomstkode: 10753 og 10754)

Medarbejdere, der udfører industri- og produktionsarbejde. 1) Inden for jern og metal er der eksempelvis tale om 
svejser, smede, industritekniker, skibsmontør, køletekniker, låsesmed, værktøjsmager, beslagsmed, køletekniker, samt 
ufaglært arbejde i produktionen. 2) Inden for VVS og energiområdet er der reelt tale om samme dækningsområde som 
VVS-overenskomsten. Industri- og VVS-overenskomsten omfatter kun VVS-virksomheder, der tidligere var medlemmer 
af Arbejdsgiverne.

Industri- og VVS-overenskomsten
(Overenskomstkode: 11263)

Medarbejdere med erhvervsuddannelse som elektriker eller anden elteknisk erhvervsuddannelse som højeste 
uddannelsesniveau, som udfører teknisk betonet funktionærarbejde. Eksempelvis CTS-medarbejdere.

El-Fagets Funktionæroverenskomst
(Overenskomstkode: 11653)

Medarbejdere uddannet inden for VVS-branchen som højeste uddannelsesniveau, som hovedsageligt eller i 
overvejende grad arbejder inden for VVS-branchens uddannelsesområde med teknisk funktionærarbejde. Eksempelvis 
på arbejde kunne være smart indeklimastyring og vedvarende energi.

VVS- funktionæroverenskomsten
(Overenskomstkode: 11807)

Administrativt kontorpersonale som for eksempel receptionister og lønbogholdere. Overenskomsten var tidligere 
indgået mellem HK og TEKNIQ.

HK-Installationsoverenskomsten
(Overenskomstkode: 10716)

Administrativt kontorpersonale som for eksempel receptionister, lønbogholdere. Overenskomsten var tidligere indgået 
mellem HK og Arbejdsgiverne.

HK-Industrioverenskomsten
(Overenskomstkode: 11283)

Tekniske funktionærer med en kort videregående uddannelse, der udfører teknisk betonet arbejde inden for 
projektering, udvikling, konstruktion, design mv. Eksempelvis konstruktører og tekniske designere.

TL-overenskomsten
(Overenskomstkode: 10717)
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Når du har valgt de relevante overenskomster, skal du 
indberette lønsummer.

Felterne fra SKAT er ment som en hjælp. 

Ved at markere ”Indtast bruttoindkomst i alt” kan du vælge 
kun at indtaste bruttoindkomsten i alt for overenskomsten.

Her skal du huske alle lønbeløb, herunder fx overtidsbetaling, løn under sygdom, genetillæg, 
tøjpenge, gratialer, personalegoder, bonus, ferieløn og søgne-helligdagsbetaling.  

Bruttotrækordningen (IL-oplysning 0091 i DAs lønstatistik):
Her opsamles det løntræk, som arbejdsgiver reducerer medarbejderens kontante løn (bruttoløn) 
med, såfremt der er indgået en aftale mellem medarbejder og arbejdsgiver om, at medarbejderen 
går ned i løn mod, at virksomheden stiller et eller flere personalegoder til rådighed for 
medarbejderen. Bruttotrækordninger er set anvendt inden for fx medarbejderbredbånd, fri 
befordring, fri brobizz for kørsel mellem hjem og arbejde, sundhedsudgifter mv. 
Bruttotrækordningen kan fremgå af medarbejderens lønseddel. Bruttotrækordninger kan være såvel 
tidsbegrænset som tidsubegrænset.

Husk kun at 
indberette hele tal
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På alle overenskomster 
bliver du bedt om at 
indberette antal 
medarbejdere. Her kan 
indberettes kommatal, 
hvis det er aktuelt.

Vi beder om årsværk. 
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Hvis dine lønsummer ikke 
gælder for hele året, skal 
det angives her. Du kan 
vælge at tilføje en 
bemærkning til det. 
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Hvis du indberetter en 
væsentlig større eller 
mindre lønsum end sidste 
år, bliver du bedt om at 
bekræfte det. 

Du bliver også bedt om 
en bekræftelse, hvis 
lønsummen afviger 
markant i forhold til det 
indtastede antal 
medarbejdere. 
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Når alle lønsummer er 
indtastet, får du en 
oversigt.

Hvis der er meget stor 
forskel på sidste års 
indberettede lønsum og 
den, du indberetter i år, 
beder vi om en 
bekræftelse af 
indberetningen. 
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Du kan også se den 
samlede indberettede 
lønsum for 2023. 

Husk at trykke på 
”Indsend lønsumsskema”
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På kvitteringssiden kan du 
indtaste en mail, som 
kvitteringen sendes til.

Der sendes også en 
kvittering til dig, som er 
logget ind. 

Du kan også downloade 
en pdf.
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Du kan tilgå 
lønsumsskemaet under 
”Værktøjer” på Min Side. 

Ved deadline er det ikke 
længere muligt at rette i 
skemaet.
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