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Skabelon til dialogspørgsmål med de kvindelige ansatte efter møder i netværk
[DATO]
[STED]

· Hvilke emner blev der talt om i netværket?
· Er det det rette netværk? Skal vi afsøge andre? 
· Hvilke tanker har det startet om de initiativer eller mangel på samme, som vi har i vores virksomheden?
· vHvaHvad gør vi godt og hvad kan vi gøre bedre?
· Hvilke initiativer kan I tage med fra netværket?
· Har det givet jer mulighed for at tænke over andre idéer eller initiativer?
· I forhold til rekruttering 
· I forhold til fastholdelse
· Hvilken oplevelse har I i virksomheden i forhold til at være kønsminoritet 
· Hvilken slags samarbejde om dette emne, vil I have med ledelse?
· Hvor ofte er der møde i netværket?
· Hvor ofte er der behov for opfølgningsmøder/møder om initiativer og idéer til brug i virksomheden
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