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REKRUTTERING

Rekruttering
af laerlinge

Installationsbranchen uddanner hvert
eneste arrigtig mange leerlinge.
Detkan viveere stolte af — men det er
ogsa helt nedvendigt, for vi har brug for
medarbejdere, der kan veere med til at
udvikle og drive branchen fremad.



Installationsbranchen erinde i en rivende teknologisk udvikling,
og kunderne efterspoerger tekniske lesninger af hej kompleksitet,
der konstant kraever nye og steerke kompetencer. Derfor har vi
brug for lzerlinge, der bade har haender og hoved skruet ordentlig
pa. Leerlinge der har potentiale til at blive fagligt dygtige handveer-
kere, lzerlinge der har ambitioner om at gore karriere i branchen og
leerlinge, der har lyst til at videreuddanne sig og vende tilbage til
branchen med nye kompetenceribagagen.

Leerlinge er branchens og virksomhedens fremtidige medarbejde-
re, derfor er der god grund til at uddanne leerlinge — hvad med at
tage en ekstra?

Deter klogt at overveje, hvordan virksomheden rekrutterer sine
leerlinge.

Inden du gari gang

............................................................................

@ Find ud af, hvor mange nye leerlinge du har brug for.

@ Overvej, hvilke forretningsomrader i virksomheden
dereriveekst, og hvilke kompetencer der pa sigt er brug for —
uddannelsen har jo flere speciale/moduler (se rad nr. 3).

® Overvejeventuelthvemivirksomheden, der skal vaere
ansvarlig for at uddanne de kommende leerlinge,
sa du sikrer den unge en god uddannelse og klare
kommandoveje (se rad nr. 10).

Hvordan vil du rekruttere

® Du kan kontakte en eller flere erhvervsskoler — de ved fx, hvem
der neermer sig afslutningen af et grundforleb. Husk at forteelle
skolen om dine forventninger til den kommende lzerling — per-
sonlige og faglige karaktertraek og hvilket speciale/modul, der
ertale om.

® Dukananvende dit netveerk, svendenes eller maske endnu
bedre dine unge lzerlinges netveerk for at finde en ung motive-
ret potentiel leerling,

Uvervej annoncerlng

® Du kan ogsa veelge atannoncere efter en leerling — det kan
veere en fordel, hvis du ensker at flere unge skal se, at her er
der en mulighed for en spaendende uddannelse.

@ Huvis du veelgeratannoncere efter en leerling - s skriv klart,
hvilket speciale (vvs-energiuddannelsen) eller hvilke moduler
(elektrikeruddannelsen] leerlingen skal have.

® Velg evt. de medier, som unge bruger tid pa — jobportaler, Face-
book eller medier som de unges foreeldre bruger, fx lokalaviser.

® Brugannoncentilklart at signalere, at virksomheden har brug
for dygtige unge, ambitiose og motiverede unge, unge der har
lysttil at arbejde med fx energieffektivisering og vedvarende
energilosninger, styring og automatisering i industrien mv.

® Husk atannoncering ogsa er en markedsfering af
virksomheden over for fremtidige kunder.

Udva—zlg den rigtige lerling

............................................................................

® Bed evt. om en skriftlig ansegning og cv.
@ Kald etantal unge til en samtale i virksomheden (se rad nr. 2).

@ Hvis dueritvivl — sd tag evt. referencer pa den unge:
Fra fritidsjob, fra skolen, tjek Facebook-profil mv.

@ Hvis du eritvivl — sa vent med atindgd uddannelsesaftale.
Tilbyd fx den unge at arbejde i virksomheden 1-2 uger. Du far
setden unge an, og den unge far afpravet, om faget er det
rigtige. Nogen skoler sender ogsa leerlinge pa grundforlebet ud i
en uges praktik som led i grundforlebet.

@ Overvejom du vilindgé en uddannelsesaftale for hele uddan-
nelsen eller en kort aftale, som indeholder en periode med
virksomhedsoplaering og en skoleperiode (ca. 1 &r).

Uddannelsesaftalen kan indgas bade fer, imens eller efter leerlin-

gen har bestdet sit grundeforlob. Vianbefaler dog at aftalen forst

treeder i kraeft nar leerlingen har bestéet sit grundforleb.

Desuden anbefaler vi at aftalen er betinget af at lzerlingen har

bestdet grundforleb, evt. med onske om specifikke resultater (se

information om tidlig aftaleindgdelse]).

Nu er du forhabentlig parat til at indga en
uddannelsesaftale.
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Ansaettelses-
samtaler

Start den gode anseettelsessamtale med en introduktion
til virksomheden, fa lzerlingen til at fole sig velkommen,
afseet den fornedne tid til samtalen,
undga forstyrrelser s lzerlingen ikke foler sig nedprioriteret,
teenk over sprog og attitude
og tilpas samtalen til den, du sidder overfor.

Fortzel om de forretningsomrader virksomheden
beskeeftiger sig med, sa leerlingen far en indsigti
virksomhedens arbejdsopgaver, og hvad han/hun skal arbejde med
ved en anseettelse i virksomheden.



Introduktion af virksomheden

.............................................................................

@ Forretningsomrader og opgaver i virksomheden.

@ Hvilke sterre og mindre projekter er virksomheden pt.
involvereti.

@ Hvilke kundesegmenter har virksomheden — private, offentlige,
industri mv.

@ Hvordan kan en almindelig arbejdsdag i virksomheden se ud.

@ Hvordan ervirksomhedens organisation, hvor mange medar-
bejdere og hvilke kompetencer har de.

® Hvilke fremtidsmuligheder er der i virksomheden/
branchen.

Husk pd, at den gode anszettelsessamtale skal vaere en dialog
mellem dig og lzerlingen.

Sperg ind til, hvorfor lzerlingen har valgt
Ilge netop denne uddannelse

® Hvorforvil du gerne veere elektriker eller vws-energileerling ?

@ Hvorfor har du valgt at sege leereplads i lige preecis
vores virksomhed?

® Kenderdu branchenigennem dine venner eller familie?

@ Hvilke forventninger har du til uddannelsen
— skole og praktik?

@ Hardu gjortdig nogen overvejelser om, hvad det
indebzerer at gennemfore uddannelsen?

Sporg ind til, hvordan skoletiden er gaet

............................................................................

® Sporgind til oplevelserne i folkeskolen og pa erhvervsskolen —
hvis lzerlingen er i gang med grundforlabet.

® Se dokumentation for karakterer opnaet i folkeskolen
fx dansk, matematik og engelsk.

® Sporgindtil de fag, hvor der er opndet gode karakterer.
@ Sporgindtil de fag, hvor der er opndet mindre gode karakterer.

® Sporg eventueltind til grundforlebet — hvilke fag teender
dupa?

® Erdugodtilatsamarbejde?

® Sporgindtil, om den unge kender uddannelsen
og de enkelte specialer.

® Hardu selv gjort dig overvejelser omkring valg af speciale
(vws-energiuddannelse) eller moduler (elektrikeruddannelse).

Sporg ind til fritidsinteresser/job

...................................................................

® Laverdunogetidin fritid, der har med faget at gore?

® Hardueller har du haft fritidsjob — hvilke, og hvad
bestod ditjob i?

® Hvilke fritidsinteresser hardu?

Sporg ind til familien

....................................................................

® Bordusammen med dine foreeldre?
® Hvad beskeeftiger din neermeste familie sig med?
® Hardu seskende —og hvad laverde?

Forteel derefter den unge om dine

forventninger, hvis han/hun bliver ansat,

og hvordan lzeretiden vil forlebe

...................................................................

® Mode og arbejdstider.

® Pakleedning.

Fremtoning/attituder.

Interesse for faget/viljen til at leere faget.

Leerlingeansvarlig/mentor
(hvis virksomheden har en, se rad nr. 10).

@ L=retidenivirksomheden — forventninger/krav.
@ Skoletiden — forventninger/krav.

Ansaettelsessamtale afsluttes med

....................................................................

® Aftal med lzerlingen, hvad der skal opfyldes,
inden en aftale kan underskrives.

® Aftal detvidere forleb — hvem, hvornar og hvordan
du vender tilbage.

.........

........

.........

........
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Veaelg den
rigtige leerling

Nar du ensker atansaette en lzerling,
erdetvigtigt at veelge den rigtige lzerling
— hvilken anseger matcher virksomheden bedst
i forhold til virksomhedens profil,
arbejdsomrader og den mentalitet eller and,
dererivirksomheden.



Veelg den rigtige uddannelse — Du skal tage stilling til, om du vil
indga en helt traditionel erhvervsuddannelsesaftale(EUD) eller
maske en EUX-uddannelsesaftale.

Veelg det rigtige speciale — Du skal tage stilling til, hvilket speciale
du onsker, at lzerlingen skal have — her skal du overveje, hvilke
forretningsomrader du hari viksomheden nu og i fremtiden, og
hvilke kompetencer du ensker, den nye leerling og potentielle
medarbejder skal have.

............................................................................

VWs-energiuddannelsen har fire specialer, der spaender over de
forskellige arbejdsopgaver, branchen beskeeftiger sig med — veelg
det speciale, som matcher virksomhedens kompetencebehov.

Vvs-energispecialist — specialet har en varighed pa 4 ar, heraf 60
uger pa skolen — her arbejder man med fokus pa energi og energi-
besparelser, installation, indregulering og optimering af automatik
pa energianleeg inden for gas, olie og vedvarende energier som fx
varmepumper, solvarme og biobreendsel.

Ventilationstekniker — specialet har en varighed pa 4 ar, heraf
60 uger pa skolen — her arbejder man med fokus pa indeklima
og komfort i bygninger, installation, styring og indregulering af
ventilations- og klimaanleeg.

Blikkenslager og vvs — specialet har en varighed pa 4 ar, heraf
60 uger pa skolen — her arbejder man med fokus pa pladearbejde
som beklzedning af tage og facader.

Vvs-installationstekniker — specialet har en varighed pa 3 ar

og 9 maneder, heraf 52 uger pa skolen — her arbejder man med
fokus pa installationsteknik og intelligent sanitetsteknik, vand og
aflebsinstallationer, svejsning og service.

Elektrikeruddannelsen
Elektrikeruddannelsen udfordrer alle leerlinge maksimalt pa lyst
og evner.

Elektrikeruddannelsen bestar derfor af flere spor. De forste 2 ar
pa alle spor har ssmme indhold, uanset hvilken uddannelse der
veelges, og skoleundervisningen bestar af et grundforlob pa 20
uger og det ferste hovedforlob pa 16 uger.

Efter feellesdelen pa 2 arkommer 2. og 3. hovedforlab, som bestar
af moduler. Det er lzerlingens valg blandt 32 moduler, der resulte-
rerien teknisk faglig specialisering eller bredde.

Det ervalget af moduler, som afgar, hvilken specialisering leerlin-
gen opnarinden for eksempelvis styring og regulering, kommu-
nikation, sikring, offshore, hejspaending, bygningsautomatik eller
service. Derfor er det vigtigt at undersege modulernes indhold og
beslutte, hvilke moduler der understotter virksomhedens forret-
ningsomrader og behov for kompetent arbejdskraft. Det vil vaere
fornuftigt at beskrive, hvilke moduler en kommende lzerling skal
veelge, ndr man formulerer et stillingsopslag.

De 32 moduler er uddybet pa siden:
www.elektrikeruddannelsen.dk

Spor pa Elektrikeruddannelsen:

® En 4-&rig elektrikeruddannelse (4 moduler).

® En 4%-arig elektrikeruddannelse (5 moduler).

® En 4%4-drig talentelektrikeruddannelse (5 moduler).
® En 5-3rig EUX-elektrikeruddannelse (4 moduler).

@ En 34 til 4-arig elektrikeruddannelse for unge, der haren
gymnasial uddannelse (4 eller 5 moduler).

EUX-uddannelsen

EUX-uddannelsen er en kombination af en almindelig erhvervsud-
dannelse og en gymnasial uddannelse. Uddannelsen er for fagligt
og bogligt dygtige og ambitiese unge, som har evner og mod pa at
tage to uddannelser pd samme tid. EUX-uddannelsen giver dels
mulighed for at gore jobkarriere i branchen, dels adgang til videre-
gaende uddannelser som fx installater, maskinmester og ingenior.
P& EUX opnar lzerlingene bade svendebrev og studenterhue.

EUX-elektrikeruddannelsen — udbydes med et pa forhand fast-
lagt modulvalg. Det er den enkelte skole, der ssmmenszetter og
udbyder de moduler, som de har valgt at tilknytte til EUX-
elektrikeruddannelsen.

EUX-vvs-energiuddannelsen — udbydes pa specialet vvs-
energispecialist.

Talent-lerling — Talentlzerlinge tager 25 % af skoleundervisningen
pa et teknisk hejt niveau, som svarer til installaterstudiet. Talent-
vejen kan veelges efter 1. hovedforleb af de lzerlinge, derer 100 %
nerder inden for tekniske lesninger. EUX kan ikke kombineres med
talentspor, da begge dele hver for sig er yderst kreevende.

Hvilken skole skal lzerlingen ga pa - Der skal ogsa tages stilling
til, hvilken skole leerlingen skal ga pa. Er der valgt et speciale eller
nogle moduler, som ikke udbydes pa alle erhvervsskoler, skal
dette med i overvejelserne. Find skoler og specialer pa
www.evu.dk.

Der er under alle omsteendigheder frit skolevalg (se réd nr. 5).
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Virksomhedens ansvar nar
man uddanner lerlinge

Nar en virksomhed og en leerling indgar en uddannelsesaftale,
indebaerer underskriften, at virksomheden
har pataget sig et opleeringsansvar for lzerlingen.
Sagtmed andre ord, leerlingen er under uddannelse,
og virksomheden har ansvaret for, at lzerlingen leerer
og opnar de kompetencer, som man skal i forhold til
enten elektriker- eller vws-energiuddannelsen.



Uddannelsesforlobet skal tilretteleegges i et samarbejde mellem
lzerling, skole og virksomhed. Et godt rad er, at anvende "Op-
lzeringsvejledningen” — et godt veerktaj til virksomheden, som ger
detlet og overskueligt at planleegge, hvilke arbejdsomrader og op-
gaver, leerlingen skal beskaeftige sig med inden naeste skoleophold.

| de opleeringsophold, der folger efter en skoleperiode, skal oplee-
ringsperioden i virksomheden tilretteleegges, sa skoleundervis-
ningen og opleeringsperioden supplerer hinanden pa en hensigts-
maessig made.

Af praktikvejledningen fremgar ogsa, hvilke fag og omrader leerlin-
gen har beskaeftiget sig med pa det netop overstaede skoleophold,
og hvad der skal leeres pa det naeste.

Opla-zrlngsvejlednlng

............................................................................

P& www.evu.dk findes der opleeringsvejledninger for hvert enkelt
speciale. Der findes opleeringsvejledninger, som indeholder oplee-
ringsmal for den enkelte opleeringsperiode. @nsker virksomheden
en oplzeringsvejledning, som indeholder alle opleeringsperioder,
findes den ogsa pa EVU “s hjemmeside.

Oplzeringsvejledningen giver virksomheden
mulighed for

o atf overbik veruddannelsens skoeloperngsperioder.
@ atseogevaluere de mal, der skal opnas i opleeringsperioderne.
@ atplanleegge opleeringsmal for virksomhedens leerlinge.
Opla-zrlngsvejlednlngen skal indeholde

® Leerlingeoplysninger.

® Virksomhedsoplysninger.

® Opleeringsperiode.

® Naeste skoleperiode.

® Uddannelse.

® Speciale.

Detervigtigt, at virksomheden benytter opleeringsvejledningen til
atnotere alle de opleeringsmal, lzerlingen opnar, uanset oplaerings-
periode. Virksomheden skal ogsa angive en vurdering af lzerlin-
gens eventuelle mangler, og/eller om der er behov for at folge op
pa enkelte mal pa efterfolgende skoleperiode eller opleeringsperi-
ode. Detvil sige: Anvend erkleering om opleering til fx at give skolen
besked om, hvad leerlingen ikke er sa steerk i, og at der er brug for
mere opmaerksomhed pa dette i det kommende skoleophold.

Virksomheden kan ogsa benytte opleeringsvejledningen sammen
med leerlingen til at beslutte, hvilke valgfrie specialefag der skal
veelges.

Opleeringsvejledningen opbevares af virksomheden og en kopi
sendes til skolen.

Opleeringsvejledningen kan findes pa www.evu.dk

Erklaerlng om oplzering
Ved afslutning af opleeringstiden udsteder virksomheden en
erkleering om opleering til lzerlingen, skolen og det faglige udvalg.

Erkleering om opleering er dokumentation for, at lzerlingen har
gennemfort alle opleeringsmal, der horer til uddannelsen inden for
det valgte speciale.

Erkleering om opleering indsendes til EVU senest 2 manederinden
lzerlingen afslutter sin uddannelse. Det er vigtigt, at der med erklze-
ring om opleering medfelger kopi af uddannelsesaftalen. Svende-
brevet udstedes pa baggrund af erklzering om oplaering.

Erkleering om opleering findes pa www.evu.dk.
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Nu skal der indgas
uddannelsesaftale

Godkendelse
En virksomhed skal veere godkendt som uddannelsessted for at kunne indga en uddannelsesaftale
med en lzerling. For at virksomheden kan blive godkendt, kraeves det pa nogle uddannelsesretninger,
at dereransat en faglig ansvarlig, og virksomheden er autoriseret.

Pa vvs-omradet geelder det specialerne vvs-installationstekniker, blikkenslager og vws og vs- og
energispecialist, og pa elomradet gaelder det 9 ud af de 32 moduler, der veelges pa 2.0g 3. hovedforlab.
Desuden skal virksomheden have opgaver, der matcher den enkelte uddannelsesretning.

Godkendelse af virksomheden sker via siden www.evu.dk.

Her findes oplysningsskema til brug for godkendelse af virksomheden under menupunktet virksomhedsgodkendelse.
EVU kan kontaktes pa tIf. 36 72 64 00.

AN



............................................................................

Uddannelsesaftalen erarbejdsgiverens og leerlingens "anseettel-
seskontrakt”. Den skal indeholde oplysninger om leerlingens og
virksomhedens stamdata, uddannelsesaftalens start- og slutdato,
tidligere gennemgaede skoleophold jf. nedenfor, hvilket speciale
derenskes, hvilken overenskomst der geelder og hvilken lonsats,
som benyttes (se rad nr. 7 eller 8), hvilken aftale der er tale om,
dvs. om det eren helt ordinzer aftale — er det en kort aftale, skal
den daekke mindst en praktik- og en skoleperiode — erdeten
kombinationsaftale — aftale hvor to eller flere virksomheder deler
en leerling.

Forkortelse af leeretiden

| forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftalen skal virksom-
heden sperge ind til tidligere erhvervserfaring og eventuel delvis
eller gennemfort uddannelse for at afklare, om der kan gives merit,
dvs. om uddannelsen kan forkortes med henvisning til allerede
opnaede kompetencer. Skolen skal afgare, hvorvidt der gives
merit pa skoledelen og for s& vidt angar opleeringsmerit, skal der
eventuelt via skolen indsendes en ansegning til det faglige udvalg
foruddannelsen. Den indsendes til EVU.

Safremt man har gennemfort dele af enten vws-energiuddannel-
sen eller elektrikeruddannelsen skal en ny uddannelsesaftale af-
kortes med preecis det hidtidige gennemforte uddannelsesforlob.

Voksenlarlinge

For voksenleerlinge, der er fyldt 25 ar, skal virksomheden vaere
seerlig opmeerksom p3, at tidligere erhvervsuddannelse eller
relevant erfaring resulterer i pa forhand fastlagte forlab, hvor bade
opleerings- og skoleundervisning kan blive markant afkortet. Ved
anseettelse af voksenlzerlinge anbefaler vi, at skolen starter med
atvurdere leerlingens kompetencer. Derefter kendes uddan-
nelsestiden og den endelige uddannelsesaftale kan indgas pa
kendte forudsaetninger.

P& vws-uddannelsen rekvireres uddannelsesaftalen pa en
erhvervsskole, eller den kan downloades pa www.tekniq.dk eller
www.evu.dk.

P4 elektriker-uddannelsen udfyldes uddannelsesaftalen elektro-
nisk pa elektrikeruddannelsen.dk, hvor der ogsa veelges moduler.
Efterat den er udfyldt og underskrevet af virksomhed og leerling,
fremsendes aftalen til erhvervsskolen. Skolen registrerer og god-
kender uddannelsesaftalen. Herefter returneres den til virksom-
heden.

............................................................................

0BS! Leerlingens forste 3 maneder i virksomheden er provetid, og
i provetiden kan begge parter uden seerlig grund og uden varsel
opsige aftalen.

Anvend provetiden fornuftigt til at fa set leerlingen an, har han/hun
motivation og interesse samt flair for faget/handvaerket, trives
leerlingen mv. — hvis begge parter er enige om, at det gar godt, skal
virksomheden ikke foretage sig noget. Omvendt skal virksomhe-
den opsige uddannelsesaftalen.

Efter provetiden er uddannelsesaftalen

............................................................................

Herefter kreever det en ophaevelse at komme ud af aftalen. Dette
kan gores, safremt der mellem leerlingen og virksomheden er enig-
hed om opheevelsen. Safremt der ikke er enighed, kan ophaevelse
kun ske, safremt forskellige forudseetninger omkring mislighol-
delse er opfyldt. | modsat fald kan der blive tale om betaling af
erstatning.

............................................................................

Betingelser for refusion

® Atuddannelsen gennemfares pa en skole, hvor lzerlingen
har mere end 5 kvarters transporttid med offentlig transport
mellem egen bopeel og skolen.

® Virksomhed/lzerling kan frit veelge skole i hele landet. Skole-
hjem er ikke betinget af den naermeste skole.

Sadan far du refunderet udgifterne

Transportudgifter

AUB udbetaler automatisk refusion (80 % af offentlig transport),
ud fra de oplysninger skolen har registreret i deres administrative
system.

Kostog logi

Skolerne opkraever pengene til kost og logi direkte fra AUB.
Virksomhederne har derfor ingen udgifter til skolehjem, nar
leerlingen opfylder betingelsen pa 5 kvarters transporttid med
offentlig transport.
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Omkostninger ved
at have en laerling

Nar du anseetter en leerling, er det vigtigt,
atdu er opmaerksom pa de samlede omkostninger ved at have en lzerling.
Der er de direkte omkostninger som fx den konkrete lenudgift,
fritvalgsordning, ferietilleeg/feriepenge osv., som udbetales til leerlingen.
Og der er de indirekte omkostninger som fx virksomhedens udgifter til ATP,
arbejdsmilje, arbejdsskadeforsikringer mv.



TEKNIQ Arbejdsgiverne hari skemaet nedenfor beregnet de For at sikre, at du far deekket dine omkostninger ved at uddanne

tilleegsprocenter, som virksomheden skal tilleegge leerlingens leerlinge, skal du huske at fa indregnet de direkte og indirekte

aktuelle timelonssats. Bemaerk, at der er forskel i beregningerne omkostninger i dine timepriser. Beregningerne er vejledende

forhenholdsvis elektrikerlzerlinge og vvs-energileerlinge. og nogle af omkostningsposterne kan variere fra virksomhed til
virksomhed.

Omkostninger, elektrikerlaerlinge

Norm/sats Periode 1 (% ar) Periode 2 Periode 3 Periode 4
Timelon, kr. 67,40 77,00 91,45 109,25
Ti lon, % 100% 100% 100% 100%
Len pr. uge 2493,80 2849,00 3383,65 4042,25
AUB refusion pr. skoleuge (kan max. svare 2840,00 3340,00 3610,00 4090,00
Skoleophold, uger pr. hovedforleb 0 16 8 11
i ik, uger pr. 26 36 44 41
Timefordeling
Antal timer i alt pr. Hovedforlob 1924 962 1924 1924 1924
Antal skoletimer pr. Hovedforlob 0 592 296 407
Ferie, uger/timer pr. Hovedforlob 5 37 185 185 185
Feriefridage, antal pr. Hovedforlob 5 19 37 37 37
SH-dage, antal pr. Hovedforlob ? 26 52 52 52
Overenskomstmassige fridage, antal pr. Hovedforlob 0 0 0 0 0
Mulige praktiktimer i alt, pr. Hovedforleb 880,6 1058,2 1354,2 1243,2
Sygefraveer 5,00% 44 53 68 62
Opleeringstimer - 20%/15%/11%/7% 176 159 149 87
P i iktil ialt, pr. 660 84?7 1138 1094
Direkte personaleomkostninger
Lenudgift under skoleophold (efter AUB refusion) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lon under ferie, SH- og feriefridage 10,07% 30,09% 21,82% 22,78%
Ferietillaeg/feriepenge - 1% 1,20% 1,40% 1,31% 1,32%
Fritvalgsordning 9,50% 10,57% 12,49% 11,70% 11,79%
Pensionsordning, arbejdsgiverbidrag 8% 8,86% 8,87% 8,87% 8,87%
Opleeringstimer - 20%/15%/11%/7% 26,67% 18,75% 13,10% ?,95%
Direkte personaleomkostninger, i alt 57,36% ?1,60% 56,79% 52,71%
Indirekte personaleomkostninger
ATP-bidrag, pr. &r kr.2.390,40 4,03% 2,93% 1,93% 1,76%
FIB (Finansieringsbidrag til ATP), pr. &r kr.571,00 0,96% 0,70% 0,46% 0,42%
AES-bidrag (Arbejdsmarkedets Erhvervssikring), pr. & kr. 996,00 1,68% 1,22% 0,80% 0,73%
AFU-bidrag (Arbejdsmarkedets Fond for udstationerede), pr. &r kr. 7,00 0,01% 0,009% 0,006% 0,005%
\sbidrag til Lonmodtagernes F  pr.ar kr. 19,00 0,03% 0,023% 0,015% 0,014%
Administrationsbidrag til Feriekonto, pr. &r kr. 122,40 0,21% 0,15% 0,10% 0,09%
Udgifter til vaernemidler, arbejdsmiljo og sikkerhed (sken) kr.9.436,00 15,90% 0,00% 0,00% 0,00%
Erhvervsar ing, minimt V/4,5 og 1 kontormedarbejder kr.5.835,37 9,83% ?,16% 4,71% 4,30%
Arbejdsskadeforsikring, pr. leerling kr.3.924,27 6,61% 4,82% 3,17% 2,89%
Svendepravegebyr ( ved medlemskab af TEKNID Arbejdsgiverne) kr. 1.400,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,03%
TEKNIQ Arbejdsgiverne - Grundkontingent (i alt v/4 ansatte) kr.4.000,00 1,68% 1,23% 0,81% 0,74%
TEKNIO Arbejdsgiverne Lonsumsbidrag - % af udbetalt lonsum pr. time (incl. alle lendele) 0,28% 0,34% 0,40% 0,38% 0,38%
Kontingent for medlemskab af lokalforening, gnsn. /4 ansatte kr. 609,00 0,26% 0,19% 0,12% 0,11%
Bidrag til TEKNIQ barselsfond 0,24% 0,29% 0,42% 0,57% 0,77%
Indirekte personaleomkostninger, i alt 41,54% 18,83% 12,50% 12,47%
Samlede i (direkte-+indi 98,91% 90,44% 69,29% 65,18%
. . .
Omkostninger, vvs-energilaerlinge
Norm/sats Periode 1 (% &r) Periode 2 Periode 3 Periode 4
Timelon, kr. 69,60 80,25 100,15 115,15
Timelon, % 100% 100% 100% 100%
Lon pr. uge 2575,20 2969,25 3705,55 4260,55
AUB refusion pr. skoleuge (kan max. svare til 2840,00 3340,00 3610,00 4090,00
Skoleophold, uger pr. hovedforleb 10 10 10 10
ik, uger pr. 16 42 42 42
Timefordeling
Antal timer i alt pr. Hovedforlob 1924 962 1924 1924 1924
Antal skoletimer pr. Hovedforlob 370 370 370 370
Ferie, uger/timer pr. Hovedforlob 5 37 185 185 185
Feriefridage, antal pr. Hovedforlob 5 19 37 37 37
SH-dage, antal pr. Hovedforlob ? 26 52 52 52
Overenskomstmaessige fridage, antal pr. Hovedforlob 0 0 0 0 0
Mulige praktiktimer i alt, pr. Hovedforlob 510,6 1280,2 1280,2 1280,2
Sygefravaer 5,5% 28 70 70 70
Opleeringstimer - 20%/15%/11%/7% 102 192 141 90
F i ikt ialt, pr. 380 1018 1069 1120
Direkte personaleomkostninger
Lenudgift under skoleophold (efter AUB refusion) 0,00% 0,00% 2,58% 0,00%
Lon under SH- og feriefridage 4,62% 4,62% 4,62% 4,62%
Ferietilleeg/feriepenge - 12,5% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50%
Fritvalgsordning 9,50% 9,94% 9,94% 9,94% 9,94%
Per incl. sundr arbejdsgiverbidrag 8,15% 9,94% 9,94% 9,94% 9,94%
Opleeringstimer - 20%/15%/11%/7% 26,85% 18,87% 13,17% 8,00%
Direkte personaleomkostninger, i alt 63,84% 55,86% 52,75% 45,00%
Indirekte personaleomkostninger
ATP-bidrag, pr. &r kr. 2.390,40 3,36% 2,33% 1,86% 1,62%
FIB (Finansieringsbidrag til ATP), pr. &r kr.571,00 0,80% 0,56% 0,45% 0,39%
AES-bidrag (Arbejdsmarkedets Erhvervssikring), pr. &r kr. 996,00 1,40% 0,97% 0,78% 0,68%
AFU-bidrag (Arbejdsmarkedets Fond for u ionerede), pr. 4 kr.7,00 0,01% 0,01% 0,01% 0,00%
Administrationsbidrag til Lor Feriemidler, pr. &r kr. 19,00 0,027% 0,018% 0,015% 0,013%
Administrationsbidrag til Feriekonto, pr. &r kr. 122,40 0,17% 0,12% 0,10% 0,08%
Udgifter til vaernemidler, arbejdsmiljo og sikkerhed (sken) kr. 10.789,00 30,36% 0,00% 0,00% 0,00%
kr. 5.835,37 8,21% 5,68% 4,55% 3,96%
Arbejdsskadeforsikring, pr. laerling kr.6.270,71 8,82% 6,10% 4,89% 4,25%
Svendeprovegebyr ( ved medlemskab af TEKNIQ) kr.800,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,54%
TEKNIO Grundkontingent (pr. medarbejder v/4 medarbejdere) kr. 4.000,00 2,81% 0,97% 0,78% 0,68%
TEKNIO Arbejdsgiverne Lonsumsbidrag - % af udbetalt lonsum pr. time (incl. alle lendele) 0,28% 0,36% 0,36% 0,36% 0,36%
Kontingent for medlemskab af lokalforening, gnsn. v/4 svende kr. 662,50 0,47% 0,16% 0,13% 0,11%
Bidrag til TEKNIO barselsfond 0,24% 0,30% 0,39% 0,49% 0,63%
Indirekte personaleomkostninger, i alt 56,80% 12,2?% 13,91% 12,69%
Samlede i (direkte+indi 120,65% 73,14% 66,66% 52,68%
Note 1: Omkostningsberegningen er baseret pa, at uddanr 1indgas efter Grundforlob
Note 2: Der er medregnet pension i alle &r med udgangspunkt i lzerlinge, der er fyldt 20 ar.
Se omkostninger for andre typer leerlinge pa www.tekniq.dk under Persor inger [ inge og eux-lerlinge).
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Vvs-energileerlinge
— overenskomst

Alle satser er jf. overenskomsten,
derergezeldende fra 1. marts 2020 til 29. februar 2023.
Satserne erreguleret pr. 1. marts 2022.

Denne regulering fremgar af overenskomsten.



Timelennen

Nar du ansaetter en lzerling, skal du betale lon efter leerlingebe-
stemmelserne i overenskomsten mellem Blik- og Rerarbejderfor-
bundet og TEKNIQ Arbejdsgiverne, som siger felgende:

Forste leeredr betales der 69,60 kr/ttil lzerlinge pa specialerne:
Vws-installationstekniker, vvs og blikkenslager, vws-energispecia-
list samt ventilationstekniker. Timelennen stiger for hvert uddan-
nelsesarjf. overenskomsten.

Voksenleerlinge, dvs. lzerlinge der ved uddannelsesaftalens
pabegyndelse er fyldt 25 ar, skal have minimum minimallonnen i
overenskomsten, hvilket svarertil 127,10 kr/t.

Tlllag til timelonnen
Bade almindelige leerlinge samt voksenleerlinge skal have smuds-
tilleeg, der udger 10,05 kr/t.

For leerlinge over 18 ar betales overtidsbetaling for forste og anden
time p& 41,80 kr. og for tredje og efterfolgende timer pd 91,30 k.

Pension

Alle leerlinge, der er fyldt 18 &r og har 2 mdr. anciennitet, er
omfattet af pensionsreglerne i vvs-overenskomstens punkt 26
stk.9

® 180g 19 ar: Arbejdstagerandel 2 % arbejdsgiverandel 4 %

® Fra 20 ar: Arbejdstagerandel 4 % arbejdsgiverandel 8 %

Sundhedsordnlng
@ Leerlinge med pensionsordning er omfattet af PensionDan-
marks sundhedsordning. Der skal betales et bidrag pa 0,15 %.

@ Leerlinge uden pensionsordning er omfattet af PensionDan-
marks sundhedsordning og den seerlige forsikringsordning
dvs. med skattefri forsikringssum pa 100.000 kr. ved dedsfald,
kritisk sygdom mv. TEKNIQ Arbejdsgiverne foretager den ned-
vendige oprettelse og betaler forsikringerne.

.............................................................................

® Leerlinge harrettil 12,5 % i feriegodtgorelse, der beregnes fra
anseettelsens start.

Eranseettelsesforholdet begyndt i perioden 2. september til den
31. oktober, har lzerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i 5
uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til ferieéret.
Eranseettelsesforholdet begyndt i perioden fra 1. november til
den 30. juni, har leerlingen ret til 3 ugers betalt ferie i hovedferie-
perioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for
hovedferieperioden.

Se neermere i vs-overenskomsten Punkt 26 stk. 19.

Ferlefrldage
® Lzrlingen har som udgangspunkt ret til 5 feriefridage med
lon.

Se naermere i vs-overenskomsten Punkt 26 stk. 18b og 18c.
® \oksenleerlinge folger de samme bestemmelser som svende.

Son- og helligdagsopsparing
® Leerlinge erikke omfattet af en SH-opsparing, de far fuld lon pa
SH-dage.

® Voksenleerlinge er omfattet af en SH-opsparing, der udgaer
11 % som for svende.

La-zrlinges opsparingskonto
@ Leerlinge opsparer af den ferieberettigede lon 8,50 %. Belobet
udbetales ved arets udgang.

ﬂvrlge fridage
@ Leerlinge har fri 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytars-
aftensdag — det er fridage, hvor der skal betales almindelig lon.

® Voksenleerlinge har tilsvarende fridage, men med betaling fra
SH-opsparing.

Arbejdsgivernes lenrefusion og refusion til
befordringsudgifter

Nar lzerlinge er pa skoleophold modtager arbejdsgiveren lenrefusi-
on fra AUB. Refusionen udger pr. skoleuge maks.:

1.-ars lzerlinge 2.890kr.

.2 . ars|aer“nge ....... 3 39 U k .r ............................................
.3. ars Iaerlmge ....... 3670 kr ............................................
4ar5 .l aer| m ge ....... 4160 kr ............................................
VO kse .n.l.ae:.r.l mge e 53 ?Ukr ............................................

Refu5|on af befordringsudgifter under skoleophold udger 80 % af
udgifter til offentlig befordring ved min. 20 km pr. dag.

Ovenstaende informationer kan ikke sta alene. Der henvises derfor
til leerlingebestemmelserne i vws-overenskomsten samt "Vaerd at
vide om lzrlinge pa vvs-omrédet”.
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Elektrikerlzerlinge
— overenskomst

Alle satser er jf. overenskomsten, der er geeldende
fra 1. marts 2020 til 29. februar 2023.
Satserne erreguleret pr. 1. marts 2022.

Denne regulering fremgar af overenskomsten.



Timelonnen

Nar du ansaetter en lzerling, skal du betale lon efter leerlinge-
bestemmelserne i overenskomsten mellem Dansk El-Forbund
og TEKNIO Arbejdsgiverne, som siger folgende:

Forste leeredr betales der 67,40 kr/ttil lzerlinge pa elektrikerud-
dannelsen. Timelonnen stiger for hvert uddannelsesar jf. overens-
komsten. Leerlinge, der har gennemfert GF2 (grundforlebet) inden
leeretiden, aflonnes pa 1. sats i et halvtar.

Voksenleerlinge, dvs. lzerlinge der ved uddannelsesaftalens
pabegyndelse er fyldt 25 ar, og hvor der er aftalt, at leerlingen skal i
voksenleere, skal have minimum mindstebetalingen for ikke-
fagleerte medarbejdere i el-branchen, hvilket svarer til 127,15 kr/t.
Denne forhojede sats er betinget af, at der kan opnas tilskud via
jobcentret.

For lzerlinge betales overtidsbetaling de forste 2 timer efter
arbejdstids opher pa 57,10 kr. og for evrige timer pa 91,20 kr.

Alle evrige bestemmelser om leerlinge er de samme for unge
lzerlinge og voksenlzerlinge.

Pension

Alle leerlinge, der er fyldt 18 &r og har 6 mdr. anciennitet, er
omfattet af pensionsreglerne i elektrikeroverenskomstens §
17.5.10.

® 180g 19 ar: Arbejdstagerandel 2 % arbejdsgiverandel 4 %.
@ Fra 20 ar: Arbejdstagerandel 4 % arbejdsgiverandel 8 %.

Sundhedsordnlng

® Lerlinge uden pensionsordning er omfattet af PensionDan-
marks sundhedsordning og den seerlige forsikringsordning
dvs. med skattefri forsikringssum pa 100.000 kr. ved dedsfald,
kritisk sygdom mv. TEKNIQ Arbejdsgiverne foretager den ned-
vendige oprettelse og betaler forsikringerne.

.............................................................................

® Lzrlinge holder ferie med lon.

Eranseettelsesforholdet begyndti perioden 2. september til den
31. oktober, har lzerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i 5
uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til ferieéret.
Eranseettelsesforholdet begyndti perioden fra 1. november til
den 30. juni, har leerlingen ret til 3 ugers betalt ferie i hovedferie-
perioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for
hovedferieperioden.

Se neermere i elektrikeroverenskomsten § 17. 9.

Ferlefrldage og fritvalgsopsparing

Samlet opsparing pa 2,25 % til feriefridage og 7,25 % til fritvalgs-
konto. I alt 9,50 % af den ferieberettigede lon. Se naermere i elektri-
keroverenskomsten §17.10.2.

Son og helligdagsopsparing

Laerllnge erikke omfattet af en SH-opsparing. De far lon i forbindel-
se med segnehelligdagene.

Seiovrigt§ 17.10.1.

ﬂvrlge fridage
Laerllnge har felgende fridage med lon:
1. maj og Grundlovsdag (5. juni) og juleaftensdag (24. december).

Arbejdsgivernes lonrefusion og refusion til
befordrlngsudglfter

Nar lerlinge er pa skoleophold, modtager arbejdsgiveren lonrefu-
sion fra AUB. Refusionen udger pr. skoleuge maks.:

1.-ars leerlinge 2.840kr.
2.-ars leerlinge 3.040kr.
3.-ars leerlinge 3.610kr.
4.-ars leerlinge 4.090 kr.
Voksenleerlinge 5.360kr.

.............................................................................

Refusion af befordringsudgifter under skoleophold udger 80 % af
udgifter til offentlig befordring,

Ovenstaende informationer kan ikke st alene. Der henvises derfor
til leerlingebestemmelserne i elektrikeroverenskomsten samt
"Veerd at vide om lzerlinge pa elomrédet”.
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Leerlingehandbog

Det kan veere enrigtig god idé at udarbejde en lzerlingehandbog
— eventuelt lade detindga som en del af personalehandbogen,
hvis virksomheden har en sadan.



\g

Du skal ikke lade dig skreemme af navnet hdndbog — der kan blot
veere tale om et stykke papir, hvor du samler alle de oplysninger,
som en leerling har brug for, for at kunne bega sig pa virksomheden
og ved, hvad der forventes af ham/hende. En handbog for leerlinge
kan seette ord pa mange af de uskrevne regler, du hari virksomhe-
den og som erfaringsmaessigt kan give knaster eller misforstaelser
mellem leerling, svende og virksomhed.

Nedenfor kan du finde inspiration til, hvad en lzerlingehandbog kan
indeholde:

............................................................................

Det er vigtigt, at du meder til den aftalte tid. Du skal veere omklaedt
og parat il at gd i gang med arbejdet til den aftalte medetid. Vi
forventer, at du meder frisk og udhvilet, og vi siger altid godmorgen
til hinanden.

Erdu syg, skal du give besked til kontoret pa telefon senest klokken
syy, sa dine kolleger fra dagens begyndelse ved, at du er fravaeren-
de. Du skal ogsa huske at melde dig syg, nar du er pa skole — bade
til virksomheden og til skolen.

Kundeservice

Medet med kunden - Vi lever af vores kunder, og det er vigtigt, at
alle ansatte behandler vores kunder ordentligt. Teenk over, hvordan
du selv gerne vil behandles, ndr du handler i en butik — og behandl
virksomhedens kunder, som du gerne selv vil behandles.
Kundeservice - Det er vigtigt, at du bruger din sunde fornuft, nar
du er sammen med kunder. | vores virksomhed leegger vi vaegt pa
folgende:

® Virygerikke, narvi er sammen med kunder.
Vitaler ikke privati mobiltelefon, nérvi er sammen med kunder.
Vitaler paent og undgar at bande.

Viudviser almindelig hoflighed.

Viersarene, som arbejdet tillader og har en ordentlig personlig
hygiejne.

@ Vitager skoene af, inden vi garind. Skal du baere sikkerhedssko
hos kunden, skal du forteelle kunden det, terre fodderne grundigt
og daekke af, hvor det er nedvendigt og muligt.

@ Visporger om lov til fx at benytte toilettet.
@ Vigorrentefter os, hvor det giver mening. Sperg eventuelt efter

en kost eller en klud, hvis viikke selv har redskaberne med.

Rygning og alkohol
— forslag til ryge- og alkoholpolitik:

.............................................................................

Virksomheden er rogfri, sa du kan ikke ryge i arbejdstiden.
Viryger ikke i firmabilen.

Viryger aldrig sammen med kunderne.

Man m3 gerne ryge (angiv hvor og hvornar).
Virksomheden er alkoholfri.

Vikan godt tage en ol eller et glas vin sammen, men altid ved
fyraften og ikke pa hverdagsbasis.

® Vidrikker aldrig, ndrvier hos kunder eller krer bil.

Mobil
— forslag til brug af mobiltelefon i arbejdstiden:

.............................................................................

® Duma gerne bruge din private mobiltelefon i begraenset omfang i
arbejdstiden - fx til at aftale tid til leegen eller lignende. Dog aldrig
hos eller sammen med kunder.

® Du ma ikke tale i mobiltelefon uden headset, nar du kerer bil, og
den skal veere fastmonteret i holder.

® Din private mobiltelefon skal vaere slukket, nar du er pa arbejde.

............................................................................

Det ervigtigt, atalle kan holde ud at se p3, lugte til og vaere sammen
med hinanden. Ordentlig personlig hygiejne, sa rent tej som muligt
og heltalmindelig hoflighed er derfor vigtig for, at alle medarbejdere
har det godt pa virksomheden, og for at du kan fa et godt arbejdsliv
og uddannelsesforlob i virksomheden. Det er vigtigt:

@® Atdu altid har virksomhedens arbejdstej/uniform pa.

® Atduikke beerer smykker, piercinger og terkleeder, og haret skal
veere opsat af sikkerhedsmaessige arsager.

® Atdu evt. tildeekker tatoveringer og pieceringer ved kundebesog.

Din uddannelse
— erogsa dit ansvar

Virksomheden har, naturligvis i samarbejde med skolen, det primae-
re ansvar for planlaegningen og gennemferelsen af din uddannelse.
Opleeringen i virksomheden skal dog ske i samarbejde med dig som
lzerling. For at virksomheden kan give dig den bedste uddannelse,
har virksomheden brug for:

® Atduerengageretidin uddannelse — bade nar du er pa skole, og
nardu erivirksomheden.

@ Atduerinteresseretivirksomheden, virksomhedens opgaver og
kunder.

® Atduviser, atdu gerne vil leere, hjeelpertil og indgari
feellesskabet.

@ Atdurespekterer de regler, der er pa arbejdspladsen.
® Atdusperger, nar der er noget, du ikke forstar.
Brug din sunde fornuft

—vi har brug for den!

.............................................................................

Der er mange uskrevne regler pa en arbejdsplads. Virksomheden
kan ikke forudse alle situationer og have regler for dem. Derfor er
virksomheden ogsa afhaengig af, at du bruger din sunde fornuft.
Hvis du oplever, at en regel eller en bestemt made at gore tingene
pa ikke giver mening, sa sperg gerne:

@ Sigtil, hvis du har gode bud pa, hvordan vi kan gere tingene
bedre.

® Arbejd pd, atveere en god kollega.

® Husk pd, atdu eren del af bade et fagligt og socialt feellesskab.
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Lzerlinge-
ansvarlig

Detkan veere en god idé, bade for virksomhed og lzerlinge,
atvirksomheden har en medarbejder, der har ansvaret for leerlingene.
En leerlingeansvarlig er en medarbejder, som virksomheden har givet til opgave
atveere ansvarlig for den daglige kontakt til leerlingene.
En lzerlingeansvarlig vil ogsa deekke lzerlingenes behov for sparring
og for en fast kontaktperson undervejs i uddannelsesforlabet.



Deterletatindfore, aten eller flere medarbejdere far til opgave at
veere leerlingeansvarlige — men overvej noje, hvilke medarbejdere,
der kan og harlyst til at udfylde rollen, bade personligt og fagligt.
Lad de udneevnte leerlingeansvarlige vide, hvad der forventes af
dem, og hvornar de skal give ansvaret videre til virksomhedsejer/
ledelsen.

Det er naturligvis virksomhedens eget valg, hvordan den vil bruge
en leerlingeansvarlig, og hvilke opgaver der skal placeres hos
personen. Nedenfor er der en reekke forslag til, hvad en lzerlinge-
ansvarligs rolle kan veere — og hvilke opgaver, det giver mening at
bibeholde hos virksomhedens overstansvarlige.

Leerlingeansvarliges rolle

.............................................................................

® Atveere rollemodel for leerlingen, bade fagligt og personligt.
@ Atyde personlig stette til lzerlingen i forhold til uddannelsen.

@ Atstille sig til radighed, nar leerlingen har spergsmal ellerer i
tvivlom noget i forhold til virksomheden, uddannelsen, opgaver
og lignende.

@ Atskabe trygge rammer for den nye leerling, sa leerlingen hur-
tigt kan bega sig og falder til i virksomheden.

® Atopmuntre leerlingen til at deltage i vicksomhedens sociale
aktiviteter.

@ At gad forrest og leere svendene 0gsa at give skulderklap i
forbindelse med opgavelosning.

® Atbesvare de spergsmal som leerlingen har, og som ligger
inden for kontaktpersonens videns- og kompetenceomrade.

® Atveere den person som de ovrige ansatte gar (forst) til, hvis de
oplever problemer med leerlingen.

Den leerlingeansvarlige kan sikre kvalitet i
uddannelsen

Virksomheden har ansvaret for lzerlingens samlede uddannelse,
og at leerlingen opnar og har de kompetencer, der er fastsat for ud-
dannelsen. Virksomheden kan bede den lzerlingeansvarlige om at
varetage denne opgave og sikre den bedst mulige dialog mellem
virksomhed, skole og lzerling herom.

® Den lzerlingeansvarlige kan anvende enten "Elevplan” eller op-
lzeringsvejledningerne som veerktoj for at sikre sig, atleerlingen
far opgaver, der matcher det, som leerlingen skal leere (se rad
nr. 4).

® Detkan veere enrigtig god idé, at den lzerlingeansvarlige holder
en samtale med lzerlingen for et skoleophold for at sikre, at
lzerlingen ved, at virksomheden forventer, at lzerlingen er aktiv
pa skolen. Den lzerlingeansvarlige og lzerlingen udfylder oplee-
ringsvejledningen, som virksomheden skal sende til skolen.

® Detkan veere en god idé, at den leerlingeansvarlige holder en
samtale med leerlingen efter endt skoleophold og herer, hvad
lzerlingen har lzert, gik alt som forventet, har undervisningen
veeretitop, har der veeret problemer mv.

@ Ensamtale efter endt skoleophold ger ogsa den lzerlingean-
svarlige opmeerksom pd, hvad leerlingen skal have af opgaver
og have lzertinden neeste skoleophold (fremgar af praktikvej-
ledningen se rad nr. 4).

En leerlingeansvarlig har ikke til opgave
® Atfortolke overenskomster og handtere anseettelsesretlige
forhold.

@ Athandtere sociale, psykiske og personlige problemer.

@ Atdeekke over forsommelser, manglende kvalifikationer eller
darlig opfersel, men orientere ledelsen herom.

Rammer for leerlingeansvarlige

Deteren god idé at opstille klare retningslinjer for, hvad der er den
lzerlingeansvarliges opgaver, og hvad der erledelsens opgaver jf.
ovenfor. Leerlingen skal ogsa vide, hvornar man gar til den lzerlinge-
ansvarlige, og hvornar man gar il ledelsen.

Dererto AMU-kurser der udbydes pa landets erhvervsskoler, som
henvender sig til leerlingeansvarlige pa virksomhederne, nemlig
745917 — Praktikvejledning af EUD leerlinge” kursusvarighed 1 dag
og 40503 — Praktikvejlederens kommunikation med lzerlinge”
kursusvarighed 2 dage.
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