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	Kvalitetsdokumentation



Bilag 5.1 Generel skriftlig instruktion

[bookmark: _Hlk8122120]Arbejde under spænding på tavler og forsyningsanlæg
[bookmark: _GoBack]Der udføres så vidt muligt ikke arbejdsopgaver på tavler og forsyningsanlæg under spænding. I de tilfælde, hvor det er nødvendigt at arbejde på eller nær spændingsførende dele, følges Installationsbekendtgørelsen bestemmelser i kapitel 7 og DS/EN 50110-1 punkt 6.3.10. 

Hvis den ansvarlige for arbejdsopgaven under spænding vurderer, at kortslutningsstrømmen kan nå et farligt niveau, udfører virksomheden ikke dette arbejde.

Værktøj og udrustning til arbejde under spænding
Den enkelte medarbejder er forpligtet til kun at anvende udrustning og værktøj der opfylder kravene i DS/EN 50110-1

Værktøj og udrustning efterses efter omfanget af brugen af værktøjet eller udrustningen, dog mindst én gang årligt.

[bookmark: _Hlk8122156]Måleinstrumenter
Måleinstrumenter efterses før anvendelsen, og det sikres, at instrumentet er passer til den måling der skal udføres.

Instrumenter, hvor leverandøren kræver kalibrering, kalibreres i henhold til leverandørens anvisninger.
Kalibrering dokumenteres ved kalibreringsattester.

Af særlig betydning for elsikkerheden er pålidelig funktion af udstyr til kontrol af:
· gennemgående elektrisk forbindelse i beskyttelsesledere og ledere til hoved- og supplerende udligningsforbindelser
· installationens isolationsmodstand
· automatisk afbrydelse af forsyningen

Udarbejdelse af elinstallationsrapporter (Kan udelades, hvis der ikke udarbejdes elinstallationsrapporter i forbindelse med huseftersynsordningen)
Udarbejdelse af elinstallationsrapporter udføres efter Sikkerhedsstyrelsens håndbog til autoriserede elinstallatørvirksomheder, der udarbejder elinstallationsrapporter.
 
Uvildighed vedrørende udarbejdelse af elinstallationsrapporter (Kan udelades, hvis der ikke udarbejdes elinstallationsrapporter i forbindelse med huseftersynsordningen)
Hvis en medarbejder tildeles en opgave vedrørende udarbejdelse af elinstallationsrapport hos en kunde, hvor medarbejderen ikke er uvildig, skal dette straks meddeles af medarbejderen til virksomheden og elinstallationsrapporten må ikke udarbejdes.

Hvis medarbejderen tidligere, eventuelt i andet ansættelsesforhold, har udført installationen, foretaget væsentlige ændringer eller foretaget udvidelser på installationen, skal den fagligt ansvarlige inddrages og der skal foretages en konkret vurdering af medarbejderens uvildighed.
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