Organisationsaftale
mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik & Rerarbejderforbundet/Dansk Metal
om adgang til op til 80% arbejdstidsnedsasttelse i VVS-overenskomsten
i forbindelse med midlertidig arbejdsfordeling

grundet COVID-19

Indledning

Parterne er enige om, at det er i alles interesse i videst muligt amfang at undgé at udbruddet af COVID-19
og de foranstaltninger, som det har vaeret ngdvendigt at indfgre i den forbindelse, leder til afskedigelser.

| overensstemmelse med

- Tre-partsaftale om forleengelse af den midlertidige arbejdsfordelingsordning af 26. november 2020,

- Lov om zendring af lov om adgang til iveerksaettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i hAndteringen
af covid-19 og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. af 15. december 2020 samt

- Bekendtggrelse nr. 1965 af 15. december 2020 om adgang til ivaerkseettelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i hdndteringen af covid-19,

er parterne enige om at ggre det muligt at nedseette arbejdstiden med op til 80 pct. for personer omfattet
af den midlertidige arbejdsfordelingsordning.

Aftalen geelder for virksomheder omfattet af den mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik &
Rprarbejderforbundet og Dansk Metal indgdede VVS-overenskomst, hvor der er behov for at undgd
afskedigelser pa grund af COVID-19.

Aftalen udger et supplement til overenskomsten. De gvrige regler i overenskomsten gaelder sdledes
uforandret under arbejdsfordelingen.

Mulighed for op til 80% reduktion af arbejdstid

Parterne konstaterer, at virksomhederne grundet COVID-19 kan nedszette arbejdstiden med op til 80 pct.
for personer omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, ved at indga en lokalaftale i henhold til
Punkt 30 i VVS-overenskomsten.

Parterne konstaterer endvidere, at nar arbejdstiden nedsaettes med mere end 50 pct., skal
arbejdstidsnedsaettelsen som udgangspunkt placeres som hele dage. Det er dog muligt for de lokale parter
at aftale, at arbejdstidsnedsaettelsen kan placeres i timer pa en enkelt dag i hver 4-ugers cyklus, for at fa
arbejdstidsnedszaettelsen til at passe med den pct. arbejdstiden er nedsat med i den pigeeldende cyklus. Det
er en forudseaetning, at dette udtrykkeligt fremgar af den lokalaftale, der skal indgds efter ovennaevnte
hestemmelser




Parterne skal bemaerke, at lokaftalerne skal indgas af virksomheden og de respektive tillidsrepraesentanter,
der repraesenterer de medarbejdere, som skal omfattes af arbejdsfordelingen.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant for de medlemmer, der skal omfattes af
arbejdsfordelingen, er parterne i denne saerlige situation enige om, at en lokalaftale kan indgds mellem
virksomheden og de respektive kredse i Blik og R@rarbejderforbundet og Metals lokalafdelinger, som er
tilknyttet de respektive forbund

Lokalaftaler skal sendes til TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik & Rgrarbejderforbundet og/eller Dansk Metal til
orientering, i det omfang de respektive forbund har medlemmer omfattet af arbejdsfordelingen. Dette skal
ske samtidig med at Jobcenteret orienteres herom. Manglende fremsendelse af lokalaftale vil betyde at
arbejdsfordelingen ikke kan ivaerksaettes for sa vidt angar nedsaettelse af arbejdstiden med mere end 50%.
Tidsfristerne for varsling af almindelig arbejdsfordeling i VVS-overenskomstens Bilag 5 anvendes.

Parterne er enige om at de lokale parter skal anvende vedhaeftede standardlokalaftale.

Det er en grundleeggende forudszetning, at dagpengeberettigede medarbejdere, der omfattes af denne

aftale, er berettigede til forhgjet dagpengesats efter de regler, der er galdende i forbindelse med
midlertidig arbejdsfordeling grundet COVID-19.

Parterne er enige om, at naervaerende aftale geelder indtil den 31. december 2021, hvor den bortfalder. Hvis
der sker sendringer i trepartsaftalen eller i lovgivningen om midlertidig arbejdsfordeling i aftalens Ipbetid er
parterne enige om at aftalen ophgrer, og der kan forhandles om en ny.

Glostrup, den 14. januar 2021
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