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§1

§2

§3

Foreningens navn, hjemsted, formadl og kompetence

Foreningens navn

Foreningens navn er TEKNIQ Arbejdsgiverne - Industri & Installation og i
disse vedtaegter kaldet Foreningen.

Foreningens binavne er Arbejdsgiverne, Dansk Smedemesterforening, DS
Handvaerk & Industri, TEKNIQ Installatgrernes Organisation,
Installationsbranchen, Teknikentreprengren, Dansk Varme-, Ventilations- og
Sanitets Installatgr Forening eller Dansk VVS og Elinstallatgrernes
Landsforening ELFO eller ELFO.

Foreningen ejer de registrerede varemaerker for autoriserede elinstallatgrer
og for installatgrer inden for vvs-omradet.

Foreningens hjemsted

Foreningens hjemsted er Glostrup Kommune. Retten i Glostrup, eventuelt
@stre Landsret, er rette vaerneting for alle medlemmer i ethvert forhold til
foreningen uden hensyn til deres bopeel eller forretningssted jf. dog § 27.

Foreningens formal
Stk. 1.

Foreningen har til formal at:

- fremme medlemmernes erhvervspolitiske interesser

- forhandle og udvikle overenskomster til gavn for medlemmerne

- varetage branchernes interesser pd uddannelsesomradet

- opfylde medlemmernes behov for information og bistand pa det
arbejdsgivermaessige og det erhvervsmaessige omrade

- profilere de tekniske fag og brancher

- fremme medlemmernes arbejdsgiverpolitiske interesser og styrke
arbejdsgiversammenholdet gennem medlemskabet af Dansk
Arbejdsgiverforening.
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§5

II

§6

Foreningens kompetence

Foreningen varetager i enhver henseende medlemmernes interesser i
overensstemmelse med foreningens formal, herunder medlemmernes feelles
interesser i alle forhold om lgn- og arbejdsforhold.

DA-medlemskab

Foreningen er indmeldt i Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og den og dens
medlemmer er forpligtet til at respektere DA’s vedtaegter og bestemmelser.

Som medlem af Foreningen er medlemmerne samtidig omfattet af den
arbejdsgiverpolitiske faellesvirksomhed, som DA er udtryk for, og som saerligt
finder udtryk i DA’s vedtaegters kapitel 3, "Regler for forhandlinger med
Isnmodtagerorganisationer, for bilaeggelse af faglig strid og for afstemning
om meeglingsforslag” samt i DA’s vedtaegters kapitel 4, “Regler for erklaering
af lockout samt om pligter under strejker og lockouter.” Et medlem af
Foreningen er saledes pligtig til at overholde de regler, som indeholdes i DA’s
vedtaegters kapitel 3 og 4 og er forpligtet af beslutninger, paleeg m.v., der
traeffes af DA.

Foreningens medlemmer, deres rettigheder og pligter

Medlemskab
Stk. 1
Som medlem kan optages:

- Virksomheder, der udformer, installerer og servicerer tekniske
systemer, installationer og anlaeg eller tilgraensende omrader.

- Industri- og hdndvaerksvirksomheder, indenfor jern - og metalomradet
bl.a. maskinfremstilling og beslagsmede.

- Andre virksomheder med tilknytning til omraderne.



§7

Medlemskabet omfatter ogsa virksomhedens eventuelle filialer. Filialer af
medlemsvirksomheder kan optages som selvstandige medlemmer p& samme
vis som virksomheder.

Bestyrelsen traeffer beslutning om en virksomheds indmeldelse, efter den
pdgaeldende lokalforening har haft lejlighed til at udtale sig.

Virksomheden repraesenteres i foreningen af indehaveren eller en anden
medejer eller ledende medarbejder.

Virksomheder, der har tilknytning til fagbevaegelsen, kan ikke optages som
medlemmer medmindre bestyrelsen beslutter dette efter saerskilt drgftelse i
bestyrelsen. Bestyrelsen fastsaetter medlemskabets omfang.

Koncerner
Stk. 2

Safremt en eller flere virksomheder pa grund af aktiebesiddelse,
anpartsbesiddelse eller aftale har en bestemmende indflydelse over en anden
erhvervsdrivende virksomhed, der kunne optages som medlem, men ikke er
tilknyttet Foreningen eller en anden organisation under DA, kan bestyrelsen
palaegge den/de pagaeldende virksomhed(er) at lade den udenforstaende
virksomhed indmelde sig under Foreningen eller en anden organisation under
DA.

Virksomheder i Grgnland og pa Fzergerne
Stk. 3

Virksomheder og personer i Grgnland og pa Faergerne kan optages som
medlemmer af Foreningen, safremt de opfylder betingelserne i stk. 1, dog
kun i det omfang bestyrelsen beslutter det.

Medlemskab af en lokalforening

Medlemmerne er forpligtet til at veere medlem af en lokalforening efter eget
valg.



§8

§9

§10

Et medlem kan flytte fra en lokalforening til en anden til udgangen af et
kvartal.

Foreningens bestyrelse kan i seerlige tilfaelde fritage medlemmer for
medlemskab af en lokalforening.

Seniormedlemmer

Indehavere, medejere og ledende medarbejdere af medlemsvirksomheder,
der pa grund af alder, pensionering eller sygdom ophgrer med at drive
medlemsvirksomheden, kan overfgres som seniormedlemmer, hvis
medlemsvirksomheden forinden har vaeret medlem af Foreningen i mindst 5
ar, og de pagaeldende har vaeret aktive som indehavere, medejere eller
ledende medarbejdere i denne periode.

Personer, der er erhvervsaktive eller bliver organiseret i et fagforbund, kan
dog ikke overfgres som seniormedlemmer. Bestyrelsen fastsaetter naermere
regler om forstaelsen af begreberne erhvervsaktive virksomheder og
fagforbund.

Ud over det i vedtaegterne bestemte fastsaetter bestyrelsen naermere regler
om seniormedlemskabets omfang.

FEresmedlemmer

Bestyrelsen kan udnaevne indehavere og medejere af medlemsvirksomheder
samt seniormedlemmer til eeresmedlemmer.

Udmeldelse
Stk. 1.

Udmeldelse af Foreningen uden indmeldelse i anden DA-
medlemsorganisation skal foretages skriftligt og kan ske - ved direkte
henvendelse fra virksomheden til Foreningen - med et halvt ars varsel til en
1. juli.

Stk. 2.

Intet medlem kan udmelde sig under en arbejdskonflikt.



Stk. 3.

Et medlem kan ikke udtraede af Foreningen, for der er hengdet 2 ar efter, at
det pdgaeldende medlem har faet konfliktunderstgttelse. Der kan i saerlige
tilfzelde dispenseres herfra.

Stk. 4

Hel eller delvis overflytning fra Foreningen til en anden DA-
medlemsorganisation skal varsles skriftligt — ved direkte henvendelse fra
virksomheden til Foreningen - med 6 maneders varsel til et kvartals udgang.
Har medlemsvirksomheden inden for de seneste to &r modtaget
understgttelse fra Konfliktfonden, forlaenges det i henhold til stk. 1 fastsatte,
almindelige varsel med indtil 6 maneder i fglgende tilfeelde:

a. Safremt medlemsvirksomheden eller den modtagende organisation ikke
godtggr den udbetalte konfliktunderstgttelse og/eller

b. safremt og i det omfang det med rimelighed kan antages, at en hurtigere
overflytning vil kunne medfgre vaesentlige skadevirksomheder for et
forhandlingsforlgb, som en af eller begge de implicerede
medlemsorganisationer er parter i, og/eller

c. safremt der i gvrigt matte foreligge sddanne szerlige, konkrete
omstaendigheder, at overflytningen vil kunne fa vaesentligt, abenlys og
usadvanlig skadevirkning for Foreningen.

Stk. 5

Safremt en virksomhed afhaendes eller ophgrer, kan udmeldelse ske med
virkning fra udgangen af den maned, i hvilket afhaendelse eller ophgr sker.

Stk. 6.

Et medlem, som traeder i likvidation eller kommer under konkursbehandling,
udtraeder af Foreningen fra udgangen af det kalenderkvartal, i hvilket
likvidationen eller konkursen kommer til Foreningens kendskab.



§11

§12

Stk. 7.

Et medlemsforhold kan bringes til ophgr uden iagttagelse af ovennaevnte
tidsfrister, nar betingelserne for medlemskab ikke laengere er til stede.

Stk. 8.

Bringes et medlemsforhold til ophgr ved udmeldelse eller af ovennaevnte
grunde, har medlemmet intet krav pa andel i Foreningens formue.

Eksklusion
Stk. 1.

Et medlem af Foreningen kan ekskluderes ved bestyrelsens beslutning
herom, safremt medlemmet pa afggrende vis har tilsidesat bestemmelser i
lovgivningen eller Foreningens vedtaegter pa en sadan made, at handlingerne
er til alvorlig skade for branchens omdgmme og trovaerdighed eller af forbud
eller pabud meddelt af Foreningen.

Stk. 2.

Spgrgsmalet om eksklusionens berettigelse kan indbringes for en
voldgiftsret, jfr. § 27, stk. 1.

Stk. 3.

Ved et medlems eksklusion kan genoptagelse i Foreningen ske med
bestyrelsens samtykke, nar det forhold, der har givet anledning til
eksklusion, er ordnet pd en efter bestyrelsens skgn tilfredsstillende made.

Forholdet til medarbejdernes organisationer
Stk. 1.

Foreningen har kompetencen til at forhandle og indgd bindende aftaler med
modstdende Ignmodtagerorganisationer om kollektive overenskomster,
uddannelse m.v.



Det er Foreningens pligt at drage omsorg for, at medlemmerne ngje
overholder de med lgnmodtagernes organisationer vedtagne overenskomster
om lgn og arbejdsforhold, samt sgge oplysning om lgnbeveegelsen hos de
enkelte medlemmer til brug for statistisk bearbejdelse. Intet medlem ma
deltage i forhandlinger med repraesentanter for Ignmodtagernes
organisationer, uden Foreningen er reprasenteret. I tilfselde, hvor
Foreningen skgnner, at en medlemsvirksomhed pa Ignningsomradet eller i
andre forhold treeffer foranstaltninger, der ma anses for at veere i strid med
bestdende overenskomster eller med Foreningens medlemmers interesser, er
vedkommende virksomhed efter derom given meddelelse forpligtet til at give
mgde og afgive narmere forklaring om forholdet for bestyrelsen. Heraf
fglgende foranstaltninger eller pabud fra bestyrelsens side falder ind under
bestemmelserne i § 11.

Medlemmerne skal i deres eventuelle aftaler med de p& virksomhederne
beskaeftigede lsnmodtagere til stadighed overholde de bestemmelser, der er
nedfaeldet i de kollektive overenskomster, samt erindre sig de kollegiale
forpligtelser, de gennem deres medlemskab af Foreningen og DA er bundet
til.

S&fremt der hos en virksomhed fra Ignmodtagerside rejses krav, hvis
imgdekommelse vil vaere stridende mod de forpligtelser, der i henhold til
foranstaende stykke er palagt medlemmerne, samt hvis der fra
lgnmodtagerside rejses krav af generel karakter om sendring af bestdende
lgn- og arbejdsforhold, skal virksomheden straks indberette dette for
Foreningen, bilagt ordlyden af kravet og i gvrigt alle forngdne oplysninger.
Forhandlinger med Ignmodtagerne om sadanne krav ma ske efter nsermere
aftale med Foreningen.

I sadanne tilfeelde, hvor Foreningens hjaelp pakaldes, er det dens pligt alene
eller i forbindelse med Isnmodtagernes organisationer, og ved forhandling
med disse, at sgge det foreliggende stridsspgrgsmal ordnet, eventuelt ved en
voldgift efter de naermere herom fastsatte regler, og medlemmerne er
forpligtet til at give Foreningen alle i denne anledning gnskede oplysninger.



§13

§ 14

§ 15

III

§ 16

Stk. 2.

I tilfeelde af hel eller delvis arbejdsstandsning (strejke eller lockout) skal
bestyrelsen traeffe s& omfattende forholdsregler som muligt for at beskytte
medlemmernes interesser.

Lonstatistik

Medlemmerne er forpligtet til omhyggeligt at besvare henvendelser fra DA og
Foreningen vedrgrende statistiske undersggelser af betydning for
arbejdsmarkedet, jfr. DA’s vedtaegters § 17, og Foreningen har hjemmel til,
safremt et medlem ikke rettidigt har indsendt de ngdvendige oplysninger, at
palaegge medlemmet en bgde pa mindst 200 kr. og hgjst 0,5% af den af
medlemmet i det forudgdende kalenderar udbetalte Ignsum.

I tilfeelde af at et medlem overtraeder nogen i vedtaegterne fastsat
bestemmelse eller nogen beslutning, der er truffet af bestyrelsen og derefter
behgrigt meddelt medlemmerne, kan bestyrelsen palaagge medlemmet en
bgde.

Ankenaavn og garantiordning

Foreningen etablerer og opretholder et ankenavn med garantiordning.
Foreningens bestyrelse fastsaetter vedtaegter og naermere retningslinjer
herfor. Foreningens medlemmer er forpligtede til at efterleve og respektere
disse bestemmelser.

Bestyrelsen

Bestyrelsen
Stk. 1.

Bestyrelsen bestar af mindst 11 og hgjest 23 medlemmer.



Bestyrelsen skal afspejle medlemskredsens sammensaetning geografisk,
fagligt og starrelsesmaessigt og tilgodese hensynet til en rimelig
branchefordeling.

Stk. 2.

Bestyrelsens medlemmer valges ved urafstemning ved valg mellem lister.
Valg til bestyrelsen finder sted hvert ar.

Bestyrelsen skal indstille en liste til valg til bestyrelsen og offentligggre
denne.

Inden endelig vedtagelse og offentligggrelse af bestyrelsens liste skal denne
praesenteres pa lokalforeningsformaendenes arlige mgde.

Efter offentligggrelse af bestyrelsens liste kan mindst 25 medlemmer i
forening indsende en alternativ liste til Revisions- og kontroludvalget.
Fremkommer der ikke en alternativ liste anses bestyrelsens liste for valgt
uden urafstemning.

Stk. 3.

Valgbar til bestyrelsen er indehavere og ledende medarbejdere i
medlemsvirksomhederne. Seniormedlemmer er ikke valgbare.

Safremt en medlemsvirksomhed, hvori et medlem af bestyrelsen er
indehaver eller ledende medarbejder, indleder forhandling om
rekonstruktion, moratorium, traeder i likvidation eller erkleeres konkurs, er
vedkommende bestyrelsesmedlem pligtig til, samtidig med at et af disse
forhold indtraeffer, at nedlaegge sit mandat. Ingen kan vaelges som medlem
af bestyrelsen, sd leenge et af ovennaevnte forhold bestdr og tidligst et ar
efter, at forholdet er ordnet.

Safremt et medlem af bestyrelsen pd grund af alder, ophgr eller afhandelse
af medlemsvirksomheden ikke laengere er valgbar, udtraeder
bestyrelsesmedlemmet ved fgrstkommende valg til bestyrelsen.

Stk. 4.

Bestyrelsens afggrelser traeffes ved simpel stemmeflerhed.
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Stk. 5.

Bestyrelsesmedlemmerne veelges pa skift for 3 &r ad gangen. Genvalg kan
finde sted.

Stk. 6.

I tilfaelde af vakance supplerer bestyrelsen sig selv under hensyn til
principperne i stk. 2 frem til farstkommende valg til bestyrelsen.

Stk. 7.

Foreningen daekker bestyrelsesmedlemmernes udgifter ved deltagelse i
bestyrelsesarbejdet. Revisions- og kontroludvalget kan beslutte, at der ydes
vederlag til bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen kan beslutte, at der ydes et saerligt vederlag til formand og
naestformeend.

Bestyrelsen kan endvidere beslutte, at der ydes vederlag til personer, der
repraesenterer foreningen i rad og udvalg, og bestyrelsen kan beslutte i
hvilke rad og udvalg.

Stk. 8.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, en til to naestformaend og
forretningsudvalg.

Stk. 9 - Forretningsudvalg.

Forretningsudvalget bestar af formand, naestformaend og indtil 4
bestyrelsesmedlemmer.

11



§17

§ 18

Stk. 10.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 11.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af
bestyrelsesmedlemmerne er til stede. Endvidere skal formanden eller en
naestformand veere til stede.

Stk. 12.

Formanden, eller i hans forfald en naestformand, sammenkalder og leder
bestyrelsens mader, over hvilke der fgres protokol. Bestyrelsen holder mgde
sa ofte, som formanden finder det forngdent, eller ndr mindst 4
bestyrelsesmedlemmer anmoder herom.

Stk. 12.

Bestyrelsen ansaetter en direktion til at foresta ledelsen af Foreningens
virksomhed.

Arsdag

Bestyrelsen inviterer til en arsdag, der kan afholdes et eller flere steder i
landet. Bestyrelsen kan beslutte at invitere andre end medlemmerne til
drsdagen.

Urafstemning
Stk. 1

Bestyrelsen fastsaetter regler for urafstemningers gennemfgrelse. Revisions-
og kontroludvalget ivaerksaetter urafstemninger med en passende frist for
stemmeafgivelse.

Urafstemning gennemfgres elektronisk ved udsendelse af forslag til den til
Foreningen oplyste modtageradresse.
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Stemmeret
Stk. 2

Stemmeberettigede ved urafstemninger er Foreningens medlemmer. Der kan
ikke stemmes ved fuldmagt. Seniormedlemmer har ikke stemmeret.

Forslag fra medlemmerne
Stk. 3

Forslag fra mindst 100 medlemmer i forening kan indsendes skriftligt til
Revisions- og kontroludvalget og forlanges til urafstemning.

Afstemninger
Stk. 4

Afstemninger om forslag, som kan medfgre arbejdsstandsning eller tilsigter
afslutning af en sddan, udtraedelse af DA, Foreningens ophaevelse eller
ndringer i naervaerende vedtagter, bortset fra mindre andringer, skal altid
ske ved urafstemning, og forslaget betragtes kun som vedtaget, nar det
tiltraedes af mindst 2/3 af de afgivhe stemmer.

Revisions- og kontroludvalget afggr, om en vedtaegtsaendring er af mindre
karakter, sdledes at denne kan gennemfgres af bestyrelsen uden
urafstemning.

Bestyrelsen kan desuden foretage vedtaegtsandringer som fglge af tilpasning
til DAs love, saledes at vedtaegtsaendringen gennemfgres af bestyrelsen uden
urafstemning.

Stk. 5

Valg til bestyrelsen og alle andre forslag end de i naervaerende paragraf
seerligt neevnte afggres ved simpel stemmeflerhed.
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§ 19

IV

§ 20

Lokalforeninger

Foreningen er opdelt i lokalforeninger, hvis opgave er at formidle kontakten
fra Foreningen til de enkelte medlemmer, at gennemfgre medlemsrettede
aktiviteter og at varetage lokalforeningens medlemmers interesser. I gvrigt
henvises til standardvedtaegter for lokalforeningerne. Lokalforeningernes
vedtaegter ma ikke stride mod naervaerende vedteaegter eller
standardvedtaegterne og lokalforeningerne er underkastet beslutninger, der
er truffet i henhold hertil.

Bestyrelsen kan andre lokalforeningernes geografiske omrade. Bestyrelsen
kan endvidere sammenlaegge lokalforeninger, hvis disse anmoder bestyrelsen
om det.

Lokalformaendene indkaldes til mindst et mgde om &ret. I mgdet kan deltage
andre af Foreningens repraesentanter.

Sektioner og associerede foreninger

Sektioner
Stk. 1.

Bestyrelsen kan beslutte at danne sektioner til varetagelse af medlemmernes
interessefaellesskab.

Stk. 2.

Ved en sektion forstds en sammenslutning af medlemmer, der har szerlige
interesser inden for et bestemt omrade.

Stk. 3.

Sektionens formal er at varetage medlemmernes interesser og fremme det
kollegiale sammenhold. Sektionen kan fglge den markedsmaessige udvikling
inden for sit omrdde og sektionen kan iveerksaette markedsfgringstiltag inden
for dette omrade.

14



Stk. 4.

Sektionen veelger blandt sine medlemmer en bestyrelse til at lede og
tilrettelaegge sektionens arbejde.

Stk. 5.

Ethvert medlem har ret til - efter de herom i vilkdrene for sektionens
fastsatte bestemmelser - at indtreede i den eller de pagseldende sektioner.

Stk. 6.

Enhver sektion fgrer en forhandlingsprotokol, der til enhver tid skal vaere
tilgaengelig for Foreningens bestyrelse.

Stk. 7.

De med sektionens drift forbundne udgifter afholdes i almindelighed af
sektionen, men kan dog helt eller delvis afholdes af Foreningen i den
udstraekning, det godkendes af Foreningens bestyrelse.

Sektionens daglige administration i enhver henseende varetages af
Foreningen.

Stk. 8.

Foreningens bestyrelse fastsaetter et eventuelt kontingent til sektionen.

Stk. 9.

Sektionens vilkar kan andres af Foreningens bestyrelse, der ogsa treeffer
beslutning om oplgsning af sektionen og anvendelsen af sektionens midler.
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§ 21 Associerede foreninger
Stk. 1.

Bestyrelsen kan beslutte, at Foreningen varetager sekretariatsfunktionerne
for andre selvstaendige foreninger.

Stk. 2.

Bestyrelsen indgar de herfor ngdvendige aftaler med sadanne selvstaendige
foreninger, herunder om vederlag for og omfanget af varetagelsen af
sekretariatsfunktionen.

v Indskud og kontingent
§22 Stk 1.

Ved optagelse i Foreningen betales et indskud. Indskuddets stgrrelse
fastsaettes hvert ar af bestyrelsen.

Bestyrelsen kan endvidere kraeve, at der stilles et depositum (bank- eller
forsikringsgaranti) som sikkerhed for kontingent og servicekgb. Bestyrelsen
fastsaetter belgbets stgrrelse og tidspunktet for frigivelse af depositummet.

Stk. 2.

Medlemmerne betaler kontingent til Foreningen. Kontingentet bestar af et
grundkontingent og et Ignsumskontingent. Bestyrelsen fastsaetter satserne
for disse samt de naermere bestemmelser vedrgrende kontingent.

Bestyrelsen kan fastsaette regler om betaling af kontingent for udgifter til
indlejet arbejdskraft.

Endvidere fastsaetter bestyrelsen kontingentet for seniormedlemmer.

Stk. 3.

Bestyrelsen har ret til ved en statsautoriseret revisor at konstatere
rigtigheden af det for den udbetalte Ignsum opgivne belgb. Hvis oplysning om

16



VI

§ 23

den udbetalte Ignsum ikke er indgaet inden 15. februar, fastsaetter
bestyrelsen med bindende virkning Isnsummen, hvorefter kontingentet for
det pagaeldende ar beregnes. Denne beregnede Ignsum kan kun reguleres,
hvis virksomheden senest 15. februar i det fglgende ar fremsender
dokumentation for den faktiske lgnsum.

Stk. 4.

Kontingent skal betales ved pakrav og kan i tilfaelde af restance for 2
kvartaler medfgre slettelse af Foreningen. Bestyrelsen fastsaetter regler for
inddrivelse af skyldigt kontingent, herunder inddrivelse ad rettens vej.

Konfliktfond

Stk. 1 - Forholdet til DA’s vedtaegter

Foreningens Konfliktfond (i disse regler betegnet fonden) er etableret i
henhold til DA’s vedtaegter.

Stk. 2 - Tilslutning

Enhver virksomhed, der er medlem af Foreningen, er tilsluttet fonden.
Virksomhedens udtraedelse af Foreningen og dermed fonden medfgrer ikke
krav p@ nogen andel af fondens midler.

Stk. 3 - Form&l

Fondens formal er at yde understgttelse til de medlemmer, som direkte
pafgres tab som fglge af arbejdsstandsninger.

Stk. 4 - Kapitalplaceringer

1. Fondens formue placeres i overensstemmelse med bestemmelserne i
DA’s vedtaegter.

17



Foreningen kan ved udgangen af et regnskabsar frit disponere over
fondens realiserede nettokapitalafkast samt andre overskydende midler,
nar formuen udggr mere end 1,4 % af den gennemsnitlige lgnsum, der
ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede
kalenderar tilpasset konfliktrisikoen.

Foreningen kan - hvis beholdningsprocenten ved udgangen af det
pagaeldende kalenderar overstiger den fastsatte minimumsgraense pa 1,4
% tilpasset konfliktrisikoen — frit disponere over det overskydende belgb
under iagttagelse af bestemmelserne i DA’s vedtaegter om midlernes
placeringer.

Stk. 5 - Betingelser for og udméling af understattelse

En virksomhed har ret til understgttelse, nar

a)

b)

arbejdskonflikten har sin arsag i forhold pa den virksomhed, hvor den er
etableret. Foreningens bestyrelse kan dog dispensere herfra.

virksomheden udarbejder en tabsopggrelse. Foreningen har ret til at lade
oplysningerne kontrollere.

Understgttelse udmales efter folgende regler:

1.

Hvis en arbejdskonflikt omfatter samtlige en virksomheds arbejdere,
bortset fra lzerlinge, ydes der pr. tabt arbejdsdag en understgttelse pa 20
% af den gennemsnitlige daglige totale kontingentpligtige lgnsum i det
foregdende kalenderar.

Hvis en arbejdskonflikt ikke omfatter samtlige en virksomheds arbejdere,
bortset fra leerlinge, nedsaettes den i pkt. 1 anfgrte understgttelse
forholdsmeessigt.

Punkterne 1 og 2 gealder tilsvarende, hvis en arbejdskonflikt alene
omfatter funktionaerer, medmindre bestyrelsen i seerlige tilfaelde
bestemmer andet.

Hvis en arbejdskonflikt omfatter bade en virksomheds funktionaerer og
arbejdere, beregnes understgttelsen efter retningslinjer, der fastsaettes af
bestyrelsen. Den samlede understgttelse kan dog normalt ikke overstige
den maksimale understgttelse i henhold til pkt. 1.

Understgttelse kan ikke overstige virksomhedens direkte tab.
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6. Bestyrelsen kan med 2/3 stemmeflerhed bevilge understgttelser, der er
stgrre end anfgrt ovenfor.

7. Der ydes dog ingen understgttelse for tabte arbejdsdage i den fgrste uge,
medmindre bestyrelsen traeffer beslutning herom med 2/3
stemmeflerhed.

Stk. 6 - Nye virksomheder

En virksomhed kan fgrst oppebaere understgttelse fra fonden, nar der er
forlsbet 3 maneder efter dens optagelse som medlem, bortset fra tilfaelde af
sympatistrejker eller sympatilockouter.

Stk. 7 - DA’s Reservefond

Nar fonden yder understgttelse, indgar de belgb, som den pagseldende
virksomhed som falge af samme arbejdsstandsning matte have krav pa fra
DA’s reservefond, i fonden til udbetaling.

Stk. 8 - Udbetaling af understottelse

Understgttelse udbetales snarest muligt efter arbejdsstandsningens
afslutning.

I tilfaelde af langvarige arbejdsstandsninger kan bestyrelsen beslutte at
udbetale understgttelse a conto.

Fondens forpligtelser til at yde understgttelse ophgrer, nar fondens midler er
opbrugt, eller bestyrelsen beslutter dette.

Stk. 9 - Afslag p8 understgttelse

Retten til understgttelse fra fonden kan naegtes,

1. hvis den pageeldende arbejdsstandsning efter bestyrelsens skgn ma
tilskrives det pagseldende medlem selv,

2. hvis indberetning om arbejdsstandsning ikke er foretaget, s snart
arbejdsstandsningen udbryder,

3. hvis virksomheden ikke har betalt pligtig ydelse til fonden rettidigt,
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4. hvis Ignoplysningerne ikke er indsendt inden for den i vedtaegterne
fastsatte frist, eller indberetningen af statistikforholdene ikke er i orden,

5. hvis konflikten ikke har haft en varighed p& mindst en arbejdsdag malt
pa virksomhedens produktionsforhold,

6. hvis der ikke forligger en behgrig tabsopggrelse udarbejdet efter
Foreningens anvisninger senest 12 maneder efter arbejdets
normalisering. Anvendes daekningsbidragsmetoden, skal der vaere
vedlagt en ledelseserklaering til tabsopggrelsen,

7. hvis virksomheden i forbindelse med arbejdskonflikten fgr, under eller
efter ikke har overholdt de forpligtelser, der fglger af DA’s og Foreningens
vedtaegter eller ikke har fulgt Foreningens retningslinjer.

Stk. 10 - Regnskab og revision

Der udarbejdes et saerligt regnskab for fonden, som til enhver tid skal udvise
stgrrelsen af de stedfundne ind- og udbetalinger.

Regnskabsaret er kalenderaret.

Fondens midler bestyres og administreres saerskilt fra foreningens gvrige
midler, og administrationen af fonden foretages af foreningens bestyrelse,
der har ansvaret over for DA for overholdelse af de i DA’s vedtaegter
indeholdte regler vedrgrende faglige hjaelpefonde.

Revisionen af regnskabet foretages af Foreningens revisorer.

Regnskabet godkendes af Foreningens bestyrelse.

Stk. 11 - AEndringer og oplgsning

Forslag om andring i disse regler og om oplgsning af fonden afggres af
Foreningens bestyrelse og kan alene vedtages iht. de bestemmelser, som
gaelder for aendring af Foreningens vedtaegter hhv. oplgsning af Foreningen.

En sadan beslutning skal yderligere godkendes af DA for at vaere gyldig.

Et forslag om fondens oplgsning skal indeholde bestemmelser om
anvendelsen af fondens midler.
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VII

§ 24

Stk. 12 - Bidrag

1. Medlemmernes bidrag til konfliktfonden fastszettes af Foreningens
bestyrelse i overensstemmelse med bestemmelserne i DA’s vedtaegter.

2. Foreningens bestyrelse kan vedtage at fritage medlemmerne for
yderligere indbetaling af bidrag til konfliktfonden, nar fondens formue
udggr mindst 1,4 % af den gennemsnitlige Ilgnsum, der ligger til grund
for kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede kalenderar tilpasset
konfliktrisikoen.

3. Huvis det, efter at indbetaling af fondsbidrag er stillet i bero, fremgar, at
fondsformuen udggr mindre end 1,4 % af den gennemsnitlige lgnsum,
der ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3 seneste afsluttede
kalenderar tilpasset konfliktrisikoen, skal bestyrelsen, jf. bestemmelserne
i DA's vedtaegter, drage omsorg for, at der pa ny tilgar
midler/traekningsrettigheder til fonden, indtil fonden udggr mindst 1,4 %
af ovennaevnte Ignsum.

4. Foreningens bestyrelse kan beslutte, at nyoptagne medlemsvirksomheder
i de fgrste 2 ar skal betale et szerligt bidrag pa 0,2 % af lensummen.

Regnskab og revision

Stk. 1.

Foreningens regnskabsar er kalenderdret. Regnskaberne revideres af en af
bestyrelsen valgt statsautoriseret revisor. Regnskaberne tilstilles umiddelbart
efter deres afslutning og revision samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2.

Foreningens formue skal anbringes efter naermere af bestyrelsen fastsatte
retningslinjer.
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8§ 25

§ 26

Stk. 3.

Formanden tegner i forening med en naestformand eller to gvrige
bestyrelsesmedlemmer Foreningen over for banker, giro m.v.

Ved kgb, afhaendelse og pantsaetning af fast ejendom kraeves dog underskrift
af tre fjerdedele af bestyrelsesmedlemmerne, heriblandt underskrift af
formanden og mindst en naestformand.

Prokura kan efter bestyrelsens beslutning tildeles administrationsledelsen.

For Foreningens forpligtelser hzefter alene Foreningen med sin formue uden
krav mod medlemmerne.

Revisions- og kontroludvalg

Revisions- og kontroludvalgets opgave er at fastsatte et eventuelt vederlag
til bestyrelsen, at foretage kritisk revision af regnskabet, at kontrollere at
indsendte valglister til valg til bestyrelsen opfylder vedtaegternes krav til den
samlede bestyrelses sammensaetning, at afggre om forslag til
vedtaegtsaendringer er af mindre karakter og at iveerksaette urafstemninger i
henhold til §18, stk. 1.

Revisions- og kontroludvalget bestar af 5 personer uden for bestyrelsens
kreds. Revisions- og kontroludvalget vaelges ved urafstemning ved valg
mellem lister. Bestyrelsen skal indstille en liste til valg til revisions- og
kontroludvalget.

Efter offentligggrelse af bestyrelsens liste kan mindst 25 personer i forening
indsende en alternativ liste til Revisions- og kontroludvalget. Fremkommer
der ikke en alternativ liste anses bestyrelsens liste for valgt uden
urafstemning.

Valget til Revisions- og kontroludvalget geelder for 4 &r. Genvalg kan finde
sted for én ny periode p& 4 ar. Revisions- og kontroludvalgets medlemmer
afgar pa skift, idet der gennemfgres valg hvert andet ar.
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VIII

§ 27

IX

§ 28

I tilfeelde af vakance supplerer udvalget sig selv med op til 1 yderligere
medlem frem til farstkommende valg. Ved yderligere vakance gennemfgres
valg af nye medlemmer frem til ferstkommende valg.

Tvister

Stk. 1.

I alle tilfselde, hvor der opstar tvivl mellem Foreningen og et af dens
medlemmer, derunder sddanne tilfelde hvor Foreningens myndigheder
palaegger et medlem bgde eller bestemmer dets eksklusion, skal den
endelige afggrelse vaere unddraget de ordineere domstole, men kan indankes
for en voldgiftsret, der bestar af 2 voldgiftsmaend udpeget af hver af
parterne, samt 1 opmand udpeget af @stre Landsret.

Stk. 2.

Uden hensyn til medlemmernes bopezel eller opholdssted er Retten i Glostrup
eller @stre Landsret rette veerneting for alle medlemmer i de forhold, som
efter vedtaegterne kan indbringes for domstolene.

Foreningens oplgsning

I tilfzelde af at forslag om Foreningens oplgsning kommer til at foreligge, ma
bestyrelsen, fgr gyldig vedtagelse af forslaget kan finde sted, have vedtaget
en fuldstaendig plan for opfyldelse eller afvikling af Foreningen pahvilende
gkonomiske forpligtelser og bestemt, hvilke medlemmer der med juridisk
bistand skal foretage likvidationen, samt have tilvejebragt forngden
sikkerhed for, at den naevnte plan kan gennemfgres. Samtidig med at
ophavelsen vedtages, skal bestyrelsen tage beslutning om anvendelse af
Foreningens formue.

23



X Ikrafttraedelsesbestemmelser

§ 29

§ 30

§ 31

Naervaerende vedtaegter traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2019.

Fusionsbestyrelse

Frem til fgrste valg til bestyrelsen er afsluttet er Foreningen ledet af en
fusionsbestyrelse.

Fusionsbestyrelsen bestdr af medlemmerne af de to bestyrelser for de
stiftende organisationer (Arbejdsgiverne og TEKNIQ Installatgrernes
Organisation) per 1. januar 2019.

Hver af de stiftende organisationer kan dog maksimalt stille med 15
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer til fusionsbestyrelsen. Stiller
en eller begge organisationer med flere end 15 bestyrelsesmedlemmer, sa
afggr den bestyrelse med flere end 15 bestyrelsesmedlemmer hvem i egen
kreds, der ikke har stemmeret i fusionsbestyrelsen.

§16, stk. 1 finder ikke anvendelse for fusionsbestyrelsen.

Forste valg til bestyrelsen
Stk. 1.

Senest 31. december 2019 skal fgrste valg til bestyrelsen vaere
gennemfgrt.

Stk. 2.

Valget gennemfgres i henhold til naervaerende vedtaegter § 16, dog ikke
stk. 5.

Bestemmelsen i § 16, stk. 5, traeder i kraft nar fgrste valg til bestyrelsen
er afsluttet.

Stk. 3.
Efter fgrste valg til bestyrelsen vil:

e En tredjedel af bestyrelsen vaere pa valg i 2021.
e En tredjedel af bestyrelsen vaere pa valg i 2022.
e En tredjedel af bestyrelsen vaere pa valg i 2023.
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Det skal ved valglister til farste valg til bestyrelsen fremga hvilke
personerne pa listen, der er pa valg i henholdsvis 2021, 2022 og 2023.

Stk. 4.

Ved fgrste valg til bestyrelsen skal valglister ikke godkendes af revisions-
og kontroludvalget.

§ 32 Revisions- og kontroludvalg
Stk. 1.

Senest 31. december 2019 skal fgrste valg til revisions- og
kontroludvalget vaere gennemfgart.

Stk. 2.

Ved fgrste valg til revisions- og kontroludvalget indstiller
fusionsbestyrelsen en liste til valg til udvalget.

Stk. 3.
Efter fgrste valg til revisions- og kontroludvalget vil:

e To medlemmer af udvalget veere pa valg i 2021.
e Tre medlemmer af udvalget vaere pa valg i 2023.

Det skal ved valglister til farste valg til udvalget fremga hvilke personerne
pa listen, der er pa valg i henholdsvis 2021 og 2023.

§ 33 Kontingent
Stk. 1.

Bestyrelsen har pligt til at vedtage en overgangsordning for medlemmer,
der frem til fusionen 1. januar 2019, var medlem af Arbejdsgiverne og
som betaler kontingent som industrivirksomhed.

Stk. 2.

Medlemmer, der frem til fusionstidspunktet var medlem af Arbejdsgiverne,
betaler i fgrste kvartal af 2019 kontingent til den faelles organisation efter
Arbejdsgivernes kontingentregler gaeldende frem til fusionstidspunktet.
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§ 34

8§35

Stk. 3.

Medlemmer, der frem til fusionstidspunktet var medlem af TEKNIQ,
betaler i fgrste kvartal af 2019 kontingent til den faelles organisation efter
TEKNIQs kontingentregler gaeldende frem til fusionstidspunktet.

Bidrag til konfliktfonden

Medlemmer, der frem til fusionen 1. januar 2019 var medlemmer af
TEKNIQ, friholdes for betaling af bidrag til konfliktfonden i otte ar
galdende fra 1. januar 2019, medmindre forskellen mellem
konfliktfondens egenkapital og den lovpligtige kapital overstiger 30 mio.
kr.

Ved bidrag til konfliktfonden gezelder det, at de medlemmer, der er medlem
pa det tidspunkt, hvor behovet for opfyldning opstar, alene skal betale en
andel, der svarer til den andel af Arbejdsgivernes lgnsum, medlemmet
havde 1. januar 2019.

@vrige ikrafttraedelsesbestemmelser
Stk. 1.

§23, stk. 6 finder ikke anvendelse for medlemmer indtradt i forbindelse
med fusionen den 1. januar 2019.

Stk. 2.

AEresmedlemmer i Arbejdsgiverne og TEKNIQ Installatgrernes
Organisation er automatisk aeresmedlemmer i den faelles organisation.

Autorisationsforpligtelse

Den autoriserede el-/vvs-installatgr har et saerligt ansvar og forpligtelse. Installationer skal
udfgres i overensstemmelse med gaeldende regler, s& hensynet til sikkerhed opfyldes.
Virksomhedernes kompetence skal til stadighed veere pa hgjde med sikkerhedsmaessige og
teknologiske krav.
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